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La Comisién Nacional de los Derechos Humanos

[NMUJERES 5. gener

tomacionpus b iguias

5 A EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
CONSTANCIA A:

otorga la presente
CONSTANCIA
a:
CAROLINA BECERRA ANGUIANO

Por realizar el curso en linea

Lorena Gallo Lopez

Por haber acreditado con 89/100 el curso “Género, Masculinidades y
Lenguaje Incluyente y No Sexista™, llovac bo en la modalidad en line
on un total de 30 horas, del 31 de mayo al 27 d 21

L{ LS p/,?n;w,ﬁlil

Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres
Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra
v | 4 de septiembre de 2020

Con una duracién de 4 horas
Calificacion: 9,50

L. " ik )
hadhue
La Secretaria de la Funcion Publica ‘QAL:P“‘““’*\A
otorga Is presente KA
N o JCT Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
CONSTANCIA emprdind TeCIFIBUD
.

Instituto Nacional de las Mujeres

KEVIN EMMANUEL RUBIO CEJA
Por haber concluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico
‘con un total de 5 horas

¥ una calificacion de 90.00
13 de agosto de 2021

sello de :mhud:dD;uEhM
FUNCION PUBLICA

IMUJERES 1| genere pPEa——

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA Ca paCitaCién

JOSE MARIA GARCIA MAGDALENO
Por realizar el curso en linea

) iSUMATE AL PROTOCOLO!

PUERTOS
Y MARINA
MERCANTE

48 personas servidoras publicas acreditaron cursos en materia de:
11 de noviembre de 2021
@ Con una duracion de 3 horas COﬂﬂICtOS de IﬂtereSGS.

Calificacion: 90,00

X3

%

Lenguaje incluyente no sexista.
Dra. Nadine Flsré ;:sman Zylbermann Ll I g U a I d a d e n t re m Uj e reS y h O m b reS.
& M Instituto Nacional de las Mujeres

Hostigamiento sexual.
Derechos humanos.
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CODIGO DE ETICA DE LAS PER:
SONAS SE| RAS PUBLICAS
DEL GOBIERNO ansn'}\\fbo ELBL

PRINCIPIOS Y VALORES DEL. SERVICIO PUBLICO
E\grsente Codigo de trica tiene por
.

COMPROMISOS CON
EL SERVICIO PUBLICO

“Morir es nada cuando
por la patria se muere”.

1 Codigo de Etica

sformamos Mésico!

FUNCION POBLICA

Gonerso o6
MEXICO

Recursos Humanos
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SECRETARIA DE MARINA
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Difusion

Se realizé una campana de difusion
interna en los medios de
comunicacion existentes:

Porta menus del comedor.
Estrados de los edificios.
Pagina web de la Entidad.
Pasillos comunes.

Correo electronico.

Se difundieron temas afines al Comité
de Etica, dentro de los principales
estan:

+ Coddigo de Conducta.
% Sondeo de percepcion.

<+ Cuaderno ciudadano
anticorrupcion.

+ Faltas administrativas.

% Principios y valores.

% Etica publica.

¥ Compromisos de no impunidad.



Mombre: | Adrministracion Portuaria Integral de Manzanillo SA de CV

Sigla: API MAMZANILLO Ca\"gﬁi ﬁ;;ﬁgﬂ?s 95
Indicador de Percepcion sobre el Administracion Sector Dependencia o
curnplimiento del Principiof Valor de. | Publica Federal entidad

Legalicad 77 887 B.49
Honradez 874 8.89 B.43

Lealtad 871 882 813
Imparcialidad 860 266 820
Eficiencia 8.80 8592 857
Economia 885 898 859
Disciplina 879 297 BB3
Principic | Profasionalismao 883 D00 87

Chbjetividad 870 884 828

Resultados del N

Rendicion de cuentas

Cornpetencia por mérito 83 875 B.A4G
Eficacia 8.80 296 B.45
sondeo de
Equidad 8.80 824 853
° - Irf:eres Poblico B.86 2.00 853
percepcion
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 917 880
Valor I-gu;ldad y no discriminacian 899 9.07 B.82
Equidad de género 290 200 878
Entorno Cultural y Ecolégico 290 3.0 873
Cooperacion 855 B&0D BAT
Liderazgo 873 299 B33
“Conozco el Codigo de Conducta. =l 9.07 792
“ E= claroy sencillo de entender’ 899 917 878
“Me permite saber cama deba actuar.” 2.07 920 873
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Renovacion total del
Comité de Etica

Se llevd a cabo en el segundo
trimestre del 2021, la renovacion
total del Comité de Etica.

RENOVACION DEL COMITE DE ETICA

Es tiempo de integrar al nuevo Comité de Etica de la
Administracién Portuaria Integral de Manzanillo, te invitamos a
participar en esta primera etapa de “NOMINACION", la cual
consiste en elegir al personal de tu mismo nivel jerarquico, quien
sera posible candidato (a) a formar parte de este comité.

Esta etapa se llevara a cabo del 08 al 14 de junio del presente afo.

Participa en el siguiente enlace.

https:/forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TewaY3yc-
KuZldCMu8eoWpfyW_iCdtLoudbNfF UBUQOxGVIYOTKIBTDBS

VZAXSEICSZhGMUBSSSQIQCNOPWcu

Y MARINA
MERCANTE

PUERTOS ‘

T
MANZANILLO

x

iParticipa en la conformacién del
COMITE DE ETICA

2021 - 2023

Para més informacién: |
RH@puertomanzanilio.com.mx
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Cdédigo de
Conducta

La Entidad cuenta con su Codigo

de Conducta actualizado.

Se realizd una maxima difusion

interna  en los medios de

comunicacion existentes como:

% Pagina web de Ila actual
ASIPONA Manzanillo.

% Porta menus en el area de
comedor.

« Al personal de nuevo ingreso
se le entregd en memoria USB,
la biblioteca basica interna
dentro de los cuales se
encuentra el Coddigo de
Conducta y el Cédigo de Etica.

»
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CODIGO DE ETICA DE LAS PERSO! 0
NAS SE|
DEL COBIERA AS SERVIDORAS PUBLICAS

PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
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(& MANZANILLO

Gerencia de Administracion y Finanzas
Subgerencia de Administracién
Jefatura de Recursos Humanos

FORMATO DE RECEPCION DE BIBLIOTECA
Fecha 0 de Jho 2021

Nombre del trabajador: | po(y  Guackil 0P tedivan \llla
Gerencia: Opedcones

Hago constar que recibi memoria USB con la biblioteca bésica que todo trabajador de la
Administracion Portuaria Integral de Manzanillo debe conocer. Al aceptarlos, me obligo a tomar
lectura de lo mismo, analizar la informacién y ponerlo en préctica.

Los archivos son los siguientes:

« Video corporativo vigente

«  Reglamento Interior de Trabajo.

« Reglamento para el Uso de Transporte Oficial de la API Manzanillo.
«  Reglamento para el Uso del Comedor de la API Manzanillo.

* Cédigo de Etica de la API Manzanillo.

«  Codigo de Conducta de la API Manzanillo.

« Manual de Organizacién

Recibi: Entregé:

Arely Gudalope “edver \lilla- /

Av. Teniente Azusta #9, colonia Burécrata, CP. 28250. Manzanillo, Colima
Tok: 314 3311400 | www.pusrtomanzanifio.com.mx
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Atencion a
denuncias

El comité de ética continua
realizando acciones para fortalecer la
confianza de todo el personal y
gracias al trabajo en materia de
prevencion y sensibilizacion que se
realizd en el todo el gjercicio 202],
este Comité, no recibidé denuncias
por incumplimiento al Cdodigo de
Eticay Conducta.



MARINA

Numero de personas servidoras publicas de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Manzanillo, S.A. de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por

mes de conclusiéon de los mismos, 2021

NUmero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:

Protocolo para la

Mes de . Los conflictos de y . Otros cursos o talleres
.. La Nueva Eticae int : prevencion, atencién y impartidos o Total
nteresesene iy
conclusién Integridad en el ) ! . . . . sanci6n del : P
. . - ejercicio del Servicio . . gestionados por el
Servicio Publico pabli hostigamiento sexualy PR,
ublico acoso sexual Comité de Etica

Enero 0
Febrero 1 1
Marzo 1 1
Abril 0
Mayo 0
Junio 8 8
Julio L, 7
Agosto 1 6 7
Septiembre 0
Octubre 1 1
Noviembre 9 13 p 7.
Diciembre 1 1
Total 2 16 30 48

Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.




MARINA

Numero de personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A.
de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:

Temas de conflictos

Temas de Protocolo

Otros temas

Ano Temas de Nueva Etica I ion, .
. de intereses en el para. ,a preven.c'lon vinculados a la Total
e Integridad en el ... .. atencion y sancién del L L.
.. - ejercicio del Servicio . . promocioén de la Etica
Servicio Publico Puabli hostigamiento sexual y e o
ublico acoso sexual Pablica
2019 38 38
2020 15 45 23 83
2021 16 30 48
Acumulado 15 15 39 68 169

Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.




MARINA

Integrantes del Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V. segun condicidn de acreditacién
de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

Acredité el curso o taller

Protocolo para la Otros cursos o
Nombre del cr cfe la in'terante S G GGG BT La Nueva Etica e Lf)s conflictos de prevenciér:l,’atencién e e e Total
del Comité de Etica Integridad en el ":'eerriis:ii ednelel host)i, iamn;::':od:xual o gestionados por
Servicio Publico Serjvicio Publico g y el Comitj de Etica
acoso sexual

Rubén Navarro Barrios Presidente(a) Propietario(a) 1 1 1 1 4
Omar Lepe Vasconcelos Integrante Electo(a) suplente 1 1 1 1 4
Rogelio Rodriguez Pérez Secretario(a) Ejecutivo(a) Propietario(a) 1 1 1 1 4
Miguel Gémez Peralta Secretario(a) Tecnico(a) 0 0 ¢} 1 1
Juan Antonio Cruz Palacios Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Margarito Ramirez Cortés Integrante Electo(a) suplente 1 o o 1 2
Juan Carlos Cérdova Estrada Integrante Electo(a) 0 0 0 @) @)
Esteban Olea Valverio Integrante Electo(a) 0 o] o] 0 o]
Guadalupe Hernandez Garcia Integrante Electo(a) 0 0] 0] 0 0
Kevin Emmanuel Rubio Ceja Integrante Electo(a) suplente 0 1 o] 0 1
Fabiola Berenice Morfin Pacheco [Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Diana Estefania Virgen Sdnchez |Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Gabriela Pefia Rubio Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0
Leticia Angelica Aguilar Mendez |Integrante Electo(a) suplente 1 1 1 1 4
Jose Cardenas Hernandez Integrante Electo(a) suplente 0 1 0 0 1
Israel Gudifo Mendoza Integrante Electo(a) suplente 1 1 1 1 4

Total 9 10 8 10 37

Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.




MARINA

Numero de integrantes del Comité de Etica en [Nombre Dependencia o Entidad] que han
acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de integrantes del Comité de Etica que

acreditaron uno o mas cursos:

En materia de

En materia de
Protocolo para la

Afno En materia de . . ~_ |Cursos o talleres en Total
2. conflictos de prevencién, atencién
Nueva Eticae . .. otros temas
. interesesen el y sancion del .
Integridad en el ... ! . relacionados con la
o - ejercicio del hostigamiento sexual .. e b
Servicio Publico . L Etica Publica
Servicio Publico y
acoso sexual
2019 0 0] 0 0 0
2020 9 10 8 8 35
2021 0] 0] 0 2 2
Acumulado 9 10 8 10 37

Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, SA de CV.




Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracion del Sistema Portuario Nacional

MARINA . — . . ’ ,
Manzanillo, SA de CV por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al
31/12/2021

... Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021 Se dio Con seguimiento
Principio, Valor o Regla Total .
. vista al ala
de Integridad . < . .
. Concluida con Organo recomendacion
presuntamente Archivada En curso .. [T = .
recomendacion Interno de emitida
vulnerado (A) (B) A+B+C
(€] Control [9]
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico
Respeto
Liderazgo

Actuacion publica

Informacién publica

Comportamiento Digno

Total (0] o (0] o o o

Fuente: Comité de Etica de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, SA de CV.




MARINA

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2021

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente
vulnerado

Concluida segun tipo de recomendacioén

Capacitacioén o
sensibilizacion
[C]

Difusién
(D]

Ambas (Cy D)
[E]

Total

[T]=
C+D+E

Con seguimiento
ala
recomendacion
emitida
[S]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicion de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad

Equidad

Actuacion publica

Informacidén publica

Comportamiento Digno

Total

0

0

0

Fuente: Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, SA de CV.




