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ACTIVIDADES 2021”.

Comité de Ética en la 
Administración del Sistema 

Portuario Nacional 
Manzanillo, SA de CV.



Capacitación
48 personas servidoras públicas acreditaron cursos en materia de:
❖ Conflictos de intereses.
❖ Lenguaje incluyente no sexista.
❖ Igualdad entre mujeres y hombres.
❖ Hostigamiento sexual. 
❖ Derechos humanos. 



Difusión
Se realizó una campaña de difusión 
interna en los medios de 
comunicación existentes:

Porta menús del comedor.

Estrados de los edificios.

Página web de la Entidad. 

Pasillos comunes. 

Correo electrónico.  

Se difundieron temas afines al Comité 
de Ética, dentro de los principales 
están: 

❖ Código de Conducta.

❖ Sondeo de percepción.

❖ Cuaderno ciudadano 
anticorrupción. 

❖ Faltas administrativas.  

❖ Principios y valores.

❖ Ética publica. 

❖ Compromisos de no impunidad. 



Resultados del 
sondeo de 
percepción



Renovación total del 
Comité de Ética
Se llevó a cabo en el segundo 
trimestre del 2021, la renovación 
total del Comité de Ética. 



Código de 
Conducta
La Entidad cuenta con su Código
de Conducta actualizado.
Se realizó una máxima difusión
interna en los medios de
comunicación existentes como:
❖ Página web de la actual

ASIPONA Manzanillo.
❖ Porta menús en el área de

comedor.
❖ Al personal de nuevo ingreso

se le entregó en memoria USB,
la biblioteca básica interna
dentro de los cuales se
encuentra el Código de
Conducta y el Código de Ética.



Atención a 
denuncias

El comité de ética continua
realizando acciones para fortalecer la
confianza de todo el personal y
gracias al trabajo en materia de
prevención y sensibilización que se
realizó en el todo el ejercicio 2021,
este Comité, no recibió denuncias
por incumplimiento al Código de
Ética y Conducta.



La Nueva Ética e 

Integridad en el 
Servicio Público

Los conflictos de 
intereses en el 

ejercicio del Servicio 
Público

Protocolo para la 
prevención, atención y 

sanción del 

hostigamiento sexual y

acoso sexual

Otros cursos o talleres 
impartidos o 

gestionados por el  

Comité de Ética b/

Enero 0

Febrero 1 1

Marzo 1 1

Abril 0

Mayo 0

Junio 8 8

Julio 7 7

Agosto 1 6 7

Septiembre 0

Octubre 1 1

Noviembre 9 13 22

Diciembre 1 1

Total 2 16 30 48

Fuente: Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.

Mes de 
conclusión

Total

Número de personas servidoras públicas de la Administración del Sistema Portuario Nacional 

Manzanillo, S.A. de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética pública, por 

mes de conclusión de los mismos, 2021

Número de personas servidoras públicasa/ que acreditaron el curso de:



Temas de Nueva Ética 

e Integridad en el 
Servicio Público

Temas de conflictos 
de intereses en el 

ejercicio del Servicio 
Público

Temas de Protocolo 
para la prevención, 

atención y sanción del 

hostigamiento sexual y

acoso sexual

Otros temas 
vinculados a la 

promoción de la  Ética 

Pública b/

2019 38 38

2020 15 45 23 83

2021 16 30 48

Acumulado 15 15 39 68 169

Fuente: Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.

Número de personas servidoras públicas de la Administración del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. 

de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de Ética Pública,  2019-2021.

Año

Número de personas servidoras públicasa/ que acreditaron cursos sobre:

Total



La Nueva Ética e 

Integridad en el 
Servicio Público

Los conflictos de 
intereses en el 

ejercicio del 
Servicio Público

Protocolo para la 
prevención, atención 

y sanción del 

hostigamiento sexual 

y

acoso sexual

Otros cursos o 
talleres impartidos 
o gestionados por 

el  Comité de Ética 
a/

Rubén Navarro Barrios Presidente(a) Propietario(a) 1 1 1 1 4

Omar Lepe Vasconcelos Integrante Electo(a) suplente 1 1 1 1 4

Rogelio Rodríguez Pérez Secretario(a) Ejecutivo(a) Propietario(a) 1 1 1 1 4

Miguel Gómez Peralta Secretario(a) Tecnico(a) 0 0 0 1 1

Juan Antonio Cruz Palacios Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4

Margarito Ramírez Cortés Integrante Electo(a) suplente 1 0 0 1 2

Juan Carlos Córdova Estrada Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0

Esteban Olea Valverio Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0

Guadalupe Hernández García Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0

Kevin Emmanuel Rubio Ceja Integrante Electo(a) suplente 0 1 0 0 1

Fabiola Berenice Morfín Pacheco Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4

Diana Estefanía Virgen Sánchez Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4

Gabriela Peña Rubio Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0

Leticia Angelica Aguilar Mendez Integrante Electo(a) suplente 1 1 1 1 4

Jose Cardenas Hernandez Integrante Electo(a) suplente 0 1 0 0 1

Israel Gudiño Mendoza Integrante Electo(a) suplente 1 1 1 1 4

9 10 8 10 37

Fuente: Comité de Ética de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.

Integrantes del Comité de Ética en la Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V. según condición de acreditación 

de los cursos relacionados con las materias de ética pública, 2021

Total

Acreditó el curso o taller

TotalCargo en el Comité de Ética
Nombre del o de la interante 

del Comité de Ética



En materia de 
Nueva Ética e 

Integridad en el 
Servicio Público

En materia de 
conflictos de 

intereses en el 
ejercicio del 

Servicio Público

En materia de 

Protocolo para la 
prevención, atención 

y sanción del 

hostigamiento sexual 

y

acoso sexual

Cursos o talleres en 
otros temas 

relacionados con la 

Ética Pública b/

2019 0 0 0 0 0

2020 9 10 8 8 35

2021 0 0 0 2 2

Acumulado 9 10 8 10 37

Fuente: Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, SA de CV.

Número de integrantes del Comité de Ética en [Nombre Dependencia o Entidad] que han 

acreditado cursos relacionados con las materias de Ética Pública, 2019-2021.

Año

Número de integrantes del Comité de Ética que 

acreditaron uno o más cursos: a/

Total



Archivada

(A)

En curso 

(B)

Concluida con 
recomendación

[C]

Legalidad

Honradez

Lealtad
….

Equidad
Interés Público

Respeto
…

Liderazgo
Actuación pública

Información pública

…

Comportamiento Digno

Total 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Ética de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, SA de CV.

Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética en la Administracion del Sistema Portuario Nacional 

Manzanillo, SA de CV por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, según estatus de las mismas al 

31/12/2021

Principio, Valor o Regla 

de Integridad 

presuntamente 

vulnerado

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021
Total

[T] = 

A + B + C

Con seguimiento 

a la 
recomendación 

emitida

[ S]

Se dio 

vista al 
Órgano 

Interno de 

Control



Capacitación o 

sensibilización

[C]

Difusión

[D]

Ambas (C y D)

[E]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia
Economía

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia
Rendición de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad

Equidad
Actuación pública

Información pública

…

Comportamiento Digno

Total 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de Ética de la Administración del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, SA de CV.

Número de denuncias concluidas con recomendación, por principio, valor o regla de integridad presuntamente 

vulnerado, según tipo de recomendación  y condición de seguimiento, 2021

Principio, Valor o Regla 

de Integridad 

presuntamente 

vulnerado

Total

[T] = 

C + D + E

Con seguimiento 

a la 
recomendación 

emitida

[ S ]

Concluida según tipo de recomendación


