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1. 1. 1. Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya acreditado, al término de 2022, al
menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.

En este afio 2022, se enviaron un total de 7 invitaciones para acreditar los siguientes cursos: Los Conflictos de
Intereses en el Ejercicio Pdblico, Lenguaje incluyente, Induccién a la Igualdad entre mujeresy hombres, Derechos
Humanos, Combate al Hostigamiento sexual y acoso sexual, Etica Publica, Transformando a los Comités de Etica.
En el curso de Derechos Humanos un total de 4 personas integrantes del comité acreditaron el curso. Para el
curso de Transformando a los Comités de Etica, un total de 3 personas integrantes del comité acreditaron dicho
curso. Los demas integrantes del comité ya cuentan con cursos en la materia, en el 2023 se trabajara con los
integrantes nuevos para que cumplan con los cursos sugeridos por la UEPPCI.

1. 1. 2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras ptblicas del organismo acrediten
al menos un curso de capacitacién o sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publica, prevencién
de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencién de la discriminacién, o Ley Federal de Austeridad Republicana.

Se programaron en el periodo siete cursos virtuales que tuvieron una asistencia acumulada de 36 personas
servidoras publicas. Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio Pdblico: 3 personas. Lenguaje incluyente: 1
personas. Induccién a la Igualdad entre mujeres y hombres: 2 personas. Derechos Humanos: 14 personas.
Combate al Hostigamiento sexual y acoso sexual: 2 personas. Etica Publica: 11 personas. Transformando a los
Comités de Etica: 3 personas.

1. 2. 1. Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y conflicto de intereses y, en caso de
recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las consultas sobre esta Gltima materia a la UEPPCL.

Se realizaron diversas difusiones en materia de conflictos de interés. A su vez se cumplieron en tiempo y forma ~
con los reportes estadisticos trimestrales solicitados por el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion en el ~
compromiso No impunidad 5y No impunidad 6. Al respecto se informa que no se recibieron solicitudes ante el
comité en la materia.

2.1.1. Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas referentes a la Etica Publica,
prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés y materias afines, en términos el Programa Anual de

Difusién. }
Se atendieron las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publicay Conflict@f/fi/
de Intereses, 2022, dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI. o)

de Difusién sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la actuacién bajo conflicto de inter
materias afines.

Se desarrollaron materiales o contenidos propios y se realizd la difusién correspondiente en términ
Programa Anual de Difusion sobre temas referentes a la Etica Plblica, prevencion de la actuacion bajo cbhflicto
de interés y materias afines.

3.1.3. Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que involucren presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracién o complementacién que, en su cas
sean requeridas, a efecto que este Gltimo pueda desarrollar una compulsa en la materia.

En respuesta a su Oficio No. OIC Al13/179/013/2022 de fecha 08 de marzo de 2022, a través del cual solicita se
incorpore en el apartado de documentos del SSECCOE, el formulario denominado Hoja de control de denuncias
por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual cotejadas por el OIC/UR en la Administracién del
Sisterna Portuario Nacional Manzanillo, SA de CV; al respecto, se anexa captura de pantalla como evidencia de la
actividad realizada. En la cual se informd gque no se tienen denuncias en la materia.
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3.1.1. Concluir la atencién y registro de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica en 2021.

Gracias al trabajo en materia de prevencién por parte del Comité con relacién al personal, durante el 2022 no
hubo necesidad de abrir procesos por denuncias presentadas. Ademas, se renové en su totalidad los integrantes
del comité. Se realizé una campafa de sensibilizaciéon en materia de denuncias y conflictos de interés. Se
rehabilitaron los buzones éticos en los 5 edificios de la entidad y se sensibilizé al personal en materia de denuncias
y conflictos de interés.

3. 1. 2. Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender aquellas que resulten de
competencia del mismo, conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos
correspondientes.

Gracias al trabajo en materia de prevencién por parte del Comité con relacién al personal, durante el 2022 no

hubo necesidad de abrir procesos por denuncias presentadas. Ademas, se renové en su totalidad los integrantes

del comité. Se realizd una campafa de sensibilizacién en materia de denuncias y conflictos de interés. Se N\
rehabilitaron los buzones éticos en los 5 edificios de la entidad y se sensibilizé al personal en materia de denuncias }‘J\
y conflictos de interés.

3. 2. 1. Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las recomendaciones y
acuerdos de mediacién emitidos para las denuncias atendidas por el Comité de Etica.

No se realizaron acciones de seguimiento ya que no se tuvieron recomendaciones y acuerdos de mediacién
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses.

4. 1. 2. Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafa o estrategia para impulsar que las

personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta (Suscripcién
de Carta Compromiso).

El Comité de Etica realizé una campafia de concientizacién mediante los porta menus del comedor con
infografias de materiales propios, y materiales ademas de las que la UEPCCI envié, donde se difundié el Cédigo
de Conducta, Cédigo de Eticay donde se les invitaba a rendir protesta del Cdédigo de Conducta.

4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Se atendieron en tiempo y forma las 3 actualizaciones del directorio de integrantes del Comité de Etica. Las
evidencias correspondientes se generaran del reporte del sseccoe.

4.1. 3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI plantee durante 2022.

Se atendieron las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI envié durante 2022. La evidehcia
de la atencion, por parte del Comité de Etica, a los cuestionarios y consultas electrénicas que, en su caso, fue on
solicitados, seran tomados por la UEPPCI del reporte generado por el SSECCOE.

4. 2. 1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para atende
peticiones o propuestas que, en materia de ética e integridad piblica, sean presentadas por cualquier
persona al Comité de Etica.

Se lograron habilitar los 5 buzones éticos, 1 en base 1, 1 en base 2, 1 en el edificio de proteccién portuaria, 1 en
modulo 8y 1en el CEP, se realizé mediante los porta menus del comedor difusién con la ubicacién de los buzones
asi como el procedimiento y los medios para llevar a cabo denuncias por vulneraciones al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta. o en su caso peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad public
que sean presentadas ante el comité por cualquier ciudadano o ciudadana. En el 2022 no se recibieron peticione
O propuestas ante el comité.
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5. 2. 1. Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de acciones que en 2021 fueron
reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los Comités de Etica de la APF.

El Comité de Etica de la ASIPONA Manzanillo, adopté una buena practica de las que se compartieron en el tablero
de control 2022, la cual consistié en la promocién e impulso a la realizaciéon de un ciclo de cursos y conferencias
sobre temas de género. A lo largo del 2022 se difundieron a todo el personal acciones de capacitacién en la
materia, las cuales tuvieron una asistencia acumulada de 19 personas. Lenguaje incluyente: 1 personas. Induccién
ala Igualdad entre mujeres y hombres: 3 personas. Derechos Humanos: 14 personas. Combate al Hostigamiento
sexual y acoso sexual: 2 personas

5. 1. 2. Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos institucionales, en términos de la guia

emitida por la UEPPCI.

En la entidad, se da seguimiento a la matriz de riesgos, en el 2022 se identificaron 25 acciones de control para 7
riesgos, a los que todas las gerencias dan seguimiento mediante reportes trimestrales de las acciones que estan
asignadas a cada departamento. Se concluyeron 24 acciones con un porcentaje de cumplimiento de 96%.

5.1.1. Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos institucionales
sustantivos, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

En la entidad, se da seguimiento a la matriz de riesgos, en el 2022 se identificaron 25 acciones de control para 7
riesgos, a los que todas las gerencias dan seguimiento mediante reportes trimestrales de las acciones que estan
asignadas a cada departamento. Se concluyeron 24 acciones con un porcentaje de cumplimiento de 96%.

Resultados del sondeo de percepcién

Ez::clico Administracion del Sisterna Portuario Macional Manzanillo, SA de CV.
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“Conozco el Cadigo de Conducta..’ 819 9.00 883
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Lic. Rogelio Rodriguez Pérez
Subgerente de Administracion
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Lic. Diava Estefania C\?\ 14A/)
Virgen Sanchez Lic. Gabrielq?e:rgygubio

Hoja de firmas perteneciente al Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica
de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, SA de CV;
aprobado el jueves 29 de diciembre del 2022 en la ciudad y puerto de Manzanillo, Colima.
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