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ANEXOS:

ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

DT-01 CAPACIDAD TECNICA DEL LICITANTE

DT-02 CARTA COMPROMISO PARA DESIGNAR A UN REPRESENTANTE LEGAL
EN LA PLAZA

DT-03 ESCRITO EN DONDE SE MENCIONE QUE SE ESTABLECERA EN EL
PUERTO DE MANZANILLO, DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, OFICINAS
ADMINISTRATIVAS PARA EL SERVICIO Y ATENCION A LOS TRABAJADORES.
DT-04 CURRICULUM DE LA EMPRESA

DT-05 PERFIL DEL TRABAJADOR

DT-06 UNIFORMES DEL PERSONAL

DT-07 RELACION Y CARCATERISTICAS DE LOS EQUIPOS

DT-08 SOLVENCIA FINANCIERA

DT-09 PARTICIPACION DE MIPYMES

DT-10 PERSONAL CON DISCAPACIDAD
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DT-11 EXPERIENCIA DEL LICITANTE

DT-12 ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

DT-13 METODOLOGIA DEL TRABAJO

DT-14 PLAN DE TRABAJO

DT-15 ESQUEMA ESTRUCTURAL

DT-16 CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE CONTAR CON LOS

ANEXO 2 RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, ECONOMICOS Y FINANCIEROS
NECESARIOS PARA PRESTAR EL SERVICIO EN FORMA EFICIENTE

ANEXO 3 LUGARES EN LOS QUE SE DESEMPENARAN LOS SERVICIOS

DOCUMENTO PARA GARANTIZAR LA PLANTILLA DEL PERSONAL Y FORMA

ANEXO4 | EN QUE PRESENTARA LA MISMA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

CARTA COMPROMISO PARA CONTRATAR UNA POLIZA DE SEGURO DE
ANEXO 5 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRA DANOS A TERCEROS POR UN MONTO
MINIMO DE $ 1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS)

ANEXO 6 CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

ANEXO 7 DECLARACION DE INTEGRIDAD
ANEXO 8 CARTA DE ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA
ANEXO 9 FORMATO DE ACREDITACION

ANEXO 10 FORMATO DEL CONTRATO
FORMATO PARA EVALUAR LA PERCEPCION DE TRANSPARENCIA DEL
PROCEDIMIENTO DE LICITACION

MANIFESTACION DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 50 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

ANEXO 11
ANEXO 12
ANEXO 13 CARTA DEL ARTICULO 50 Y 60 PENULTIMO PARRAFO DE LA LAASSP

ANEXO 14 CARTA COMPROMISO DE LA PROPOSICION
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TEXTO DE POLIZA DE FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ANEXO 15 DEL CONTRATO

ANEXO 16 CATALOGO DE CONCEPTOS
ANEXO 17 CATALOGO DE CONCEPTOS CON PRECIOS UNITARIOS

ANEXO 18 RESUMEN DE PROPOSICIONES

OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE
ANEXO 19 SEGURIDAD SOCIAL, EXPEDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL IMSS

ANEXO 20 ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

ANEXO 21 ACREDITACION DE NACIONALIDAD MEXICANA

DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DE NO DESEMPENAR

ANEXO 22 | EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 134 CONSTITUCIONAL, ASI COMO A LOS
ARTICULOS 25, 26 FRACCION 1, 26 BIS FRACCION 11, 27, 28 FRACCION 1, 29, 30, 32, 33 BIS, 34, 35, 36,
36 BIS, 37, 37 BIS Y DEMAS QUE RESULTEN APLICABLES DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVCICIOS DEL SECTOR PUBLICO (EN ADELANTE LAASSP), Y 39 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
(EN ADELANTE RLAASSP), AL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA
LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES; DELCODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION; DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA; DE LA LEY DEL IMPUESTO
AL VALOR AGREGADO; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY
REGLAMENTARIA DE LAFRACCION XIII BIS DEL APARTADO B, DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE
SUBCONTRATACION LABORAL Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA, SE CONVOCA
A LOS INTERESADOS A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA, DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

1.-DATOS GENERALES O DE IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA:
1.A.- INFORMACION DE LA CONVOCANTE.

1.A.1) RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD CONVOCANTE:
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL MANZANILLO, S.A. DE C.V. (La “ASIPONA”)
1.A.2) DOMICILIO DE LA ENTIDAD CONVOCANTE:

Av. TENIENTE AZUETA No. 9, COL. BUROCRATA, MANZANILLO, COLIMA, C.P. 28250.

1.A.3) AREA CONTRATANTE Y SU DOMICILIO:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, UBICADA EN AV. TENIENTE AZUETA NO. 09, COL.
BUROCRATA, C. P. 28250, EN MANZANILLO, COLIMA., CON TELEFONO 013143311400 EXT. 71335 Y
71321

1.B.- MEDIO QUE SE UTILIZARA PARA LA LICITACION PUBLICA Y CARACTER QUE TENDRA ESTA.

La presente licitacion sera de forma Electrdnica y es de caracter Nacional. En esta licitacion podran
participar todas las personas fisicas y morales de nacionalidad mexicana segun lo indicado en el
articulo 28 fracciéon | de la LAASSP, las cuales deberdn contar con la capacidad instalada suficiente
para garantizar el cumplimiento de la presente licitacién en términos de eficiencia, calidad y tiempo,
requeridos por la Administracion Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V. (ASIPONA).

Con fundamento en el articulo 26-Bis, fraccidon Il de la LAASSP, esta licitacidn serd electrdnica, por
lo que, los licitantes interesados podran participar a través de medios remotos de comunicacidn
electronica, conforme al “Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan
observar para la utilizacion del Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental
denominado Compranet”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2011, asi
como lo establecido en el numeral 3 de esta Convocatoria y a lo que se cita en articulo 27 de la
LAASSP.

La ASIPONA no recibira proposiciones a través de servicio postal o mensajeria.

1.C.- NUMERO DE IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACIONB PUBLICA.
La presente licitacién cuenta con el nimero de procedimiento: LA-013J3B001- E2-2022
1.D.- RECURSOS PROPIOS.

Los recursos destinados para la contratacion de los servicios objeto de la presente Convocatoria,
corresponden a los ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024.

1.E.- IDIOMA EN QUE DEBERAN PRESENTARSE LAS PROPOSICIONES, LOS ANEXOS TECNICOS Y, EN
SU CASO, LOS FOLLETOS QUE SE ACOMPANEN.
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Las proposiciones deberdn presentarse solo en idioma espafiol. En caso de que se requiera anexos
técnicos, folletos, catalogos y/o fotografias, instructivos o manuales de uso para corroborar las
especificaciones, caracteristicas, y calidad de los mismos, estos podran presentarse en el idioma del
pais de origen de los bienes, acompafiados de una traduccién simple al espafiol.

1.F.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

La ASIPONA cuenta con recursos presupuestales en la partida 33901, los cuales estan sujetos al
limite presupuestal asignado para la contratacion de servicios, y de acuerdo al calendario
presupuestal establecido por la SHCP, para el pago correspondiente; por lo cual, las adjudicaciones
no podran rebasar por ningin motivo el techo presupuestal asignado y los precios deberan ser
aceptables y convenientes de conformidad con los articulos 2, 3, 36 y 36 bis de la LAASSP.

2. OBJETO Y ALCANCE DE LA LICITACION PUBLICA.
2.A.- INFORMACION NECESARIA PARA IDENTIFICAR LOS SERVICIOS A PRESTAR.

El objeto de la presente licitacion es la contratacion de la prestacion del “SERVICIO ESPECIALIZADO
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS
PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024", las caracteristicas especificas del servicio,
asi como las cantidades que se requieren, se encuentran detalladas en el ANEXO I, (TERMINOS DE
REFERENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA LAS
INSTALACIONES DE LA ASIPONA MANZANILLO), el cual forma parte integrante de la Convocatoria,
por lo que los licitantes deberan presentar sus propuestas conforme a lo establecido en dicho
Anexo.

2.B. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Vigencia del contrato.
El licitante que resulte adjudicado deberd prestar el servicio materia de la presente licitacion, a partir
de las 00:01 horas del 01 de Abril de 2022 y hasta las 24:00 horas del 31 de diciembre de 2024.

Lugar de prestacion del servicio.

El servicio serd proporcionado en la ASIPONA de conformidad con lo establecido en el Anexo 1
(Términos de Referencia) de las presentes bases, supervisado y aceptado por la Subgerencia de
Proteccion Portuaria, adscrita a la Gerencia de Operaciones, en cuanto a la parte operativa y
aceptado por la Subgerencia de Administracidon, adscrita a la Gerencia de Administracién y Finanzas
en cuanto a la parte administrativa, debiendo estar en coordinacion con ambas areas.
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Para poder participar es requisito de previo y especial pronunciamiento que cada licitante presente
su oferta en estricto apego a esta Convocatoria, debiendo abstenerse de realizar propuestas o
consideraciones ajenas a las mismas.

2.C. CONFIDENCIALIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El licitante deberd presentar una carta de confidencialidad en papel, membretado del licitante,
firmada por su representante legal o apoderado legal en la que declare, que en caso de resultar
adjudicado, la informacién proporcionada por la ASIPONA, y alin aquella que recopilen en el proceso
de la prestacion del servicio, sera resguardada con estricta confidencialidad y bajo la responsabilidad
absoluta de dicho licitante, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que se apliquen
por violacién, en caso de divulgacién, publicacién de la misma, por dar a conocer a terceros en forma
directa o a través de interpdsita persona o cualquier otro uso no autorizado por la ASIPONA o quien
tenga derecho a ello. Toda vez que dicha informacidn, es confidencial y propiedad exclusiva de la
ASIPONA en forma permanente (ANEXO 6).

2.D. ADJUDICACION.

La Adjudicacidn se efectuara a un solo proveedor a través de un contrato cerrado.

El presupuesto definitivo a ejercer estd sujeto a la aprobacién del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para los Ejercicios Fiscales 2022, 2023 y 2024 por parte de la H. Cdmara de Diputados
del Congreso de la Unidn, por lo que el cumplimiento de las obligaciones de esta licitacion, queda
sujeta para fines de ejecuciéon y pago a la disponibilidad presupuestaria con que cuente la ASIPONA,
conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacidn que para esos ejercicios fiscales apruebe la H.
Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, sin responsabilidad alguna para la Administracion
Portuaria Integral de Manzanillo.

2.E. CANTIDADES ADICIONALES QUE PODRAN CONTRATARSE.

De conformidad con el articulo 52 de la LAASSP, la ASIPONA, dentro de su presupuesto aprobado y
disponible, y por razones fundadas, podra incrementar las cantidades de los servicios y/o bienes
solicitados mediante las modificaciones a los contratos vigentes derivados del presente
procedimiento sin tener que recurrir a la celebracién de uno nuevo, sin rebasar el 20% del monto o
cantidad de los conceptos y volimenes establecidos originalmente en los mismos y el precio de los
servicios sea igual al adjudicado.

El contrato podra modificarse por ampliacidon a los requerimientos, de acuerdo con el articulo 52 de
la LAASSP.

En virtud de lo anterior, los casos en que podran otorgarse prorrogas para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales serdan:
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Cuando ocurran causas de fuerza mayor o de caso fortuito, el PROVEEDOR adjudicado podrd
solicitar a la ASIPONA le sea otorgada una prérroga para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato, siempre y cuando lo realice previamente al vencimiento del plazo
pactado. Esta solicitud debera ser presentada en escrito dirigido al servidor publico que administre
el contrato, el cual determinara la procedencia de otorgar dicha prorroga estableciendo las razones
para ello y sefalando la formay términos en que deberd modificarse el contrato, para la elaboracion
del convenio correspondiente.

3. FORMA Y TERMINOS QUE REGIRAN LOS DIVERSOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION
PUBLICA.

3.A.1- PLAZOS Y FECHAS PARA LA ADQUISICION DE CONVOCATORIA Y DE LOS ACTOS DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL.

CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA.

Lugar de | 1) CompraNet:

publicacion de la | https://compranet.funcionpublica.gob.mx./web/login.html
Convocatoria.
Fecha de | Inicio: 27 de Enero de 2022
publicaciéon de la
Convocatoria.
Fecha de | 27 de Enero de 2022
publicacion del
resumen de la
Convocatoria en el
Diario Oficial de la
Federacién.

Costo de la | No tiene costo. (Articulo 30 de la LAASSP).
Convocatoria

3.A.2.- FECHA, HORA Y LUGAR DE LOS ACTOS DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACION.

ACTO FECHA HORA LUGAR

Av. Teniente Azueta
No. 9, col. Burdcrata,
Manzanillo, Colima,
C.P. 28250.

Visita al sitio en
donde se prestaran 31 de Enero de 2022 10:00
los servicios.
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Av. Teniente Azueta

No. 9, col. Burdcrata
. 03 de Febrero de ’ ’
Junta de Aclaraciones. 16:00 Manzanillo, Colima,

2022
C.P. 28250.

Av. Teniente Azueta

Acto de Presentacién No. 9, col. Burdcrata,
11 de Febrero de . .
y Apertura de 2022 16:00 Manzanillo, Colima,
Proposiciones. C.P. 28250.

Av. Teniente Azueta

No. 9, col. Burdcrata
18 de Febrero de ’ ’
Fallo. 16:00 Manzanillo, Colima,

2022
C.P. 28250.

Av. Teniente Azueta

No. 9, col. Burdcrata
. 25 de Febrero de ! !
Firma de Contrato 12:00 Manzanillo, Colima,

2022
C.P. 28250.

- Av. Teniente Azueta
Presentacion de

. , A mas tardar con No. 9, col. Burdcrata,
fianzas (garantia de . . . .
° fecha de emision del N/A Manzanillo, Colima
cumplimiento y de ! !
07 de Marzo de 2022 C.P. 28250

responsabilidad civil)

3.B.- FORMA Y TERMINOS QUE REGIRAN LOS DIVERSOS ACTOS.
3.B.1.- ACTO DE VISITA AL SITIO.

El acto de visita a las instalaciones se celebrara el dia 31 de Enero de 2022, a las 10:00:00 horas en
la sala de Licitaciones de la ASIPONA ubicada en Av. Teniente Azueta No. 9, Col. Burdcrata, C.P.
28250, en Manzanillo, Colima., con teléfono (01) 314 3311 400 ext. 71335y 71321.

Podra asistir a la visita cualquier representante de los licitantes interesados en participar, para lo
cual, deberan de presentar previo al inicio de la visita un documento en formato libre, debidamente
membretado y formalizado designado por el apoderado legal del licitante, en el que conste los
generales del representante que acude a la visita, en el entendido que deberdn de entregar el
documento de designacién y una copia de su identificacidon oficial con lo cual se validaran sus
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generales. El representante que no cuente con el documento de designacidn no podra participar en
el acto de visita y quedard asentado en el acta que se genere para tal evento.

La visita al sitio de donde se prestaran los servicios sera optativa para los interesados, sin embargo,
es requisito indispensable presentar un escrito en el que manifieste conocer el sitio donde se
prestaran los servicios, siendo responsabilidad exclusiva del licitante acudir a dicha visita. (ANEXO
3)

Al término de la visita al sitio donde se prestaran los servicios se levantara el acta correspondiente
y las dudas que se susciten durante dicha visita deberdn ser presentadas por escrito en la Junta de
Aclaraciones de la presente Convocatoria. En la constancia que para el efecto se levante, no se
asentard ninguna de las preguntas realizadas por los asistentes ya que estas deberan ser formuladas
y presentadas por escrito Unicamente en la Junta de Aclaraciones.

3.B.2.- ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES.

3.B.2.1) ESCRITO EN EL QUE MANIFIESTEN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SU INTERES EN
PARTICIPAR EN LA PRESENTE LICITACION.

Aquellos interesados que pretendan solicitar aclaraciones a los aspectos contendidos en la
Convocatoria deberan enviar un escrito, a través del sistema Compranet 5.0, en el que manifiesten
bajo protesta de decir verdad, su interés en participar en la presente licitacidn, por si o en
representacién de un tercero, sefialando, en el escrito, los datos que se mencionan en el “ANEXO
9” de esta Convocatoria. En caso de omitir la presentacidn de dicho escrito, serd motivo de no dar
respuesta a las dudas o aclaraciones presentadas.

Las juntas de aclaraciones se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 33 Bis de
la LAASSP, asi como 45 y 46 del RLAASSP.

3.B.2.2) REQUISITOS PARA LA SOLICITUDES DE ACLARACIONES.

Los licitantes deberan enviar las solicitudes de aclaracion, en hoja membretada, con 24 horas de
anticipacion al dia de la Junta, a través del sistema Compranet y firmadas por el licitante o
representante legal.

Las solicitudes de aclaraciéon deberan plantearse de manera concisa y estar directamente
vinculadas con los puntos contenidos en la presente Convocatoria a la licitacion publica, indicando
el numeral o punto especifico con el cual se relaciona. Los licitantes deberan presentar su solicitud
de aclaracion en formato Word versién 97-2003 a 2010 u otro formato que sea editable.
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Las solicitudes de aclaracién que no cumplan con los requisitos sefialados podran ser desechadas
por la ASIPONA.

Las solicitudes de aclaracidn que sean recibidas con posterioridad al plazo previsto en el articulo 33
bis de la LAASSP (con 24 horas de anticipacion a la fecha y hora de la Junta de Aclaraciones), por
resultar extemporaneas no seran contestadas y se integraran al expediente respectivo, en caso que
algun licitante presente nuevas solicitudes de aclaracion en la junta correspondiente las debera
enviar a través del sistema Compranet, y la ASIPONA las recibird pero no les dard respuesta. En
ambos supuestos, si el servidor publico que presida la Junta de Aclaraciones considera necesario
citar a una ulterior junta, la Convocante deberd tomar en cuenta dichas solicitudes para
responderlas.

La Junta de Aclaraciones debera celebrarse el dia 03 de Febrero de 2022, a las 16:00 horas en la sala
de Licitaciones de la ASIPONA ubicada en Av. Teniente Azueta No. 9, Col. Burdcrata, C.P. 28250, en
Manzanillo, Colima., con teléfono (01) 314 3311 400 ext. 71335y 71321.

El acto sera presidido por un servidor publico designado por la ASIPONA, quien deberd ser asistido
por un representante del drea técnica o usuaria de los servicios objeto de las contrataciones, a fin
de que se resuelvan en forma clara y precisa las dudas y planteamientos de los solicitantes
relacionados con los aspectos contenidos en la Convocatoria.

Al terminar la Junta de Aclaraciones se levantard un acta en la que se haran constar los
cuestionamientos formulados por los interesados y las respuestas de la ASIPONA. Dicha acta sera
incorporada en Compranet al concluir el acto, en la seccién de difusion al publico en general.

La ASIPONA el mismo dia del evento; fijara copia del acta para consulta en el inmueble ubicado en:
Av. TENIENTE AZUETA No. 9, COL. BUROCRATA, MANZANILLO, COLIMA, C.P. 28250.
3.B.3.- REQUISITOS PARA EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

A celebrarse el dia 11 de Febrero de 2022, a las 16:00 horas en la sala de Licitaciones de La ASIPONA
ubicada en Av. Teniente Azueta No. 09, Col. Burdcrata, C. P. 28250, en Manzanillo, Colima., con
teléfono (01) 314 3311 400 ext. 71335y 71321.

Los licitantes enviardn sus proposiciones, a través del sistema Compranet, y la proposicidon debera
ser firmada utilizando la firma electrénica avanzada que emite el SAT para el cumplimiento de
obligaciones fiscales.

Los archivos deberan contener la propuesta técnica y econdmica, asi como la documentacién legal-
administrativa, de conformidad con lo solicitado en el numeral 3.K.2 de la presente Convocatoria.
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Una vez recibidas las proposiciones, se procederd a su apertura, haciéndose constar la
documentacion presentada, sin que ello implique la evaluacién de su contenido; por lo que, en el
caso de que algun licitante omita la presentacién de algin documento o faltare algun requisito, no
seran desechadas en ese momento, haciéndose constar ello en el formato de recepcidn de los
documentos que integran la proposicion. Con posterioridad se realizara la evaluacién integral de las
proposiciones, el resultado de dicha revisién o analisis se dard a conocer en el fallo correspondiente.

Se levantard el acta que servird de constancia en la que se haran constar el importe de cada
propuesta econdmica presentada por los licitantes; se senalara el lugar, fecha y hora en que se dard
a conocer el fallo de la licitacion, quedando comprendido dentro de los veinte dias naturales
siguientes. El fallo podrd diferirse, siempre que el nuevo plazo no exceda de los veinte dias naturales
contados a partir del plazo establecido originalmente para el fallo.

Dicha acta serd incorporada en Compranet al concluir el acto, en la seccidn de difusion al publico en
general.

Cada uno de los documentos que integren la proposicién y aquéllos distintos a ésta, deberan estar
foliados en todas y cada una de las hojas que los integren. Al efecto, se deberan numerar de manera
individual las propuestas técnica y econdmica, asi como el resto de los documentos que envie el
licitante. Toda documentacidn que se integre en las propuestas deberd de estar 100% legible.

En el caso de que alguna o algunas hojas de los documentos mencionados en el parrafo anterior
carezcan de folio y se constate que la o las hojas no foliadas mantienen continuidad, la ASIPONA no
podra desechar la proposicion. En el supuesto de que falte alguna hoja y la omisién pueda ser
cubierta con informacién contenida en la propia proposiciéon o con los documentos distintos a la
misma, la ASIPONA tampoco podra desechar la proposicion.

La ASIPONA, a través de la Unidad Compradora, recabara de los licitantes su aceptacién de que se
tendran como no presentadas sus proposiciones y, en su caso, la documentacion requerida por la
Unidad Compradora, cuando el archivo electrdénico en el que se contengan las proposiciones y/o
demas informacién no pueda abrirse por tener algun virus informatico o por cualquier otra causa
ajena a la ASIPONA.

Cuando por causas ajenas a Compranet o a la Unidad Compradora, no sea posible iniciar o continuar
con el acto de presentacién y apertura de proposiciones, el mismo se podra suspender de manera
fundada y motivada, hasta en tanto se restablezcan las condiciones para su inicio o reanudacién; a
tal efecto la Unidad Compradora difundird en Compranet la fecha y hora en la que iniciara o
reanudara el acto.

La ASIPONA, el mismo dia del evento; fijara copia del acta para consulta en el inmueble ubicado en:
Av. TENIENTE AZUETA No. 9, COL. BUROCRATA, MANZANILLO, COLIMA, C.P. 28250. Siendo
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responsabilidad de cada licitante recoger la copia respectiva, de conformidad con el articulo 37-Bis
de la LAASSP.
3.B.3.1. NOTIFICACION DE LAS ACTAS DEL PROCESO LICITATORIO.

Las actas relativas a la junta de aclaraciones, al acto de presentacién y apertura de proposiciones, y
a la junta publica en la que se dé a conocer el fallo, serdn incorporadas en Compranet al concluir
dichos actos, en la seccidn de difusiéon al publico en general, en el entendido de que este
procedimiento sustituye el de notificacion personal. (Articulo 37 cuarto parrafo de la LAASSP).

3.C.- RECEPCION DE PROPOSICIONES POR SERVICIO POSTAL O MENSAJERIA.

De acuerdo al Art. 26 BIS fraccion Il de la LAASSP, exclusivamente se permitira la participacion de
los licitantes a través de Compranet, se utilizaran medios de identificacién electrénica, las
comunicaciones produciran los efectos que sefiala el articulo 27 de la LAASSP. La o las juntas de
aclaraciones, el acto de presentacién y apertura de proposicionesy el acto de fallo, sélo se realizaran
a través de Compranet y sin la presencia de los licitantes en dichos actos.

No se aceptara la entrega de proposiciones de manera presencial, ni tampoco mediante el envio por
servicio postal, mensajeria ni por medios remotos de comunicacién electrénica que no sea
Compranet.

3.D.- RETIRO DE PROPOSICIONES.

Después de la fecha y hora sefalada en el numeral 3.A.2, no se recibird ninguna propuesta,
precisando que una vez recibidas las proposiciones en la fecha, hora y lugar establecidos, estas no
podran retirarse o dejar sin efecto, por lo que deberdn considerarse vigentes dentro del
procedimiento de licitacidon hasta su conclusidn.

3.E.- PROPOSICIONES CONJUNTAS.

Los interesados en participar podran realizar una propuesta conjunta de proposiciones, siempre y
cuando den cumplimiento a lo establecido para ello en los parrafos tercero, cuarto y quinto del
articulo 34 de la LAASSP, y articulo 44 del RLAASSP, al efecto que los interesados podran agruparse
para presentar una proposicion en electrénico, conforme a lo siguiente:

Cualquiera de los integrantes de la agrupacion, podra presentar el escrito mediante el cual

manifieste su interés en participar en la junta de aclaraciones y en el procedimiento de
contratacion;
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Las personas que integran la agrupacién deberan celebrar en los términos de la legislacion
aplicable el convenio de proposicidon conjunta, en el que se establecerdn con precision los
aspectos siguientes:

Nombre, domicilio y Registro Federal de Contribuyentes de las personas
integrantes, sefialando, en su caso, los datos de los instrumentos publicos con los
gue se acredita la existencia legal de las personas morales y, de haberlas, sus
reformas y modificaciones, asi como el nombre de los socios que aparezcan en
éstas;

Nombre y domicilio de los representantes de cada una de las personas agrupadas,
sefialando, en su caso, los datos de las escrituras publicas con las que acrediten las
facultades de representacion;

Designacion de un representante comun, otorgandole poder amplio y suficiente,
para atender todo lo relacionado con la proposicién y con el procedimiento de
licitacién publica;

Descripcion de las partes objeto del contrato que correspondera cumplir a cada
persona integrante, asi como la manera en que se exigird el cumplimiento de las
obligaciones, y

Estipulacidn expresa de que cada uno de los firmantes quedard obligado junto con
los demas integrantes, ya sea en forma solidaria o mancomunada, segun se
convenga, para efectos del procedimiento de contratacidén y del contrato, en caso
de que se les adjudique el mismo.

El convenio a que hace referencia la fraccidon Il que antecede, se presentard con la
proposicion y, en caso de que a los licitantes que la hubieren presentado se les adjudique el
contrato, dicho convenio, formara parte integrante del mismo como uno de sus anexos.

Para cumplir con los ingresos minimos, en su caso, requeridos por la Convocante, se podran sumar
los correspondientes a cada una de las personas integrantes de la agrupacion.

3.F.- FORMA EN QUE PODRAN PRESENTARSE LAS PROPOSICIONES.
Las proposiciones técnicas y econdmicas deberan ser presentadas a través del sistema Compranet,

en hoja membretada del licitante, las cuales emplearan los medios de identificacién electrénica
establecidos por la propia Secretaria de la Funcién Publica.
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Cada uno de los documentos que integren la proposicion y aquellos distintos a esta, deberan estar
foliados para efectos de identificaciéon en todas y cada una de las hojas que los integren. Al efecto,
se deberan numerar de manera individual las propuestas técnicas y econdmicas, asi como el resto
de los documentos que entregue el licitante. En caso de que alguna o algunas de las hojas de los
documentos mencionados carezcan de folio y se constante que la o las hojas no foliadas mantienen
continuidad, la Convocante no podra desechar la proposicion. (Articulo 50 ultimo parrafo del
RLAASSP).

Para considerar los escritos debidamente vélidos, todos deberdn contener invariablemente la
leyenda “Bajo protesta de decir verdad” y deberan ser avalados por la firma del representante legal

o apoderado, debidamente acreditados.

La propuesta técnica del licitante_no deberd indicar precios y costos.

Los licitantes solo podran presentar una proposicion por licitacion.
3.G. REQUISITOS GENERALES PARA LA PARTICIPACION.

Las personas que deseen participar en la licitacion no deberan encontrarse en alguno de los
supuestos del articulo 50 y antepenultimo parrafo del articulo 60 de la LAASSP.

Las personas que deseen participar en la licitacion deberan cumplir con lo establecido en los
articulos 34 de la LAASSP, 35, 39, 40 y 41 del RLAASSP.

Podran participar personas fisicas y morales cuyo objeto y/o actividad se encuentre relacionada
con los servicios objeto de la presente licitacion.

Los licitantes que deseen participar con el cardcter de micro, pequefia y mediana empresa
(MIPyMES), deberan acreditar su estratificacion que los clasifique con tal caracter y deberan enviar
un manifiesto en hoja membretada del licitante y firmada por el apoderado o representante legal,
declarando bajo protesta de decir verdad que el licitante cuenta con el caracter de micro, pequefia
o mediana empresa (DT-03).

3.G.1 PROPUESTA TECNICA.

Las propuestas técnicas (segun se describe en el ANEXO 1 (TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO), deberd presentarse conforme a lo siguiente:

Deberd ser clara y precisa, detallando las caracteristicas técnicas y fisicas minimas de
prestacion de los servicios que proponga, en concordancia con lo solicitado en el ANEXO 1
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(TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO) de esta convocatoria, sin
indicar costo.

Debera describir en palabras propias del licitante, la Metodologia de trabajo de la propuesta
presentada

Debera detallar los requerimientos minimos de calidad y experiencia, que el drea requirente
considere en la presente convocatoria y en su ANEXO 1 técnico, lo que garantizara a la
ASIPONA el nivel de los servicios que contratara.

Se presentard en idioma espafiol, asi como todos y cada uno de los documentos que la
integran, y en caso de presentar alguno en idioma distinto, debera estar acompafado de su
respectiva traduccidn simple.

En su caso, debera anexar carta en papel membretado del licitante, firmada por su
representante legal o apoderado legal, en la que declare bajo protesta de decir verdad que
es una persona fisica o moral perteneciente a la micro, pequefia o mediana empresa (DT-
03).

Con fundamento a lo dispuesto en el Articulo 50 del RLAASSP “..En las proposiciones
enviadas a través de medios remotos de comunicacion electrénica, en sustitucién de la
firma autdgrafa, se emplearan los medios de identificacidon electrénica que establezca la
Secretaria de la Funcién Publica.”

3.G.2 PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta econdmica del licitante debera presentarse conforme a lo siguiente:
Deberd ser clara y precisa.

Los precios ofertados deberan ser fijos, sin escalamiento, durante la vigencia del proceso de
licitacién y durante el periodo de contratacién para el caso del proveedor que resulte
adjudicado.

Se presentard en idioma espafiol, asi como todos y cada uno de los documentos que la
integran, y en caso de presentar alguno en idioma distinto, debera estar acompafado de su
respectiva traduccion simple.

Con fundamento en el articulo 5 del RLAASSP, si al momento de realizar la verificacidon de

los importes de las propuestas econdmicas, en las operaciones finales, se detectan errores
aritméticos o discrepancia entre las cantidades escrita con letra y nimero prevalecera la
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primera de éstas, por lo que de presentarse errores en las cantidades volumenes, éstos
ultimos podran corregirse. La ASIPONA procederd a realizar la correcciéon en el cuadro
comparativo de cotizaciones. De lo anterior se dejara constancia en dicho cuadro y en el
acta de fallo. En ningun caso se realizardn correcciones en precios unitarios. En caso de que
el licitante no acepte la(s) correccidn(es), la propuesta sera desechada.

Las propuestas técnicas y econdmicas que no contenga cualquiera de los requisitos mencionados,
se verdn afectadas en su solvencia y podran ser desechadas.

Ninguna de las condiciones contenidas en las propuestas técnicas y las propuestas econémicas
presentados podran ser modificadas o negociadas.

3.H.- DOCUMENTACION DISTINTA A LA QUE CONFORMA LAS PROPUESTAS TECNICA Y
ECONOMICA.

NO APLICA
3.1.- ACREDITACION DE EXISTENCIA LEGAL.
3.1.1.- EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA Y PARA LA SUSCRIPCION DE PROPOSICIONES.

Los licitantes acreditaran su personalidad en el acto de presentacién y apertura de propuestas,
enviando por Compranet el formato que se incluye en el Anexo 14, y que se solicita en el punto 4.B.4
de esta Convocatoria, y en el que su firmante manifestard, bajo protesta de decir verdad, que cuenta
con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada, sin que resulte
necesario acreditar su personalidad juridica.

3.).- PARTE O PARTES DE LAS PROPOSICIONES QUE DEBERAN RUBRICAR EL SERVIDOR PUBLICO Y
EL LICITANTE ELEGIDO EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

NO APLICA
3.K.- INFORMACION SOBRE LA COMUNICACION DEL FALLO Y FIRMA DEL CONTRATO.
3.K.1.- COMUNICACION DEL FALLO.

En junta publica que se llevara a cabo el 18 de Febrero de 2022, a las 16:00 horas en la Sala de
Licitaciones de la ASIPONA, se dara a conocer el fallo de la licitacion.
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Por tratarse de un procedimiento de contratacion realizado de conformidad con lo previsto en el
articulo 26 bis fraccion Il de la LAASSP, el acto de fallo se difundira a través de Compranet, el mismo
dia que se emita.

Con fundamento en el articulo 46 de la LAASSP, con la notificacién del fallo serdn exigibles los
derechos y obligaciones establecidos en el modelo del contrato, mismo que se encuentra agregado
a la presente Convocatoria como “ANEXO 10”, obligdndose a firmar el contrato en la fecha, horay
lugares previstos en el fallo, y en defecto de tal previsidn, dentro de los quince dias naturales
siguientes al de la citada notificacién.

Contra el fallo no procedera recurso alguno; sin embargo, procedera la inconformidad en términos
del Titulo Sexto, Capitulo Primero de esta Ley.

Cuando se advierta en el fallo la existencia de un error aritmético, mecanografico o de cualquier
otra naturaleza, que no afecte el resultado de la evaluacién realizada por la convocante, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su notificacidon y siempre que no se haya firmado el contrato, el
titular del drea responsable del procedimiento de contratacidon procedera a su correccion, con la
intervencién de su superior jerarquico, aclarando o rectificando el mismo, mediante el acta
administrativa correspondiente, en la que se hardn constar los motivos que lo originaron vy las
razones que sustentan su enmienda, hecho que se notificard a los licitantes que hubieran
participado en el procedimiento de contratacién, remitiendo copia de la misma al érgano interno
de control dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha de su firma.

Si el error cometido en el fallo no fuera susceptible de correccién conforme a lo dispuesto en el
parrafo anterior, el servidor publico responsable dard vista de inmediato al Organo Interno de
Control, a efecto de que, previa intervencidn de oficio, se emitan las directrices para su reposicion.

La ASIPONA levantara el acta de fallo de Ia licitacidn que contendra en lo aplicable lo siguiente:

e Larelacidn de licitantes cuyas proposiciones se desecharon, expresando todas las razones
legales, técnicas o econédmicas que sustentan tal determinaciéon e indicando los puntos de
la convocatoria que en cada caso se incumpla;

e La relacion de licitantes cuyas proposiciones resultaron solventes, describiendo en lo
general dichas proposiciones. Se presumira la solvencia de las proposiciones, cuando no se
sefale expresamente incumplimiento alguno;

e En caso de que se determine que el precio de una proposicidon no es aceptable o no es
conveniente, se debera anexar copia de la investigacién de precios realizada o del célculo
correspondiente;

e Nombre del o los licitantes a quien se adjudica el contrato, indicando las razones que
motivaron la adjudicacién, de acuerdo a los criterios previstos en la convocatoria, asi como
la indicacion de las partidas, los conceptos y montos asignados a cada licitante;
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Fecha, lugar y hora para la firma del contrato, la presentacion de garantias y, en su caso, la
entrega de anticipos, y

Nombre, cargo y firma del servidor publico que lo emite, sefialando sus facultades de
acuerdo con los ordenamientos juridicos que rijan a la convocante. Indicard también el
nombre y cargo de los responsables de la evaluacidn de las proposiciones.

En caso de que se declare desierta la licitacidn, se seialaran en el fallo las razones que lo
motivaron.

De no cumplir con los requisitos antes mencionados para proceder a la elaboracién del contrato
o si el licitante adjudicado NO concurre a la firma del mismo en la fecha sefialada se procedera
conforme a lo supuestos establecidos en el Articulo 46 de la LAASSP.

3.K.2.- DOCUMENTOS QUE SE DEBERAN PRESENTAR PREVIO A LA FIRMA DEL CONTRATO.

El licitante ganador (adjudicado), tratandose de personas morales deberan presentar: copia simple
y original o copia certificada, para su cotejo, de los documentos con los que se acredite la existencia
legal y facultades de su representante para suscribir el contrato correspondiente, dichos
documentos seran:

Escritura publica en la que conste el acta constitutiva donde se acredite la existencia legal
de la empresa licitante y, en su caso, sus modificaciones

Acta ante Notario Publico en la que conste el poder del representante legal o apoderado,
donde acredite sus facultades para suscribir el contrato.

Alta Patronal y alta de sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Identificacion original vigente y copia simple de la misma del Representante Legal.
(Pasaporte, cartilla del servicio militar nacional o credencial para votar con fotografia).
Cédula de inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

Comprobante de domicilio.

La opinidn positiva del cumplimiento de sus obligaciones fiscales de acuerdo al Art. 32-D del
Cddigo Fiscal de la Federacién.

La opinidn positiva del cumplimiento de sus obligaciones fiscales de acuerdo al Art. 32-D del
Cadigo Fiscal de la Federacién en materia de Seguridad Social.

Solicitud de inscripcién en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas de la Entidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 Bis. de la LAASSP y el articulo 105 del
RLAASSP, debiendo tener previo a la firma del Contrato su informacidon completa en la
plataforma de Compranet.

En el caso de personas fisicas, debera presentar:

Acta de nacimiento (copia certificada).
Alta Patronal y alta de sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
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e (Cédula de inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

¢ |dentificacién vigente y copia simple de la misma. (Pasaporte, cartilla del servicio militar
nacional o credencial para votar con fotografia).

e Laopinidn positiva del cumplimiento de sus obligaciones fiscales de acuerdo al Art. 32-D del
Cddigo Fiscal de la Federacién.

e Laopinidn positiva del cumplimiento de sus obligaciones fiscales de acuerdo al Art. 32-D del
Cddigo Fiscal de la Federacién en materia de Seguridad Social.

e Solicitud de inscripcién en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas de la Entidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 Bis. de la LAASSP y el articulo 105 del
RLAASSP, debiendo tener previo a la firma del Contrato su informacidn completa en la
plataforma de Compranet.

3.K.3.- FIRMA DEL CONTRATO.

La formalizacidn del contrato debera realizarse, de acuerdo con el modelo que establece la presente
Convocatoria como ANEXO 10, dentro de los 15 dias naturales siguientes al de la notificacion del
fallo, conforme a lo sefialado en el articulo 46 de la LAASSP.

Si el licitante ganador no firma el contrato por causas imputables al mismo, conforme a lo sefialado
en el parrafo anterior, la ASIPONA, sin necesidad de un nuevo procedimiento, debera adjudicar el
contrato al licitante que haya obtenido el segundo lugar, siempre que la diferencia de precio con
respecto a la proposicidn inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del diez por ciento,
de conformidad con lo asentado en el fallo correspondiente, y asi sucesivamente en caso de que
este Ultimo no acepte la adjudicacion.

El licitante a quien se le adjudique el contrato no estard obligado a prestar los servicios, si la
ASIPONA, por causas imputables a la Convocante, no firma el contrato. En este supuesto la ASIPONA,
a solicitud escrita del licitante, cubrira los gastos no recuperables en que hubiese incurrido para
preparar y elaborar sus proposiciones, siempre que estos sean razonables, estén debidamente
justificados y se relacionen directamente con la presente licitacion.

Si el licitante ganador injustificadamente y por causas imputables al mismo, no formalizara el
contrato adjudicado, la ASIPONA dara aviso a la SFP, para que dicho licitante sea sancionado en
términos de los articulos 59 y 60 de la LAASSP.

Los derechos y obligaciones que deriven del contrato objeto de esta licitacién no podran ser cedidos,
enajenados, grabados o transferidos a terceros por ninglin motivo y bajo ninguna circunstancia por
parte del proveedor, con excepcion de los derechos de cobro, y para tal efecto en este acto, la
ASIPONA manifiesta su consentimiento para que el proveedor pueda ceder sus derechos de cobro
a favor de un intermediario financiero, mediante operaciones de factoraje o descuento electrénico
en cadenas productivas, conforme a lo previsto en las Disposiciones Generales a las que deberan
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sujetarse las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para su incorporacion
al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de
Desarrollo, publicadas en el DOF el 28 de febrero de 2007. En caso de que el proveedor opte por
ceder sus derechos de cobro a través de otros esquemas, requerira previa autorizacién por escrito
de la ASIPONA.

El representante del licitante adjudicado deberd presentarse a firmar el contrato el dia 25 de
Febrero de 2022, a las 12:00 horas, en la sala de licitaciones de la ASIPONA.

El representante legal o apoderado legal del licitante adjudicado que firme el contrato debera
presentar dentro de los dos dias habiles siguientes a la notificacion del fallo la siguiente
documentacion:

Original o copia certificada y copia simple del acta constitutiva, Original o copia certificada
y copia simple de poder notarial para actos de administracidon o especial para firmar el
acuerdo de voluntades, Original o copia certificada y copia simple de la Cédula del Registro
Federal de Contribuyentes, Original o copia certificada y copia simple de identificacién
oficial vigente (pasaporte, credencial de elector, licencia para conducir o cédula
profesional), Original o copia certificada y copia simple de comprobante de domicilio (luz,
teléfono, predial, agua) del mes inmediato anterior, la documentacion original o en copia
certificada servira para su cotejo, por lo que una vez revisada, sera devuelta al proveedor.

En su caso, documento de solicitud actualizado para que el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), emita opinidon sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, de
conformidad con lo establecido en la Disposiciones Misceldnea Fiscal 2017 relacionadas con
el articulo 32-D publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 18 de Julio de 2017,
De conformidad con lo previsto en el articulo 32D, del Cédigo Fiscal de la Federacidn; asi
como, la correspondiente opinién positiva sobre el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales en materia de Seguridad Social, de conformidad con las reglas para la obtencién de
la opiniéon de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién de fecha del 27 de Febrero de 2015.

Tratdndose de personas fisicas la acreditacidon de su personalidad serd mediante originales
o copias certificadas de los siguientes documentos: Acta de nacimiento correspondiente, o
CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién) y Original o copia certificada y copia simple de
la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes, la documentacién original o en copia
certificada servira para su cotejo, por lo que una vez revisada, sera devuelta al proveedor.

En el supuesto de que el proveedor no se presente a firmar el contrato por causas que le sean
imputables, serd sancionado en los términos del articulo 46 de la LAASSP.

www.puertomanzanillo.com.mx

Ricardo

3 ‘z(')zzFlores

: 7ode MAGON



http://www.puertomanzanillo.com.mx/

PUERTOS
Y MARINA

MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

LA-013J3B001-E2-2022

Si de la informacién y documentaciéon con que cuente la Secretaria de la Funcién Publica se
desprende que las personas fisicas o morales pretenden evadir los efectos de la inhabilitacion, la
ASIPONA, se abstendra de firmar el contrato correspondiente.

En caso de discrepancia entre la convocatoria y el modelo de contrato, prevalecerd lo establecido
en la convocatoria, de conformidad con el articulo 81 fraccién IV del RLAASSP.

4.- REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR Y PRESENTAR LOS LICITANTES DURANTE EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

4.A. PROPUESTA TECNICA

4.A.1.- TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO (ANEXO 1)

Descripcidn, especificaciones, y caracteristicas del servicio que se debera prestar por parte del
Licitante referente a la prestacidon de “SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA
MANZANILLO, 2022-2024"

4.A.2. DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE CONTAR CON LOS RECURSOS
HUMANOS, TECNICOS, ECONOMICOS Y FINANCIEROS NECESARIOS PARA PRESTAR EL SERVICIO EN
FORMA EFICIENTE. (ANEXO 2)

Declaracién bajo protesta de decir verdad de contar con los recursos humanos, técnicos,
econdmicos y financieros necesarios para prestar los SERVICIOS en forma eficiente.

4.A.3 LUGARES EN LOS QUE SE DESEMPENARAN LOS SERVICIOS. (ANEXO 3)
Lugares en los que se desempefiardn los SERVICIOS, con el cual el LICITANTE hace constar que
conoce los lugares y acepta las condiciones en que se encuentran los mismos.

4.A.4 DOCUMENTO PARA GARANTIZAR LA PLANTILLA DEL PERSONAL Y FORMA EN QUE
PRESENTARA LA MISMA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS. (ANEXO 4)

Documento para garantizar la plantilla de personal y forma en que presentara la misma para la
prestacion del “SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES
PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

4.A.5 CARTA COMPROMISO PARA CONTRATAR UNA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL CONTRA DANOS A TERCEROS POR UN MONTO MiNIMO DE $ 1,000,000.00 (UN MILLON DE
PESOS). (ANEXO 5)

Carta compromiso para contratar una péliza de seguro de responsabilidad civil contra dafos a
terceros por un monto minimo de $ 1°000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 MN); dicha pdliza
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deberd de mantenerse vigente durante el tiempo en que se presten los SERVICIOS. La falta de
presentacion ante la ASIPONA de esta pdliza, previa a la firma del contrato impedira su formalizacién
por causa imputable a la prestadora, dejando en aptitud a la ASIPONA de celebrar contrato con el
segundo lugar de la LICITACION.

4. B. PROPUESTA ECONOMICA

4.B.1.- CARTA DE CONFIDENCIALIDAD. (ANEXO 6)

Carta del licitante en papel membretado, firmada por su representante legal o apoderado legal, en
la que declare que por la naturaleza del servicio a prestar es indispensable guardar absoluta
confidencialidad, conforme a lo sefialado en el numeral 2.C. de esta convocatoria.

4.B.2 DECLARACION DE INTEGRIDAD. (ANEXO 7)

Carta en papel membretado del licitante, firmada por su representante legal o apoderado legal, en
la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que por si mismos o a través de interpdsita
persona, se abstendran de adoptar conductas, para que los servidores publicos de la ASIPONA,
induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros
aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacion a los demds participantes (articulo
29 fraccién IX de la LAASSP).

4.B.3.- CARTA DE ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA. (ANEXO 8)

Carta en papel membretado del licitante, firmada por su representante legal o apoderado legal, de
aceptacion de la convocatoria de la licitacidon y sus ANEXOS y las condiciones establecidas en las
mismas, asi como de las modificaciones a tales documentos que en su caso se deriven de la(s)
Junta(s) de Aclaraciones.

4.B.4.- FORMATO DE ACREDITACION. (ANEXO 9)

Escrito en el que expresen su interés en participar en la licitacion, por si o en representacion de un
tercero, manifestando en todos los casos los datos generales del interesado y, en su caso, del
representante.

Asi mismo, conforme a lo sefialado en el articulo 48 fracciéon V del RLAASSP, los licitantes que
participen ya sea por si mismos, o a través de un representante, para acreditar su personalidad,
deberan presentar un escrito en papel preferentemente membretado del licitante, firmado en su
calidad de representante legal o apoderado legal del licitante en el que manifieste, bajo protesta
de decir verdad, que la empresa que representa es de nacionalidad mexicana y que cuenta con
facultades suficientes para suscribir a nombre de su representada la propuesta correspondiente, el
cual debera contener los siguientes datos.

A.-NUmero de la licitacion.

www.puertomanzanillo.com.mx P Ricardo

z(')zzFlorgs

Afio de Magon

B2 S paecunsan



http://www.puertomanzanillo.com.mx/

MARINA | iirma

MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

LA-013J3B001-E2-2022

B.-Del licitante:

e Nombre;

e Registro Federal de Contribuyentes;

e Domicilio (calle y nUmero exterior e interior, si lo tiene, colonia, cddigo postal, delegacién o
municipio, entidad federativa, teléfono, fax.);

e Correo electrdnico;

e Nombre de su apoderado o representante legal; tratdndose de personas morales, ademas
incluir el nimero y fecha de la escritura publica en la que consta el acta constitutiva, de ser
una empresa de nacionalidad mexicana y en su caso, sus reformas y modificaciones,
sefalando el nombre, nimero y el lugar o circunscripcion del fedatario publico que las
protocolizd, asi como fecha y datos de su inscripcion en el Registro Publico de Comercio;

e Relacién de los accionistas y

e Descripcion del objeto social.

C.-Del representante del licitante (en su caso):

e Nombre;

e Numero y fecha de la escritura publica en la que consta que cuenta con facultades
suficientes para suscribir la propuesta, asi como el nombre, nimero y lugar o circunscripcion
del fedatario publico que las protocolizd, fecha y datos de su inscripcidn al Registro Publico
de Comercio;

Cada licitante debera de adjuntar al presente Anexo, en caso de ser persona moral, el acta
constitutiva, el poder notariado y su Identificacidn oficial vigente del representante legal, en caso,
de Persona Fisica su identificacion oficial vigente y la constancia de situacién fiscal, de no
presentar dicha documentacion, su propuesta sera desechada por considerarse INSOLVENTE.

4.B.5 FORMATO DE CONTRATO. (ANEXO 10)

Con fundamento en el articulo 29 fraccidn XVI de la LAASSP, se adjunta como “Anexo 10, el Modelo
del Contrato que serd empleado para formalizar los derechos y obligaciones que se deriven de la
presente licitacion, el cual contiene en lo aplicable, los términos y condiciones previstos en los
articulos 45 y 47 de la LAASSP, mismos que serdn obligatorios para el licitante que resulte
adjudicado, en el entendido de que su contenido serd adecuado, en lo conducente, con motivo de
lo determinado en la(s) junta(s) de aclaraciones y a lo que de acuerdo con lo ofertado en las
proposiciones del licitante, le haya sido adjudicado el fallo.

En caso de discrepancia, en el contenido del Contrato en relacion con el de la presente Convocatoria,
prevalecera lo estipulado en esta ultima, asi como el resultado de las juntas de aclaraciones.
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4.B.6 FORMATO PARA EVALUAR LA PERCEPCION DE TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO DE
LICITACION. (ANEXO 11)

Encuesta de Transparencia del procedimiento de Licitacién Publica Nacional No. LA-013J3B001-E2-
2022 para la prestacion del “SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO,
2022-2024"” con el cual el LICITANTE hace constar su aceptacion de dicho formato que deberd
presentar al finalizar el Fallo de la presente LICITACION.

4.B.7 MANIFESTACION DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 50 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. (ANEXO 12)

Declaracién bajo protesta de decir verdad que por parte del LICITANTE no participan personas fisicas
o morales que se encuentren inhabilitadas por resolucién de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
los términos de la Fraccidn IV del Articulo 50 de la Ley.

4.B.8.- CARTA DEL ARTICULO 50 Y 60 PENULTIMO PARRAFO DE LA LAASSP. (ANEXO 13)

Carta en papel membretado del licitante, firmada por su representante legal o apoderado legal, en
la que declare bajo protesta de decir verdad, que el licitante no se encuentra en ninguno de los
supuestos establecidos por los articulos 50 y 60 penultimo parrafo, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

4.B.9 CARTA COMPROMISO DE LA PROPOSICION. (ANEXO 14)
Carta compromiso de la proposicion, con el cual el LICITANTE manifiesta su compromiso por cumplir
los requisitos establecido en la presente Licitacion, asi como el importe de su propuesta.

4.B.10 TEXTO DE POLIZA DE FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
(ANEXO 15)

Texto de fianza a adquirir para garantizar el CONTRATO, misma que sera por un monto del 10% (Diez
por ciento) del CONTRATO a firmar, con la cual se garantiza la prestacion oportuna de los SERVICIOS
por parte del licitante adjudicado y deberd ser entregada a la firma del CONTRATO y antes del inicio
del periodo de vigencia del mismo.

4.B.11 CATALOGO DE CONCEPTOS. (ANEXO 16)

Catdlogo de conceptos el cual contendra la descripcién detallada del PERSONAL, EQUIPOS VARIOS,
UNIFORMES, entre otros, requeridos para el servicio. Queda entendido que si durante la ejecucion
del servicio algin equipo o vehiculo propuesto no logra los estandares de rendimiento, el LICITANTE
se obliga a sustituirlo por uno que silo cumpla y en este supuesto, no tendra derecho a cobro alguno
por el traslado o por sustitucion de lo originalmente propuesto. Los equipos de comunicacion
(Teléfono Celular/Radio) deberén ser contratados con alguna empresa debidamente establecida y
autorizada para dicho servicio, siempre y cuando se cumpla con el requisito de privacidad que
necesita la ASIPONA y no podran ser utilizados por otro personal del proveedor que no sea el
estipulado en el contrato.

!ﬁ .o'
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Se aclara que los equipos propuestos deberan de contener la marca, modelo y especificaciones
técnicas para que puedan ser validados por el area técnica, como aceptables, en caso de que no se
entregue lo solicitado, sera causal de DESECHAMIENTO.

4.B.12 CATALOGO DE CONCEPTOS CON PRECIOS UNITARIOS. (ANEXO 17)

Catdlogo de conceptos con precios unitarios, con el cual el LICITANTE presenta los precios unitarios
de todos los conceptos con nimero y letra; la suma de los importes totales de todos los conceptos
representa el monto total de la proposicidn, la que debera anotarse con nimero y letra.

Deberd presentarse totalmente elaborado por el licitante, en hojas con el membrete de su empresa.
Presentara los precios unitarios detallados de todos y cada uno de los conceptos contenidos en este
catdlogo.

El precio unitario se integrara con los costos directos correspondientes al concepto de trabajo, los
costos indirectos, el costo por financiamiento, el cargo por la utilidad y los cargos adicionales, siendo
el precio unitario correspondiente al concepto que se incluya en el catdlogo de conceptos.

El licitante deberd de adjuntar el calculo de los gasto indirecto o cargos adicionales.

El costo directo incluird los cargos por conceptos de mano de obra, uniformes, vehiculos, equipo de
jardineria, radiocomunicacion y teléfono celular.

4.B.13 RESUMEN DE PROPOSICIONES. (ANEXO 18)

Resumen de proposiciones con el cual el LICITANTE manifiesta que se han analizado los
requerimientos técnicos, humanos, econdmicos y materiales, necesarios para prestar los SERVICIOS,
y presenta un resumen de los importes de su propuesta econdmica.

4.B.14 OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL”, EXPEDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS). (ANEXO 19).
Documento emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social del cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad social a cargo del Licitante. Formato 32 —D OPINION POSITIVA
de cumplimiento de las obligaciones fiscales emitido por el IMSS. Los licitantes deberan presentar a
la ASIPONA, al momento del acto de la presentacién de propuestas la opinién positiva de
cumplimiento; la ASIPONA se reserva el derecho de solicitar el mencionado oficio en cualquier
momento durante la vigencia del contrato para quien resulte ganador.

4.B.15 ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES CON EL SAT. (ANEXO
20)

Documento emitido por el Sistema de Administracion Tributaria del cumplimiento de las
obligaciones fiscales a cargo del Licitante. Formato 32 —D OPINION POSITIVA de cumplimiento de
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las obligaciones fiscales emitido por el SAT. Los licitantes deberdn presentar a la ASIPONA, al
momento del acto de la presentacion de propuestas la opinidon positiva de cumplimiento; la
ASIPONA se reserva el derecho de solicitar el mencionado oficio en cualquier momento durante la
vigencia del contrato para quien resulte ganador.

4.B.16 ACREDITACION DE NACIONALIDAD MEXICANA. (ANEXO 21)
Formato libre en el que el licitante manifieste bajo protesta de decir verdad que es de nacionalidad
mexicana, de conformidad con el articulo 35 del RLAASSP.

4.B.17 DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DE NO DESEMPENAR EMPLEO, CARGO
O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO. (ANEXO 22)

De conformidad con la fraccion IX del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el licitante debera manifestar bajo protesta de decir verdad que no desempefia
empleo, cargo o comisién en el servicio publico, o en su caso, que, a pesar de desempefiarlo, con la
formalizacién del contrato correspondiente no se actualiza un conflicto de interés.

El cumplimiento de todos estos requisitos es indispensable para que la propuesta econémica sea
motivo de evaluacion y de asignacién de puntos, por lo que la omision de alguno de ellos, pudiera
afectar la solvencia de la proposicion presentada y ser motivo para su desechamiento.

5.-CONDICIONES DE PRECIOS.

La ASIPONA requiere que los precios cotizados para el servicio objeto de la presente licitacion sean
fijos.

Precios fijos: Se entiende por precios fijos los que no estan sujetos a ninguna variacion y se
mantienen asi desde el momento de la presentacién y apertura de las proposiciones hasta la entrega
y facturacidn correspondiente de los servicios.

Cuando con posterioridad a la adjudicacién de un contrato se presenten circunstancias econdmicas
de tipo general, como resultado de situaciones supervenientes ajenas a la responsabilidad de las
partes, que provoquen directamente un aumento o reduccidn en los servicios aun no prestados o
aun no pagados, y que por tal razén no pudieron haber sido objeto de consideracién en la propuesta
que sirvid de base para la adjudicacién del contrato correspondiente, la ASIPONA reconocera
incrementos o requerird reducciones, conforme a los lineamientos que expida la Secretaria de la
Funcion Publica.

6.- INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION Y ENTREGA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO
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El proveedor, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, y para
responder de los defectos, vicios ocultos y calidad de los servicios prestados; asi como de cualquier
otra responsabilidad, deberd presentar la garantia de cumplimiento de conformidad con los
articulos 48 de la LAASSP y 79 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria por un importe equivalente a un 10% (Diez por ciento) del monto total del contrato
adjudicado antes de I.V.A., a favor de la Administracidon Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de
C.V.; a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la firma del contrato, de no
cumplir con dicha entrega, la ASIPONA podrd determinar la rescision del contrato y remitir el asunto
al OIC para que determine si se aplican las sanciones estipuladas en el articulo 60, fraccion Il de la
LAASSP.

El proveedor deberd entregar pdliza de fianza otorgada en estricto apego al ANEXO 15 de esta
convocatoria.

La garantia de cumplimiento de ninguna manera serd considerada como una limitacidon de la
responsabilidad del proveedor, derivada de sus obligaciones y garantias estipuladas en el contrato,
y de ninguna manera impedird que la ASIPONA reclame la indemnizaciéon o el reembolso por
cualquier incumplimiento que puede exceder el valor de la garantia de cumplimiento.

En caso de incremento al monto del contrato o modificacién al plazo, el proveedor se obliga a
entregar a la ASIPONA al momento de la formalizacién respectiva los documentos modificatorios o
endosos correspondientes, debiendo contener el documento la estipulacién de que se otorga de
manera conjunta, solidaria e inseparable de la garantia otorgada inicialmente.

El proveedor adjudicado acepta expresamente que la garantia expedida para garantizar el
cumplimiento se hard efectiva independientemente de que se interponga cualquier tipo de recurso
ante instancias del orden administrativo o judicial.

Manifiesta expresamente el proveedor que resulte adjudicado, su conformidad para que la fianza
que garantice el cumplimiento del contrato adjudicado permanezca vigente durante toda la
substanciacidon de los juicios o recursos legales que interponga con relacién a dicho contrato, hasta
gue sea pronunciada resolucidn definitiva que cause ejecutoria por la autoridad competente.

En caso de propuestas conjuntas, la garantia de cumplimiento del contrato se presentard en un solo
instrumento que debera cubrir los requerimientos de la ASIPONA establecidos en esta convocatoria.

La ASIPONA a través de la Gerencia de Administracién y Finanzas, sita en Av. Teniente Azueta No.
09, Col. Burdcrata, C. P. 28250, en Manzanillo, Colima., con teléfono 013143311400 ext. 71335,
previa verificacidn por escrito con el drea requirente, dara al proveedor su autorizacién por escrito
para que proceda a recuperar y en su caso liberar la péliza de la fianza o garantia correspondiente,
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de conformidad con lo seialado en el texto de la misma; siempre y cuando éste acredite haber
cumplido con la condicidén pactada en dicho contrato y a entera satisfaccién de la ASIPONA.

6.A.-CASOS EN QUE SE APLICARA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
La garantia de cumplimiento del contrato, se podra hacer efectiva por la ASIPONA, cuando se
presente de manera enunciativa y no limitativa en alguno de los siguientes casos:

e Previa substanciacidn del procedimiento de rescision.

e Cuando por causas imputables el proveedor incumpla con cualquiera de las condiciones
pactadas en el contrato y consecuentemente se le rescinda el mismo.

e Cuando se haya vencido el plazo para el inicio de la vigencia del contrato y el proveedor por
si mismo o a requerimiento de la ASIPONA, no sustente debidamente las razones del
incumplimiento en el inicio, previo agotamiento de las penas convencionales respectivas.

e Ensu caso, de manera inmediata por reclamo directo a la Afianzadora.

e Cuando se detecten vicios ocultos o defectos de la calidad de los servicios recibidos.

7. CRITERIOS ESPECIFICOS CONFORME A LOS CUALES SE EVALUARAN LAS PROPOSICIONES Y SE
ADJUDICARA EL CONTRATO RESPECTIVO.

Para evaluar las proposiciones técnicas y econédmicas la ASIPONA considerara los principios de
transparencia, igualdad, imparcialidad, claridad, objetividad y precision y verificara que las
proposiciones aseguren la ASIPONA, las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Serd considerado Unicamente el licitante y la proposicién que cumpla con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

Sélo sera considerada aquella proposicién que cubran el cien (100) por ciento (%) de las
caracteristicas requeridas en términos del ANEXO 1 de esta convocatoria.

Los criterios que aplicara el area solicitante y/o el area técnica para evaluar las proposiciones, se
basard en la informacién documental presentada por los licitantes conforme al Numeral 4, el cual
forma parte de la presente Convocatoria, observando para ello, lo previsto en el articulo 36 de la
LAASSP.

La ASIPONA utilizara el criterio de evaluacion por puntos y porcentajes, mediante el cual solo se
adjudicard el contrato al licitantes cuya proposicion haya obtenido el mejor resultado en la
evaluacidon combinada de puntos y porcentajes, con fundamento en los articulos 36 de la LAASSP y
52 del RLAASSP, asi como el Articulo Segundo, Seccién Cuarta, Lineamiento Décimo del “Acuerdo
por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas”, publicado en el DOF el dia 9 de
septiembre del 2010.
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El criterio de evaluacién de las proposiciones se basard en la informacién documental presentada
por los licitantes conforme al Numeral 4, observando para ello lo previsto en los articulos 36 y 36
bis de la LAASSP. La evaluacion de la propuesta técnica, sera efectuada por el area solicitante y, en
su caso, con la participacién de un asesor técnica de la ASIPONA. La puntuacién o unidad porcentual
minima a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no ser
desechada, sera de cuando menos 45 de los 60 puntos o porcentajes posibles de obtener, de
conformidad con la Seccién Cuarta, numeral Décimo de los Lineamientos referidos.

7.A.- EVALUACION DE PROPOSICIONES TECNICAS.
Se verificard que la propuesta técnica incluya la informacidon, los documentos y los requisitos
solicitados en la Convocatoria.

Se verificara documentalmente que los servicios ofertados, cumplan con las especificaciones
técnicas y requisitos solicitados en esta Convocatoria, asi como aquellos que resulten de la Junta de
Aclaraciones.

En general, el cumplimiento de la propuesta técnica conforme a los requisitos establecidos en la
Convocatoria.

Para efectos de la evaluacion de las propuestas técnicas que se presenten, derivado de la
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA No. LA-013J3B001-E5-2022, cuyo objeto es la
prestacion del “SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES
PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024", la
Subgerencia de Proteccidn Portuaria, realizard la evaluacién cualitativa de la documentacion
presentada de acuerdo con lo siguiente:

No. Rubros objeto de evaluacion Puntaje
maximo

1 Capacidad Técnica del Licitante 20 pts.
2 Experiencia y Especialidad del Licitante 18 pts.
3 Propuesta de Trabajo 10 pts.
4 Cumplimiento de Contratos 12 pts.
Puntaje maximo: 60 pts.
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RUBRO PUNTOS
ASIGNADOS
|.- CAPACIDAD DEL LICITANTE.
Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio requerido, asi como
los recursos econdmicos y de equipamiento establecidos por el licitante para prestar los servicios en el tiempo, condiciones 20.0
y niveles de calidad definidos por la Convocante, asi como otorgar cualquier otro aspecto indispensable para que el
licitante pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato.
SUB RUBRO TOTAL/S DOCUMENTACION PARAMETRO DE PUNTOS
UBTOTAL COMPROBATORIA EVALUACION POR GRUPO
Capacidad de los 15.0 15.0
Recursos Humanos
El listado solicitado debera de
contener: el tipo y numero de
El licitante debera de presentar un mst‘rumento .JurIdICO, . razc?n
. n social del cliente, vigencia,
listado de los proyectos o servicios objeto del servicio relacionado 3.0
relacionados con la presente | con el presente procedimiento
. L contratacidn, con una vigencia no mayor y datos de contacto, con los
a.1) Capacidad Técnica " .
del licitante. 3.0 a 10 afios (2013-2022) donde demuestre cua.lcizs Ia. ASIPO!\IA podrd
que cuenta con experiencia técnica y | Verificar la informacion.
administrativa en la prestacion de En caso de que el licitante no
servicios DT-01. presente el listado o no se
acredite cualquiera de los
- 0.0
rubros  solicitados o la
informacién se compruebe de
no ser veridica.
a.2) Carta compromiso Carta compromiso para designar a un | Documento en formato libre en
para designar a un representante legal en la plaza, con | el que, el licitante designe o se
representante legal en facultades de administracion, que | comprometa que al inicio de la
la plaza permanecerd en la plaza en que se | vigencia del contrato contara
presten los SERVICIOS en forma | con un representante en la
permanente y que notificara por escrito | plaza
a la ASIPONA cualquier modificacion al
2.0 2.0
respecto DT-02
* Si el licitante no presenta el
documento o no designa al representa o
no se compromete a designarlo al inicio
de la vigencia del contrato, no se le
asignara puntos.
a.3) Escrito en donde se Escrito libre en la que el licitante, bajo | Documento en formato libre en
mencione que se protesta de decir verdad, manifieste su | el que, el licitante acredite el
establecera en el puerto compromiso de establecer oficinas en | domicilioo se comprometa que
. Manzanillo, preferentemente en las | al inicio de la vigencia del
de manzanillo, durante B . X 3
. ) cercanias del Recinto Portuario y | contrato contard con un una
la vigencia del contrato, personal con facultades para resolver | oficina para atencion.
oficinas administrativas 2.0 y/o responder a las necesidades 2.0
para el servicio vy operativas y administrativas que a su vez
atencion a los funcione como domicilio para recibir
trabajadores notificaciones de las  diferentes
dependencias durante la prestacion del
servicio; en caso de no contar con
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oficinas en Manzanillo durante el
proceso licitatorio y en el supuesto de
resultar ganador, debera en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir del fallo
correspondiente establecer sus oficinas
en ésta ciudad y debera presentar como
parte de su propuesta técnica y
econdmica una carta compromiso
donde garantice que contard con
oficinas en el Puerto de Manzanillo,
Colima DT-03.

* Si el licitante no presenta el
documento o no se compromete a
contar con una oficina al inicio de la
vigencia del contrato, no se le asignara
puntos.

a.4) Curriculum Vitae

Curriculum vitae de la persona fisica o
moral, con la cual, acredite su
experiencia, debiendo adjuntar las
certificaciones, permisos, entre otros,
principales clientes, datos generales del
licitante DT-04.

Documento en formato libre en
el que, el licitante presente su
curriculum

2.0 2.0
* Si el licitante no presenta el
documento o no se cumple con el
contenido solicitado como minimo en el
parrafo que antecede, no se le asignaran
puntos.
Carta compromiso, con el cual el | Documento en formato libre en
LICITANTE hace constar su aceptaciéon | el que, el licitante presente
del perfil que debe cumplir el personal | carta compromiso de
para proporcionar los SERVICIOS a la | aceptacion  del perfil a
ASIPONA en caso de resultar adjudicado | proporcionar.
a.5) Perfil del trabajador DT-05.
2.0 2.0
* Si el licitante no presenta el
documento o no se cumple con el
contenido solicitado como minimo en el
parrafo que antecede, no se le asignaran
puntos.
Carta compromiso con el cual el | Documento en formato libre en
LICITANTE hace constar su aceptacionde | el que, el licitante presente
las caracteristicas con que deben de | carta compromiso de
contar los uniformes y acepta que la | aceptacion de las
a.6) Uniformes del primera dotacién de uniformes del | caracteristicas con que deben
personal debera suministrarse a mas | de contar los uniformes y la
personal 2.0 2.0

tardar el dia del inicio de la vigencia del
contrato DT-06.

* Si el licitante no presenta el
documento o no se cumple con lo
solicitado, no se le asignaran puntos.

entrega al inicio de la vigencia
del contrato.
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a.7) Relacion de
caracteristicas de los

El licitante debera de presentar bajo
protesta de decir verdad un documento
en formato Ilibre en el que se
comprometa a suministrar la totalidad
de los bienes y servicios que requerira
para la realizacion del proyecto,
detallando las caracteristicas del bien y
servicio a entregar, junto con la
cotizacion formal (con datos de contacto
para que pueda ser validada dicha

Si el licitante presenta el
documento bajo protesta de
decir verdad en el que se
comprometa a suministrar la
totalidad de los bienes vy
servicio que requerird para la
realizacién del proyecto y las
cotizaciones.

vehiculos y equipos a 2.0 o , 2.0
; cotizacion en caso de que asi lo
proporcionar determine el area requirente) DT-07.
* Si el licitante no acredita cubrir el
requisito requerido en su totalidad, es
decir, si no presenta del documento bajo
protesta de decir verdad o las
cotizaciones de la totalidad del equipo a
utilizar no se le asignara puntuacién
alguna o unidades porcentuales.
b).- Capacidad de los
Recursos Econémicos y
. . 5.0 5.0
de equipamiento.
Lo anterior, con la finalidad de
que la convocante a través de la
Subgerencia de Finanzas
determine la capacidad
financiera de los participantes,
en la que acredite su “RAZON 4.0
CIRCUALNTE, GRADO  DE ’
Sol . - X El LICITANTE ENDEUDAMIENTO Y
olvencia Financiera:
] . L RENTABILIDAD, CASIPONATAL
debera de presentar copia de la Gltima
dec ., | tad del DE TRABAJO, CAPACIDAD DE
eclaracion  anua resentada e
P PAGO Y APALANCAMIENTO”.
Impuesto Sobre la Renta (completa, no
solo el comprobante t’:le pago, normallo Si el licitante no presenta
b.1).- Capacidad de los complementaria); la ultima declaracion .
o o S cualquiera de los documentos
Recursos Econémicos. 4.0 de pago provisional del ISR del ejercicio . -
5022 b P | solicitados, que son: ultima
i y su comprobante de pago y los declaracién anual presentada
Ultimos Estados Financieros firmados
del Impuesto Sobre la Renta;
por un contador titulado, adjuntandosu | .. .
ultima declaracién de pago
cedula que lo acredita como L. L
fesionista DT-08 provisional del ISR del ejercicio
profesionista DT- 2022 y los dultimos Estados 0.0
Financieros firmados por un ’
contador titulado, adjuntando
su cedula que lo acredita como
profesionista, no se le asignara
puntuacién alguna o unidades
porcentuales o en su caso, si la
Subgerencia de Finanzas
determina que si no acredita
www.puertomanzanillo.com.mx R_mm
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cuando menos tres de las

cuatro razones financieras
como solventes, se le asignara

cero puntos.

b.2) Participacion de
MIPYMES que
produzcan bienes con

En caso de participar con el caracter de
Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYMES), presentar la
manifestacion que acredite su
estratificacion en términos del DT-09,

innovacién tecnoldgica de la presente CONVOCATORIA. Este | Acredita participaciéon con el
relacionados 0s documento lo presentara en hoja | caricter de Micro, Pequefia y 05
directamente con la ' membretada del LICITANTE. Mediana Empresa (MIPYMES), ’
pn?stacién del servicio * Si el licitante no acredita cubrir el
objeto ‘de esta requisito requerido, no se le asignara
Convocatoria. puntuacién alguna o unidades

porcentuales.

Se considerard de la totalidad de su

plantilla de empleados, cuya antigliedad

no sea inferior a 6 meses; misma que

debera ser comprobada con el aviso de

alta al régimen obligatorio del Seguro

Social (IMSS). Es necesario presentar

también manifestacion, bajo protesta de

decir verdad, que es una persona fisica
b.3) Participacion de con discapacidad, o bien tratandose de o ,
discapacitados en la empresas que cuenten con trabajadores >% ,O mas ) del t_OtaI de
plantilla laboral del 0.5 con discapacidad en la proporcién que trabajadores discapacitados de 0.5
licitante en un (5%) establece el articulo 14 de la LAASSP, la suplanta

constancia que acredite que dichos

trabajadores  son  personas  con

discapacidad en términos de lo previsto

por la fraccion IX del articulo 2 de la Ley

General de las Personas con

Discapacidad, atento a lo establecido en

el inciso g), fraccidn VI del articulo 39 del

RLAASSP (DT-10)
RUBRO PUNTOS

ASIGNADOS

11.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
Se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado a cualquier persona servicios de la misma naturaleza de los 18.0

gue son objeto de esta licitacidn publica. La acreditacion de este rubro podra realizarse con los contratos que permita que

el licitante compruebe que ha prestado servicios de la misma naturaleza.
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SUB RUBRO TOTAL/S DOCUMENTACION PARAMETRO DE PUNTOS
UBTOTAL COMPROBATORIA EVALUACION POR GRUPO
NOTA: Se asignara el maximo
de puntuacién al licitante
que acredite el mayor
nimero de aflos de
experiencia  (maximo 10
afios). A partir de este
maximo asignado se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto de los licitantes
en razon de los afios de
experiencia acreditados. Si
algun licitante acredita mds
El licitante acreditarda los afios de afios de experiencia del
experiencia con copia simple de periodo solicitado, sélo se le
contratos con duracién minima de 6 asignara la mayor
meses cada uno, celebrados del afio puntuacién o  unidades
2013 a la fecha de la licitacion, porcentuales que
relativos a la prestacion de servicios de correspondan al limite del
administracion de personal, en donde periodo determinado (10
Experiencia del Licitante 9.0 se maneje una plantilla minima de 40 afios). 9.0
trabajadores o mas. DT-11 La suma de los afios de
experiencia se realizard
*En caso de que no se refleje en los considerando 6 meses de
contratos el nimero de personal, debera vigencia minimo y se aclara
de adjuntar sus anexos, ya que si no se que los contratos se
acredita el personal contratado no se consideraran independientes
acreditara el contrato como valido. uno de otro, es decir, no
suman las vigencias entre
ellos, solo se podra acreditar
un afo por cada ejercicio
fiscal, es decir, si presentar
dos contratos validos de
2018 solo se considerar un
afio de experiencia.
* Si el licitante no acredita
cubrir el requisito requerido,
no se le asignara puntuacion
alguna o unidades
porcentuales.
El LICITANTE deberd presentar copia . . .
. . Se asignard el maximo de
simple legible de contratos en el que L, .
K - puntuacién al licitante que
acredite que ha prestado servicios de ,
L o presente el mayor nimero de
similar naturaleza, caracteristicas, .
| omplejidad, magnitud y/o contratos validos conforme al
Especialidad del volumen, complejidad, mag v parrafo anterior. A partir de
Licitante 9.0 condiciones requeridas en las bases de este maximo asignado. se 9.0
' la presente CONVOCATORIA, y que se , gnaco, ’
. . efectuara un calculo
hayan suscrito o adjudicado con R L.
- proporcional de puntuacién
anterioridad a la fecha de la presente L
. L. entre el resto de los licitantes,
convocatoria y hasta con un maximo . .
o R en razén del numero de
de antigliedad de haberse formalizado contratos presentados
a partir del afio 2013. DT-12 P )
www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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Para que los contratos sean
considerados como validos, adicional a
que el drea técnica, la Subgerencia de
Ecologia, determine que los contratos
son de similar naturaleza, se debera de
acreditar que los contratos hayan tenido
una duracién minima de 6 meses cada
uno, celebrados del afio 2013 a la fecha
de la licitacion, relativos a la prestacion
de servicios de administraciéon de
personal, en donde se maneje una
plantilla minima de 40 trabajadores o

mas

RUBRO PUNTOS
ASIGNADOS
11l. PROPUESTA DE TRABAJO
Consiste en evaluar la metodologia, el plan de trabajo y el esquema estructural propuesto por el licitante que permitan 10.0
garantizar el cumplimiento del contrato.
SUB RUBRO TOTAL/S DOCUMENTACION PARAMETRO DE | PUNTOS
UBTOTAL | COMPROBATORIA EVALUACION POR GRUPO
Propuesta  técnica del servicio. | Presentada. - Serd aquella
B Documento en el que el licitante deberd | metodologia que cumpla con
METODOLOGIA PARA ~ P . ..
. sefialar la metodologia que empleard en | todos los aspectos solicitados
LA PRESTACION DEL ) - .
ERVICI la prestacion del servicio para el caso de | en la primeray tercera columna 4.0
s clo. ser adjudicado, describiendo en forma | de este rubro y conforme al
amplia los diversos rubros de la mismay | ANEXO 1.
estar claramente definidos e
. 4.0 identificados con respecto al servicio | No presentada o incompleta. -
El documento a través ) i
- ofertado, contemplando los diversos | Serd aquella metodologia que
del cual el licitante . i
, aspectos del servicio; lo anterior con la | no considere uno o mas de los
defina el o los procesos .
L, finalidad de que la Convocante pueda | aspectos solicitados en la
para la prestacion del . 0.0
servicio conocer a detalle la propuesta y tenga | primera y tercera columna de
los elementos suficientes de valoracién | este rubro o que no se presente
DT-13. conforme al ANEXO 1.
EL licitante deberda de describir como | Presentada.-Seraaquel plande
aplicard la metodologia y cuando se vaa | trabajo que cumpla con todos
dar cumplimiento a las obligaciones | los aspectos solicitados en la
PLAN DE TRABAJO 4.0 contractuales, de acuerdo a los tiempos | primera y tercera columna de 4.0
' considerados para realizar  las | este rubro y conforme al ’
actividades que se necesitan cumplir DT- | ANEXO 1 y a la metodologia
14. propuesta.
www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo

Ao de

¥ 2922Flores



http://www.puertomanzanillo.com.mx/

MARINA

PUERTOS
Y MARINA
MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

LA-013J3B001-E2-2022

No presentado o incompleto. -

Serd aquel plan que no

considere uno o mas de los

aspectos solicitados en la
primera y tercera columna de 0.0
este rubro o que no se presente
conforme al ANEXO 1 vy a la
metodologia propuesta.
El licitante debera presentar el esquema ,
ESQUEMA L, Presentada. - Serd aquella
estructural de la organizacién de los
ESTRUCTURAL DE LA e, estructura que cumpla con
L recursos humanos que utilizaria en la .
ORGANIZACION DE LOS ., o todos los aspectos solicitados
prestacion del servicio para el caso de R
RECURSOS HUMANOS Lo . en la primera y tercera columna 2.0
ser adjudicado, para lo cual el licitante
deberd acompafiar un organigrama en el de este rubro y conforme al
comps ki ANEXO 1.
cual se identifique cargo o funcién del
Bl licitante  debera ) personal destinado a la prestacion del
acompafiar un servicio que se licita. Lo anterior con la | No presentada o incompleta. -
organigrama en el cual finalidad de que la Convocante puede | Serd aquella metodologia que
se identifique el cargo o conocer a detalle la propuesta y tenga | no considere uno o mas de los
- ici i6 aspectos solicitados en la
funcién del personal los elementos suficientes de valoracion p Ici 0.0
destinado a la prestacion DT-15. primera y tercera columna de
del servicio que se licita este rubro o que no se presente
conforme al ANEXO 1.
RUBRO PUNTOS
ASIGNADOS
IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
Se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en la prestacién oportuna y adecuada de los 12
servicios de la misma naturaleza objeto del procedimiento de contratacion de que se trate, que hubieren sido contratados
por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona en el plazo que determine la ASIPONA.
SUB RUBRO TOTAL/S DOCUMENTACION PARAMETRO DE | PUNTOS
UBTOTAL | COMPROBATORIA EVALUACION POR GRUPO
CUMPLIMIENTO DE El LICITANTE deberd presentar copia se aS|g.nlara el _rT]aXImO de
CONTRATOS simple de contratos, en donde maneje | Puntuacion al licitante que
’ una plantilla de 40 empleados como | Presente el mayor nimero de
minimo, acompafiados de  sus contratos junto con sus actas de
correspondientes documentos entrega-recepcion y el
- oficiales en los que conste el acta documento en que conste la
Contratos de servicios entrega recepcion y liberacion de la - ,
L 12 ) e . cancelaciéon de la garantia de 12
similares a los garantia de cumplimiento respectiva y limi X A
requeridos en el la  manifestacion expresa de la cum.p imiento respectlv?..
presente proceso de empresa  contratante sobre el | Partir de este  maximo
contratacién, que el cumplimiento total y satisfactorio de | asignado, se efectuara un
licitante h ’ it las obligaciones de los contratos con reparto proporcional de
Icitante haya suscrito. los cuales acredité sus servicios | puntuacién entre el resto de los
prestados en caso de ser una empresa licitantes, en razén del ndmero
www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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del sector privado. de contratos, actas de entrega-

Nota: deberd de acompafiar los recepcion y los documentos en

que conste la cancelacion de la
garantia de cumplimiento,

documentos  comprobatorios  (acta
entrega recepcion, liberacién de

garantia de cumplimiento y documento aplicando para ello una regla de

comprobatorio en el caso de empresas tres. En el caso de empresas del

del sector privado) los datos de contacto sector privado  deberd  de

entregar el documento
comprobatorio sobre el

con los cuales la ASIPONA podrd validar
dicha informacidn, en el entendido que

en caso de no precisarse los datos de | cumplimiento total y

contacto el contrato se considerar como satisfactorio de las obligaciones
no valido. DT-16. de los contratos con los cuales
acredito sus servicios
prestados. Se aclara que los
contratos deberan de estar
terminados por lo que los
contratos vigentes no seran
tomados en cuenta.

Documentos no presentados

TOTAL DE PUNTOS 60

La asignacién de puntuacidn para la propuesta técnica, se realizard atendiendo a lo estipulado en el
numeral que antecede. Sélo se procedera a realizar la evaluacién de las propuestas econémicas, de
aquéllas proposiciones cuya propuesta técnica resultd solvente por haber obtenido la puntuacion o
unidades porcentuales iguales o superiores al minimo establecido en la presente Convocatoria.

7.B.- EVALUACION DE PROPOSICIONES ECONOMICAS.

Para que la propuesta econémica de un licitante pueda ser evaluada, deberd primeramente haber
obtenido la puntuaciéon minima requerida, en la evaluacion de su propuesta técnica, asi como haber
presentado correctamente los documentos a que se refiere el apartado 4.B de esta Convocatoria.

El total de puntuacién o unidades porcentuales de la propuesta econdmica, debera tener un valor
numérico maximo de 40, por lo que a la propuesta econdmica que resulte ser la mas baja de las

técnicamente aceptadas, deberd asignarsele la puntuacién o unidades porcentuales maxima.

Para determinar la puntuacion o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta
econdmica de cada participante, la Convocante aplicara la siguiente férmula:

PPE = Propuesta Econdmica Mas Baja x 40 / Propuesta del Licitante.
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Se analizardn los precios ofertados por los licitantes, y las operaciones aritméticas con el objeto de
verificar el importe total de los servicios ofertados, conforme a los datos contenidos en su propuesta
econdmica. (ANEXO 14).

Cuando se presente un error de calculo en las propuestas econdmicas presentadas por los licitantes,
solo habra lugar a la rectificacion por parte de la ASIPONA, cuando la correccidon no implique la
modificacion de precios unitarios. En caso de discrepancia entre las cantidades escritas con letray
con numero, prevalecerd la cantidad con letra, por lo que, de presentarse errores en las cantidades
o volumenes solicitados, estos podran corregirse.

Las correcciones se haran constar en el fallo de la Convocatoria respectivo, si el licitante no acepta
la correccién de la propuesta estd se desechard, o solo las partidas que sean afectadas por el error.

Tratandose de documentos o manifiestos presentados bajo protesta de decir vedad de conformidad
con lo previsto en el articulo 39, penultimo parrafo del RLAASSP, se verificard que dichos
documentos cumplan con los requisitos solicitados.

No se consideraran las proposiciones y serd motivo de desechamiento, cuando no se cotice la
totalidad de los servicios requeridos.

7.C. CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LOS SERVICIOS.

Los licitantes adjudicados seran los que presente la proposicidn solvente mas conveniente para la
ASIPONA, que serd aquella que redna la mayor puntuacién o unidades porcentuales conforme a lo
dispuesto en el Articulo Segundo, Seccién Cuarta, Lineamiento Décimo del “Acuerdo por el que se
emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas”, publicado en el DOF el dia 9 de septiembre del
2010.

Si derivado de la evaluacion de proposiciones se obtuviera un empate entre dos o mas licitantes, de
conformidad con el criterio de desempate previsto en el parrafo segundo del articulo 36 bis de la
LAASSP, se deberd adjudicar el contrato en primer término a las micro empresas, a continuacion, se
considerard a las pequefias empresas y en caso de no contarse con alguna de las anteriores, se
adjudicard a la que tenga el caracter de mediana empresa.

En caso de subsistir el empate entre empresas de la misma estratificacion de los sectores sefialados
en el parrafo anterior, o bien, de no haber empresas de este sector y el empate se diera entre
licitantes que no tienen el caracter de MIPyMES, se realizara la adjudicacion del contrato a favor del
licitante que resulte ganador del sorteo por insaculacién conforme a lo dispuesto en el articulo 54
del RLAASSP.
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8.- PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION

La ASIPONA podrd efectuar directamente o a través de terceros, o bien del personal del Organo
Interno de Control en la ASIPONA, las visitas de inspeccidn a las instalaciones de los licitantes cuando
lo considere necesario, obligandose los licitantes y/o proveedor(es) a proporcionar las facilidades
para ello, siendo éste un criterio de evaluacidn que permita a la ASIPONA acreditar la solvencia del
licitante.

9.- CAUSALES O MOTIVOS DE DESECHAMIENTO DEL LICITANTE

Se descalificara(n) al (los) licitante(s) en cualquiera de las etapas de la licitacién que incurra(n) en
una o varias de las siguientes situaciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Si no cumple(n) con todos los documentos y sus especificaciones requeridos en la
convocatoria, los anexos de esta licitacion o los requeridos de las juntas de aclaraciones, asi
como no presentar el original de documentos solicitados para cotejo; en caso de presentar
traduccién simple, si ésta no es completa o si alguna documentacion que se solicite firmada,
carezca de la misma.

Si los servicios ofertados no cumplen con la totalidad de las caracteristicas establecidas en
el ANEXO 1, TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, de esta
convocatoria.

Si se comprueba que tiene(n) acuerdo con otro(s) licitante(s) para elevar los precios de los
servicios objeto de esta licitacidon, o cualquier otro acuerdo que tenga como fin obtener una
ventaja sobre los demas licitantes.

Si se encuentra algln elemento que indique que el licitante tuvo acceso a informacién sobre
la licitacidn, que lo pueda poner en ventaja sobre los otros licitantes, aun en el supuesto de

que sea el Unico participante.

Si se comprueba que el licitante carece de la capacidad solvente para prestar
adecuadamente el servicio.

Cuando los documentos presentados no estén debidamente firmados por la persona
facultada para ello en la dltima hoja de cada uno de los documentos que forman parte de
la propuesta o se presenten incongruencias en los mismos respecto a la firma.

Cuando se demuestre cualquier violacion a las disposiciones legales vigentes en la materia.

Cuando el licitante no se ajuste a las condiciones de presentacién, plazo y lugar de entrega
de los servicios.
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9) Cuando el licitante no cumpla con las especificaciones técnicas de los servicios solicitados.

10) Cuando la propuesta técnica o econdémica presente informacion falsa, o se detecten
irregularidades en la documentacién presentada.

11) Cuando presente documentos alterados o documentos falsos.

12) Cuando el licitante se encuentre en alguno de los supuestos del articulo 50 de la LAASSP y
articulo 8 Fraccién XX de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

13) Cuando no cotice la totalidad de la partida y/o servicio completo.
14) Cuando las propuestas econdmicas presenten precios escalonados o condicionados.

15) Cuando se solicite la leyenda “bajo protesta de decir verdad” y esta sea omitida en el
documento correspondiente, de conformidad con el pendltimo parrafo del Articulo 39 del
RLAASSP.

16) Cualquier otra violacién a la Ley y demas disposiciones reglamentarias aplicables y las
especificadas en el cuerpo de esta convocatoria y sus anexos.

17) En caso de que se determine que el precio de su proposicion no es aceptable o no es
conveniente de conformidad con lo establecido en el articulo 2 fracciones Xl y Xll de la
LAASSP.

18) Si los participantes no envian los archivos correspondientes en los formatos, programas y/o
versiones especificados y autorizados en esta convocatoria o no puedan abrirse por
cualquier causa motivada por problemas técnicos imputables a sus programas o equipo de
computo, cuando asi lo determine el responsable de la Subgerencia de Informatica de la
ASIPONA.

19) Si al abrir los archivos, contienen virus informatico segun la revisidon que se haga de ellos
con los sistemas antivirus disponibles en la ASIPONA.

20) Por causas establecidas en las normas aplicables, o por razones especificadas en esta
convocatoria aun cuando no estén especificadas en este numeral y/o sus anexos.

21) Las propuestas que por cualquier motivo omitan algun requisito solicitado y que afecte la

solvencia de la proposicidn, seran desechadas en el andlisis de las propuestas técnicas y
econdmicas, previo al acto de fallo.
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22) Referente al Anexo 9, FORMATO DE ACREDITACION, cuando el licitante no adjunte la
documentacién legal / administrativa solicitada (en caso de ser persona moral, el acta
constitutiva, el poder notariado y su ldentificacidn oficial vigente del representante legal,
en el caso de persona fisica, su identificacidn oficial vigente y su constancia de situacién
fiscal completa en donde se haga constar su actividad econdmica).

23) En caso de que no se firmen de manera electrénica las propuestas enviadas en el sistema
Compranet, es decir, deberdn de emplear los medios de identificacion electrénica
establecidos por la propia Secretaria de la Funcidn Publica.

24) En caso de no presentar registro ante la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social o la
evidencia de la solicitud, debiendo cumplir con los plazos establecidos por las autoridades
competentes de conformidad con DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES; DELCODIGO FISCAL DE LA FEDERACION; DE LA LEY DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA; DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO; DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LAFRACCION XIII BIS DEL
APARTADO B, DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN MATERIA DE SUBCONTRATACION LABORAL.

25) En caso de que no se acrediten las especificaciones técnicas de los equipos propuestos en
el Anexo 16 “Catalogo de conceptos”, para lo cual, incluyendo la marca y modelo del equipo.

10.- SUSPENSION O CANCELACION DE LA LICITACION
10.A. Suspensidn de la licitacion

Se podra suspender la licitacién cuando el OIC asi lo determinen con motivo de su intervencion y de
acuerdo a sus facultades. La suspension debera de estar debidamente fundada y motivada.

Una vez que desaparezcan las causas que motivaron la suspension, se reanudara la misma, previo
aviso a los licitantes.

10.B. Cancelacion de la licitacidn.
Se procederd a la cancelacién de la licitacion, partidas o conceptos incluidos en esta:

a) Por caso fortuito;

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo

022 Flores

: ‘ 7ode MAGON



http://www.puertomanzanillo.com.mx/

MARINA | iirma

MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE

b)

c)

EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

LA-013J3B001-E2-2022

Por causa de fuerza mayor;

Cuando existan circunstancias, debidamente justificadas, que provoquen la extincidn de la

necesidad para contratar la prestacidén de los servicios, y que de continuarse con el procedimiento
de contratacion se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a la ASIPONA.

En el acta correspondiente, se asentardn las causas que motivaron la suspensién o cancelacién de
la licitacion.

11.- LICITACION DESIERTA

La licitacién se declarara desierta en los siguientes casos:

Si no se recibe cuando menos la propuesta de un licitante en el acto de presentacion y
apertura de proposiciones.

Si en cualquier momento del procedimiento no existe al menos un licitante que continde en
el mismo, por cualquier causa.

Si sus precios ofertados por los licitantes no fueran aceptables para esta ASIPONA, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1.F de esta Convocatoria y con lo establecido
en el articulo 51 del RLAASSP.

12.- RESCISION DEL CONTRATO

1)

2)

3)

4)
5)

Procederd la rescisién administrativa del contrato, en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del proveedor, pudiendo la ASIPONA adjudicarlo conforme al
procedimiento indicado en el articulo 41 fraccion VI de la LAASSP.

En caso de que el proveedor ceda en forma parcial o total los derechos u obligaciones
derivadas de la licitacidn y /o del contrato excepto los derechos de cobro conforme a lo
sefialado en el articulo 46 ultimo pdrrafo de la LAASSP.

Cuando la suma de las penas convencionales por atraso alcance el mismo monto que
corresponderia a la garantia de cumplimiento o se agote o exceda el tiempo para la
cuantificacion de las mismas; en ningun caso excederan del 10% del monto adjudicado.
Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del contrato.

Cualquier otra que conlleve el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente Convocatoria.

El procedimiento de rescision se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

Se iniciara a partir de que al proveedor le sea comunicado por escrito el incumplimiento en que haya
incurrido, para que en un término de cinco dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y
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aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes;

Transcurrido el término a que se refiere la fraccidn anterior, la ASIPONA contara con un plazo de
quince dias para resolver, considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer el
proveedor. La determinacidén de dar o no por rescindido el contrato deberd ser debidamente
fundada, motivada y comunicada al proveedor dentro dicho plazo.

Cuando se rescinda el contrato se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar
los pagos que deba efectuar la ASIPONA por concepto de los servicios recibidos hasta el momento
de la rescision.

Iniciado un procedimiento de conciliacion la ASIPONA, bajo su responsabilidad, podra suspender el
tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato, se recibieran los servicios, el
procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de la ASIPONA de que
continla vigente la necesidad de los mismos, aplicando, en su caso, las penas convencionales
correspondientes.

La ASIPONA podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento
advierta que la rescisidn del contrato pudiera ocasionar algin dafio o afectacion a las funciones que
tiene encomendadas. En este supuesto, deberd elaborar un dictamen en el cual justifique que los
impactos econdmicos o de operacidon que se ocasionarian con la rescisidon del contrato resultarian
mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, la ASIPONA establecera con el proveedor otro plazo, que le
permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio
modificatorio que al efecto se celebre deberd atender a las condiciones previstas por los dos ultimos
parrafos del articulo 52 de esta Ley.

En caso de rescisién del contrato se aplicara la garantia de cumplimiento del mismo.

El procedimiento de rescisién se llevara conforme a lo sefalado en el articulo 54 de la LAASSP y al
articulo 98 de su Reglamento, y en su caso a las normas supletorias aplicables.

Cuando el incumplimiento de las obligaciones del proveedor no derive del atraso, sino por otras
causas establecidas en el contrato, se iniciara en cualquier momento posterior al incumplimiento el
procedimiento de rescisidn del contrato.

En caso de rescisidn del contrato, se estara a lo dispuesto en el cuarto parrafo del articulo 51 de la
LAASSP.
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13.- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Conforme a lo establecido en el articulo 54 bis de la LAASSP, la ASIPONA podra dar por terminados
anticipadamente los contratos cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por
causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los bienes o servicios originalmente
contratados, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se
ocasionaria algun dafo o perjuicio a la Entidad, o se determine la nulidad de los actos que dieron
origen al contrato, con motivo de la resolucién de una inconformidad o intervencién de oficio
emitida por la Secretaria de la Funcion Publica. En estos supuestos la ASIPONA reembolsara al
proveedor los gastos no recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables,
estén debidamente comprobados y se relacionen directamente con el contrato correspondiente.

14.- INCONFORMIDADES

Conforme a lo establecido en el articulo 66 de la LAASSP, podra interponerse inconformidad ante la
Secretaria de la Funciéon Publica o a través de Compranet por actos del procedimiento de
contratacidn que contravengan las disposiciones que rigen las materias objeto de la LAASSP.

Las direcciones en donde podran inconformarse son:

Secretaria de la Funcién Publica

Insurgentes Sur 1735, P.B. Mddulo 3

Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén
C.P. 01020, México, D.F.

e-mail: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

Desde el interior de México (conmutador)

(01) (55) 2000-3000 ext. 2164

Desde el extranjero (conmutador)

(52) (55) 2000-3000
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/temas/quejas-y-denuncias.html

Los requisitos para la captacion de la queja o denuncia, que se establecen en los Lineamientos y
Criterios Técnicos y Operativos en la Atencion a las Quejas, Denuncias y Peticiones sobre los

Tramites y Servicios emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica son:

La instancia captadora verificara que las quejas o denuncias contengan:
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a) Datos del quejoso o denunciante: nombre, edad, domicilio, entidad federativa, municipio y
localidad, teléfono, nacionalidad y documento que acredite su identidad, a falta de éste se
anotara la carencia del mismo.

b) Protesta de ley para que se conduzca con verdad en sus manifestaciones, haciéndole saber
al compareciente el delito y las penas en que incurre quien declara con falsedad ante una
autoridad distinta a la judicial, en términos de lo establecido por el articulo 247, fraccion |,
del Cddigo Penal Federal. En caso de que se trate de un menor de edad, Unicamente se le
exhortara para que se conduzca con verdad.

c) Datos del servidor publico involucrado: nombre, cargo que desempeia, lugar de
adscripcion, (dependencia, entidad, Procuraduria General de la Republica u otra institucion
publica). De no contar con dicha informaciéon cualquier otro dato que facilite su
identificacion, como su media filiacion, que podra consistir en:

@ Sexo, estatura, complexién, edad aproximada, color de ojos, piel, cabello, tipo de boca,
cejas, nariz y sefias particulares, y

@ En su caso, color de uniforme con sus particularidades y descripcion del vehiculo.

Si en la queja o denuncia que se presenta no se identifica plenamente al servidor publico
involucrado, ni la dependencia o la institucidon publica a la que se encuentra adscrito, se podra
efectuar lo siguiente:

v" Acudir en compafia del usuario al lugar en donde se suscitaron los hechos para
identificar a la dependencia o institucidn, o al servidor publico, y

v" En caso de que sea identificado el servidor publico, se formulard a peticién del
interesado, acta de reconocimiento en donde se hara constar el nombre y cargo del
servidor publico involucrado, asi como su identificacion plena.

d) Tramitey servicio que originé la queja o denuncia.

e) Narracion de los hechos: se redactara en primera persona, evitando incluir apreciaciones
subjetivas, vagas e imprecisas y debera contener:

v' Tiempo: dia, mes, afio y hora aproximada de los hechos;

v’ Lugar: sitio especifico donde se realizaron;

v" Modo o circunstancias de ejecucién: narracidn progresiva y concreta de los hechos,
se explicara con detalle el orden en que acontecieron, el trdmite o servicio realizado,
nombres de las personas involucradas y su participacion (promovente,
acompafiantes, servidores publicos o personas presentes);
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v" Pruebas: Deberdn vincularse aquellas que aporte u ofrezca el quejoso o
denunciante al transcribirse la narracidén de los hechos

Ratificacion: el compareciente podra ratificar lo manifestado y firmara al calce y margen
para constancia. La falta de dicha ratificacion no serd impedimento para su tramite.

Firma del acta: al término del acta que se elabore con motivo de la queja o denuncia, se
asentara la firma del servidor publico facultado para su formulacidn y de quienes hubieren
intervenido en ella, y en su caso, de dos testigos de asistencia.

Se entregara al compareciente una copia del acta levantada, se le hara saber el nimero de
folio y de ser posible el nimero de control interno, a efecto de que esté en posibilidad de
requerir informacion sobre el tramite de su queja o denuncia.

Para efectos de la captacién de la queja o denuncia, la Direccidn General de Atencion Ciudadanay
los supervisores regionales utilizardn el formato “Acta de queja o denuncia”.

15.- CONDICIONES DE PAGO

La ASIPONA ofrece pagar los SERVICIOS, de la manera siguiente:

a)

c)

La ASIPONA NO otorgara anticipo para la contratacién de los SERVICIOS motivo de esta
LICITACION.

El proveedor debera prestar el SERVICIO y entregar la factura a mes vencido
correspondiente al mismo, y en un plazo de 4 dias habiles posteriores a dicha recepcion se
llevard a cabo la verificacion de la prestacion del SERVICIO, asi como como los datos de la
factura, tales como: requisitos fiscales, la descripcion de los servicios, calculos, precios fijos,
etc.

En caso de que los SERVICIOS sean prestados a entera satisfaccion por la ASIPONAy cumplan
con las caracteristicas técnicas requeridas en el ANEXO 1, TERMINOS DE REFERENCIA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO de la presente convocatoria, asi como que los datos de la
facturacién sean correctos, se efectuara el pago dentro de los veinte dias naturales
posterior a la recepcion del mismo.

En caso de errores en la factura y/o faltantes, defectos o bienes con caracteristicas
diferentes a los requeridos en el ANEXO 1, TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO de las presentes bases, el Departamento de Recursos Materiales de esta
entidad convocante, en un plazo no mayor de 3 dias naturales comunicard al proveedor las
fallas detectadas para que éste las corrija y las presente de nueva cuenta, para el tramite de
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pago, por lo que el plazo de los 4 dias habiles iniciard nuevamente a partir de la fecha de la
nueva presentacion.

Para que proceda la tramitacidn del pago, dicha factura debera acompafarse de la siguiente
documentacion:

Area Operativa de ASIPONA

Listas de asistencias

Resumen de asistencias

Cumplimiento de prestacién de vehiculos, equipos, uniformes, capacitacién y
combustible.

Area Administrativa de ASIPONA

Factura debidamente requisitada, la cual deberd presentarse a la Subgerencia de
Administracidn, para la validacion del servicio y tramite de pago correspondiente.
Constancia de haber prestado todos los servicios a satisfaccion de la ASIPONA
(Estimacion).

Copia de la Némina quincenal debidamente timbrada y firmada por los trabajadores
(archivos pdf y xml de todos y cada uno de los recibos de ndmina de los trabajadores).
Comprobante de dispersidn a los trabajadores.

Copia de los pagos de INFONAVIT e IMSS, en la quincena que corresponda de acuerdo
al calendario de pago de cada institucion.

Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales con el IMSS y con el SAT vigentes.
Comprobante de retencién del 2% por el Impuesto sobre némina en el Estado.
Presentar registro ante la Secretaria de Trabajo y Previsién Social o la evidencia de la
solicitud, debiendo cumplir con los plazos establecidos por las autoridades
competentes, de conformidad con el DECRETO.

Presentar la informacidon cuatrimestral requerida en el Articulo 15 A del DECRETO
publicado el 23 de abril de 2021.

En caso de rescision del contrato, se procedera conforme a lo indicado en el cuarto parrafo, del
articulo 51 de la LEY.

16.- DEFECTOS Y/O VICIOS OCULTOS
El proveedor quedara obligado ante la ASIPONA a responder de los defectos y/o vicios ocultos del

servicio, asi como de cualquier otra responsabilidad en que incurra, en los términos sefialados en la
convocatoria de licitacidn, en el contrato respectivo y en el Cédigo Civil Federal.
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17.- REGISTRO DE DERECHOS

El proveedor asumird la responsabilidad total en caso de que al proporcionar el servicio objeto de
la licitacién, viole el registro de derechos a nivel nacional o internacional, derechos de autor,
propiedad intelectual o industrial, marcas o patentes.

18.- DERECHOS DE AUTOR U OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS

Los derechos de autor u otros derechos exclusivos que resulten de los servicios objeto de la
licitacion, invariablemente se constituiran a favor de la ASIPONA, en los términos de las
disposiciones legales aplicables

De acuerdo a lo establecido en la fraccién XX del articulo 45 de la LAASSP, en caso de violaciones
en materia de derechos inherentes a la propiedad intelectual, la responsabilidad estara a cargo del
licitante o proveedor segun sea el caso.

19.- IMPUESTOS
La ASIPONA, pagara Unicamente el importe correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).
20.- SANCIONES

Se hara efectiva la garantia relativa al cumplimiento del contrato, cuando se incumpla cualquiera de
las condiciones pactadas en el mismo y segln sea el caso se estara a lo dispuesto en los articulos 59,
60, 61 y demas relativos de la LAASSP.

De conformidad a lo establecido en el articulo 59 de la LAASSP cuando los licitantes,
injustificadamente y por causas imputables a los mismos, no formalicen contratos cuyo monto no
exceda de cincuenta veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal elevado al mes,
seran sancionados con multa equivalente a la cantidad de diez hasta cuarenta y cinco veces el salario
minimo general vigente en el Distrito Federal elevado al mes, en la fecha de la infraccién.

21.- PENAS CONVENCIONALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la LAASSP, la ASIPONA aplicard penas
convencionales al proveedor, por el atraso en la entrega de los servicios contratados dentro del
plazo establecido en la cldusula sexta del presente contrato. El Proveedor pagara a la ASIPONA una
pena convencional consistente en una cantidad igual al 5 al millar del valor total del contrato,
multiplicado por el nimero de dias transcurridos desde la fecha de incumplimiento y hasta la
entrega de los servicios, quedando obligado el proveedor al pago de los dafios y perjuicios que se le
irrogaren a la ASIPONA, se hard efectiva la garantia de cumplimiento del mismo.
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DESCUENTOS

La falta de asistencia del personal de plantilla a su servicio serd motivo de un descuento en el pago
equivalente a sumar la cantidad cotizada en la propuesta econémica por los rubros de personal y
uniformes, mas la aplicacién del porcentaje de costos indirectos, mads la aplicacion del porcentaje
de utilidad, el resultado sera dividido entre la totalidad de meses de la vigencia del contrato, el
resultado serd dividido entre la totalidad de dias del mes (30), el resultado se multiplicara por la
cantidad de faltas presentadas.

En lo relativo a la falta diaria de algin equipo o insumo (gasolina, uniformes, equipo, papeleria, etc.)
la ASIPONA aplicara un descuento equivalente al triple del valor diario de lo que haya cotizado el
prestador en su propuesta econémica.

Por no presentar la documentacién comprobatoria del pago de las prestaciones de los trabajadores
(INFONAVIT, IMSS y demas documentacién que sea un entregable para el cobro de la factura), por
existir diferencia en la cotizacién ante el seguro social de las mismas de acuerdo al salario que se
propone o por realizar el pago extemporaneo de estas prestaciones, sera motivo de la aplicacion de
un descuento en el pago quincenal, equivalente a la cantidad que resulte de dividir el costo mensual
de las cotizaciones del IMSS e INFONAVIT y esta ultima se dividira entre treinta dias, el resultado se
multiplicara por los dias cotizados de prestaciones NO cubiertas y esta cantidad se multiplicara por
tres, la cual se descontara de la factura a cubrir.

Por falta de entrega de algin comprobante de capacitacidn, requisito, documentacién que se
integra en el expediente de la plantilla de vigilancia, la ASIPONA aplicard un descuento equivalente
al triple del valor diario o de lo que haya cotizado el PRESTADOR en su propuesta econdémica.

22.- PROHIBICION DE NEGOCIACION DE LA CONVOCATORIA Y PROPUESTAS

Ninguna de las condiciones contenidas en la presente convocatoria y sus anexos, asi como en las
proposiciones presentadas por los licitantes, podrdn ser negociadas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 26, séptimo pdrrafo de la LAASSP.

23.- CONTROVERSIAS

Las controversias que se susciten con motivo de esta licitacion se resolveran con apego a lo previsto
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento vigente y
las demas disposiciones administrativas de caracter federal.

24.- ASISTENCIA A LOS ACTOS PUBLICOS DE LA LICITACION

A los actos de cardacter publico de las licitaciones podra asistir cualquier persona que sin haber

obtenido la convocatoria manifieste su interés de estar presente en dichos actos, bajo la condicidn
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de que deberan registrar su asistencia y abstenerse de intervenir de cualquier forma en los mismos.
De la misma manera y a los mismos actos podrdan asistir representantes de las cdmaras, colegios o
asociaciones profesionales u otras organizaciones no gubernamentales.

De conformidad con el “Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan la
participacién de los testigos sociales en las contrataciones que realicen las dependencias y entidades
de la Administracidn Publica Federal” publicado en el DOF el 16 de diciembre del 2004, se hace saber
a todos los licitantes que en este procedimiento podran participar, en cualquier momento, Testigos
Sociales con derecho a voz, a los cuales se deberan proporcionar todas las facilidades y
documentacién que soliciten, salvo la considerada como reservada o confidencial en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, estos testigos
sociales podran participar en la formulacién y revision previa de la convocatoria de licitacion publica
y de las convocatorias, las juntas de aclaraciones, las visitas a los sitios de instalacion y edificacion,
en su caso, el acto de presentacion y apertura de proposiciones, a la emision del fallo
correspondiente y a la formalizacidn del contrato respectivo.

25.- GLOSARIO
Para efectos de esta convocatoria se entendera por:
ASIPONA: Administracién Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V.

Area Operativa: Responsable de la supervisién del contrato en cuanto a la parte operativa, debiendo
tener a su cargo el personal y equipamiento proporcionado por el prestador de servicio.

Area Administrativa: A la Gerencia de Administracién y Finanzas, quien a través de la Subgerencia
de Administraciéon y la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos validara la parte
administrativa del contrato.

Convocatoria: Documento que contiene las condiciones y requisitos que regiran y seran aplicados
en este procedimiento de licitacion publica.

Caso fortuito o de fuerza mayor: Hecho o acto imprevisible o inevitable generado por la naturaleza
o por el hombre, que impide a una de las partes el cumplimiento de una obligacidn, sin culpa o
negligencia de la parte afectada. Dejaran de ser fortuitos o de fuerza mayor aquellas que se
produzcan deliberadamente por el afectado o éste haya contribuido para que se produzcan.

Compranet: Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales.

Contraloria: Secretaria de la Funcion Publica.
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Contrato o Pedido: Documento legal que constituye el acuerdo de voluntades entre la ASIPONA y
el proveedor y por medio del cual se producen o transfieren las obligaciones y derechos objeto del
procedimiento licitatorio.

DECRETO: DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES; DELCODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION; DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA; DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO:; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY REGLAMENTARIA DE
LAFRACCION XIIl BIS DEL APARTADO B, DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE SUBCONTRATACION LABORAL

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

IVA: Impuesto al Valor Agregado.

LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Licitante: La persona fisica o moral que participe en Licitacién Publica.

LOPSRM: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

OIC: Organo Interno de Control en la Administracién Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V.

Proveedor/Prestador: La persona fisica o moral que suscribe pedidos o contratos de Adquisiciones,
Arrendamientos o Servicios con la convocante como resultado de la presente licitacion.

RLAASSP: Reglamento de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Testigos sociales: Las personas fisicas que pertenezcan o no a organizaciones no gubernamentales,
asi como las propias organizaciones no gubernamentales, que cuenten con el registro
correspondiente ante la Contraloria, que a solicitud de las dependencias y entidades, de mutuo
propio, o a solicitud de la propia Contraloria podran participar con derecho a voz en las
contrataciones que lleven a cabo las dependencias y entidades, emitiendo al término de su
participacién un testimonio publico sobre el desarrollo de las mismas.

Testimonio: Documento publico que emitird el Testigo Social al final de su participacién y que
contendra las observaciones y, en su caso, recomendaciones derivadas de la misma.
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ANEXO1

TERMINOS DE REFERENCIA

DESCRIPCION Y METODOLOGIA DEL SERVICIO

La ASIPONA Manzanillo requiere que los licitantes coticen la prestacién del “Servicio de

administracion del personal y materiales para la Central de Emergencias Portuarias de la

ASIPONA Manzanillo, 2022-2024" de acuerdo con los términos siguientes:

1. DE LA EMPRESA LICITANTE:

11. De los requisitos minimos que deben de cubrir las empresas licitantes:

111

11.2.

Contar con oficinas en Manzanillo, Colima y personal con facultades para
resolver y/o responder a las necesidades operativas durante la prestacion del
servicio. En caso de no contar con oficinas en Manzanillo durante el proceso
licitatorioy en el supuesto de resultar empresa ganadora, debera de establecer
una oficina de atencién en la Ciudad y Puerto de Manzanillo en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de emitirse el fallo correspondiente. Ademas,
debera presentar como parte de su propuesta técnica y econdmica una carta
compromiso donde garantice que contara con oficinas de atencién durante la
totalidad de la vigencia del contrato.

Manifestar por escrito de encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales
y expresen su compromiso de entregar previo a la firma del contrato, el acuse
de recibo de la solicitud de opinién al SAT y ante el IMSS; en el entendido que
el licitante ganador debera presentar previo a la firma del contrato el acuse de
recepcion de la solicitud de opinién del SAT y del IMSS sobre el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales, conforme al "Procedimiento que debe observarse
para contrataciones con la Federacidbn y entidades federativas",
independientemente de que después presente la opinidn favorable del SAT y
del IMSS, copia del acuse de recibo de la consulta al SAT y del IMSS para

verificacion de estar al corriente de sus obligaciones fiscales de acuerdo con
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todo lo concerniente a la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2022, publicada en
la edicion vespertina del 27 de diciembre de 2021

Declarar bajo protesta de decir verdad que estd y estard en caso de ser
ganadora del servicio, estar al corriente de sus obligaciones con el IMSS e
INFONAVIT y que es una empresa de diez por efectuar sus pagos
oportunamente no permitiendo que se incumpla la fecha limite de pago.
Declarar bajo protesta de decir verdad de que tramitara ante la Subdelegacién
del IMSS en el Municipio de Manzanillo, Colima, un Registro Patronal Unico
para los trabajadores asignados al servicio en la ASIPONA Manzanillo, que
prestaran sus servicios al amparo del contrato que se derive de este proceso
de licitacion. Al arranque del contrato, la empresa deberd de presentar el Alta
de cada trabajador con un registro patronal en el Municipio de Manzanillo; de
lo contrario se penalizara por cada dia de retraso en cumplimiento al presente
requisito. Se aplicara el mismo criterio de DESCUENTO por falta de personal.
Cubrir todas las obligaciones obrero-patronales contempladas en los
ordenamientos vigentes para cada uno de sus empleados, sin omitir el pago
del descanso semanal (Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social, Ley del
INFONAVIT, impuesto sobre ndminas, aguinaldos, vacaciones, pago de dias
feriados y/o festivos de acuerdo con los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del
Trabajo, incapacidades, reparto de utilidades, FONACOT, entre otros).
Responsabilizarse en todo momento ante cualquier controversia social y legal,
de indole obrero patronal que sus trabajadores o extrabajadores asignados al
servicio presenten, eximiendo de toda responsabilidad a la ASIPONA
Manzanillo.

La empresa ganadora prestadora del servicio estard comprometida a que el
personal que asigne lleve a cabo a plena satisfaccién de la ASIPONA
Manzanillo las actividades encomendadas, asi como a responder por su cuenta
y riesgo de las deficiencias de estas, en cuyo caso se hara efectiva la garantia
otorgada para el cumplimiento del contrato hasta por el monto total de la

misma.
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11.8. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las personas fisicas o
morales que proporcionen servicios especializados o ejecuten obras
especializadas deben contar con un registro ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, por lo que deberad de presentar cada estimacién de pago
acompanada de su registro vigente.

1.1.9. Declarar bajo protesta de decir verdad de que contara con la plantilla de
personal requerida para atender el servicio requerido por la ASIPONA
Manzanillo.

1.2. De la estructura de la empresa licitante para con el servicio y la comunicacién
entre la empresa con la ASIPONA Manzanillo:

121. La empresa debera presentar la relacion del personal directivo vy
administrativo asignado a atender las necesidades del servicio que solicita la
ASIPONA Manzanillo, sehalando su nivel jerarquico, con nombre, puesto,
funciones, teléfono, horario y curriculum de cada uno. Notificando de manera
formal el cambio de cualquiera de los mencionados.

1.2.2. La empresa deberd asignar un “representante en sitio” que operard en las
oficinas en Manzanillo sefaladas en el punto 1.1.1., con quien se podran ver
temas, entre otros) relacionados a la gestidn de personal, al personal asignado
al servicio y cualquier incidencia administrativa que surja.

1.2.3. La empresa en su oficina de Manzanillo dispondra de un correo electrénico
para recibir notificaciones relativas al servicio y gestion de personal 24 horas.
Todo correo que sea recibido en mencionado correo y que provenga del
dominio @puertomanzanillo.com.mx serd contemplado como emisor oficial.
En caso de que el dominio cambie, sera notificado por la ASIPONA Manzanillo
de manera oficial.

2. DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO:
2.1. Del expediente de personal:

2.11. La empresa mantendra actualizado el expediente de cada trabajador activoy

que haya sido asignado al servicio de la ASIPONA Manzanillo, con

disponibilidad para ser consultado por personal de la oficina de Recursos
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Humanos de la ASIPONA Manzanillo. El expediente deberd estar disponible en

digital con copia o escaneo fiel de cada documento, en la plataforma que se

acuerde entre las partes para mayor coordinacion.

La ASIPONA Manzanillo tendra la facultad de requerir la documentacion

original del expediente en caso de ser necesario.

El expediente de personal contendrd como minimo los siguientes

documentos:

2.1.3.1. Identificacion oficial con fotografia.

213.2. CURP.

2.1.3.3. RFC.

2.1.3.4. NUumero de seguridad social.

2.1.3.5. Acta de nacimiento.

2.1.3.6. Comprobante de domicilio con una antiguedad no mayor a tres meses.

2.1.3.7. Constancia del ultimo grado de estudios.

2.1.3.8. Curriculo Vitae en formato libre que contenga los empleos anteriores y
referencias personales.

2.1.3.9. Constancia de Antecedentes No Penales del Estado de Colima o lugar
de nacimiento.

2.1.3.10. Certificado médico.

2.1.3.11. Resultados de la evaluacidon psicométrica.

21.312. Constancias de capacitacion.

2.1.3.13. La ASIPONA Manzanillo, se reserva el derecho a aprobar o rechazar

al personal propuesto para el servicio de la misma ASIPONA Manzanillo.

2.2. De las actividades que realizara:

221

El personal de la Central de Emergencias Portuarias, llevard a cabo las
actividades requeridas para la administracion y operacion de incidentes,
prevencion y combate de incendios, atencion de accidentes, atencion meédica
y pre hospitalarias, traslados de ambulancia, rescates y acciones que mitiguen
los efectos de incidentes con materiales peligrosos que atenten contra la

integridad fisica de las personas, equipos e instalaciones derivados de actos o
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condiciones inseguras que se cometan o existan dentro del Recinto Portuario
0 bien por fenédmenos naturales.

El personal del servicio debera presentarse a toma de lista de asistencia en las
instalaciones que asigne la Subgerencia de Proteccidn Portuaria, debiendo
presentarse en dptimas condiciones de salud, portando el uniforme y equipo
personal completo, limpio y en buen estado, para desempenfar su servicio de
manera eficiente, depositando en las urnas que para tal fin existen
(proporcionados por el prestador de servicios ganador), todos aquellos
dispositivos de comunicaciones y de almacenamiento electrénico (teléfonos
celulares, cdmaras fotograficas, memorias digitales, tableta o equivalentes) de
su propiedad y donde permaneceran hasta el término de su turno, donde
pasaran a recogerlo con el supervisor de turno.

Al recibir su turno de guardia, el personal esta obligado a enterarse de manera
presencial de las novedades y consignas que el elemento de guardia saliente
a quien releva le haga entrega, verificando que citadas novedades queden
asentadas en el formato de reporte de novedades correspondiente, debiendo
dar seguimiento y cumplimiento a estas. El personal saliente se retirara hasta

que les sea autorizada su salida.

2.2.4.El personal debe permanecer en su puesto y area de trabajo durante su turno

225.

2.2.6.En caso de elevarse el

teniendo prohibido salir de las instalaciones sin permiso o realizar cualquier
otra actividad con la cual descuide sus funciones laborales establecidas (hablar
por teléfono, jugar con equipos electréonicos), a quien contravenga este punto
sera sancionado de acuerdo con el criterio de la Subgerencia de Proteccioén.
Registrara en las bitdcoras o elaborard los reportes correspondientes
establecidos por la ASIPONA Manzanillo, asentando los datos personales de
los involucrados, las novedades acontecidas y las nuevas consignas recibidas
durante el turno de guardia.

la Instalacién Portuaria

Nivel de Proteccién de

procedera a dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Proteccidn de la
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Instalacidén Portuaria y a las instrucciones que la autoridad competente
indique.

2.2.7.En caso de llevarse a cabo simulacros programados de la ASIPONA Manzanillo,
y coordinados por el CUMAR, por alguna autoridad Portuaria de la Secretaria
de Marina, o una terminal cesionaria, deberdn participar en la parte que le
corresponde y autorice la Subgerencia de Proteccion Portuaria. Apegandose
en todo momento a lo establecido en el plan respectivo, coadyuvando en lo
que se les indique.

2.2.8.Sin perjuicio de sus actividades, llevaran a cabo actividades de orden y limpieza
en el edificio, lugar de trabajo, mobiliario y equipo a cargo manteniéndolo
ordenado y limpio en todo momento.

2.2.9.Deberan mantenerse localizables las 24 horas del dia, para presentarse a la
brevedad posible portando el uniforme correspondiente limpio y presentable,
en las instalaciones de la Subgerencia de Proteccidn Portuaria o el lugar que
se indique, en el momento que se le requiera a fin de apoyar en las actividades
gue se les confieran cuando una contingencia se presente. En caso de tratarse
de una contingencia mayor, la Subgerencia de Proteccién Portuaria podria
determinar diferentes puntos de reunidn para su concentracion y a la hora
indicada un vehiculo de la ASIPONA Manzanillo pasara por los puntos de
reunion establecidos para trasladarlos al area requerida.

2.210. Acatar cualquier otra directriz o disposicién que en materia de seguridad y
proteccién emita la Direccién General y la Subgerencia de Proteccion.

2.2.11.Se presentard en la fecha, hora y lugar que les sea comunicada a fin de recibir
capacitacion o asistir a eventos organizados y/o con el visto bueno de la
ASIPONA Manzanillo.

11.1. La empresa que resulte ganadora de la presente licitacion debera aportar la
informacion y/o permitir en todo momento a su personal la vinculacién y
operacién con el Sistema Puerto Inteligente Seguro, y con todos los mddulos

gue de este emanen actualmente o en un futuro.
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El personal conservard la informacién que obtenga durante el desarrollo de
sus funciones de indole laboral, profesional y personal, dando el tratamiento
adecuado a dicha informacién y hacerlo del conocimiento de la persona que
deba saberlo para dar seguimiento al caso, de ninguna manera dara mal uso
a dicha informacién que pudiera transgredir la integridad de las personas,
buques, instalaciones o mercancias que operan dentro del Recinto Portuario,
evitando dar crédito a falsos testimonios ni divulgara a terceros cuando no
cuente con el sustento del caso correspondiente para el legitimo
esclarecimiento siempre y cuando sea a través de la autoridad

correspondiente.

1.2. Del reclutamientoy seleccién del personal asignado al servicio:

1.2.0.

1.2.2.

El reclutamiento, seleccién, contratacion y capacitacion del personal que ha
de prestar los servicios que se contraten deben realizarse a partir de la fecha
en gue se emita el fallo y durante toda la vigencia del contrato de manera
oportuna y el prestador del servicio deberd aplicar invariablemente las
siguientes evaluaciones y criterios para la seleccion, con el fin de realizar una
selecciéon minuciosa donde se garantice que el personal designado cuenta con
principios morales y un nivel de educacion que le dé |la capacidad de decision
para Nno caer en actos de corrupcion. Los procesos de la empresa deberan ser
supervisados por la oficina de Recursos Humanos de la ASIPONA Manzanillo,
quien podrd emitir comentarios, recomendaciones y cancelaciones de
tramites de alta de personal que sean asignados al servicio de la ASIPONA
Manzanillo.

Aplicacion al personal de un examen psicométrico para el ingreso a la plantilla
asignada al servicio de la ASIPONA Manzanillo. El examen serd el Test de Raven
con la finalidad de medir la inteligencia y el coeficiente intelectual usando el
razonamiento por analogias, la comparacion de formas y la capacidad de
razonamiento. La prueba debera aplicarse a todo el personal operativo dentro
de los 90 dias naturales posteriores a la firma de contrato laboral, remitiendo

copia de los resultados a la oficina de Recursos Humanos de ASIPONA
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Manzanillo para su valoracién en coordinacién con la Subgerencia de
Proteccion Portuaria. Los resultados pudieran ser un motivo para que la
persona sea removida de su asignacion al servicio de la ASIPONA Manzanillo.
Examen toxicolégico que serd aplicado dentro de los primeros 30 dias de su
contratacion para excluir a todos aquellos empleados que resulten positivos al
consumo de algun tipo de droga o enervante. Se debera de entregar copia fiel
de los resultados a la Subgerencia de Proteccién Portuaria y a la oficina de
Recursos Humanos de ASIPONA Manzanillo. Los resultados pudieran ser un
motivo para que la persona sea removida de su asignacion al servicio de la
ASIPONA Manzanillo.

El personal asignado al servicio de la ASIPONA Manzanillo debera presentar
como minimo una escolaridad de preparatoria terminada o carrera técnica
afin al puesto a desempenar. La ASIPONA Manzanillo se reserva el derecho de
autorizar la asignacion de personal que no cuente con la escolaridad minima,
lo cual serd comunicado por la Oficina de Recursos Humanos de la ASIPONA.
El personal asignado al servicio de la ASIPONA Manzanillo deberé presentar su
registro de No Antecedentes Penales.

El personal asignado al servicio de la ASIPONA Manzanillo debera presentar
una edad minima de 18 anos y maxima de 45 afnos cumplidos. En los casos
especificos que la oficina de Recursos Humanos de la ASIPONA Manzanillo
determine, se permitird personal de mayor edad evaluando su experiencia,
funciones asignadas y dominio en el area operativa. En caso de que sea
aceptado personal que supere la edad maxima permitida, estos no deberan
de superar el 25% en cantidad del total de la plantilla asignada al servicio.
Buena salud, comprobado con certificado médico de institucién oficial donde
se descarte padecimientos crénicos, que cuente con capacidad fisica apto
para permanecer en actividad durante 12 horas continuas bajo inclemencias

atmosféricas naturales.
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1.2.8. La ASIPONA Manzanillo, a través de su oficina de Recursos Humanos, realizara

una investigacion en las bases de datos a su alcance de todos los aspirantes

para determinar su viabilidad en el servicio.

1.2.9. La ASIPONA Manzanillo, a través de su oficina de Recursos Humanos, podra

recomendar a los elementos que hayan prestado servicios con anterioridad,

con calidad, puntualidad, disciplina, eficiencia y lealtad a la instituciéon para ser

contratados.

1.2.10. La ASIPONA Manzanillo, se reserva el derecho aprobacién o rechazo del

personal propuesto para cubrir el servicio.

1.3. De las precisiones del perfil de puesto:

1.3.1. Todo el personal asignado al servicio de la ASIPONA Manzanillo debera

observar los siguientes requisitos generales:

1.3.1.1.

1.3.1.2.
1.3.1.3.
1.3.1.4.

1.3.1.5.

1.3.1.6.

www.puertomanzanillo.com.mx

Nacionalidad: mexicana.

Edad: minima 18, maxima 45.

Cartilla del servicio militar nacional: Liberada. (No aplica en mujeres).
Escolaridad: Minima Preparatoria terminada y/o carrera técnica afin al
puesto a desempefar. En el caso de los Subjefes Paramédicos y
Médicos, estos deberdn de cumplir con sus certificados
correspondientes, bajo la normativa aplicable para fungir como tal. La
convocante se reserva el derecho de autorizar la escolaridad minima del
personal, en caso de que sea inferior y que por la experiencia y
capacidades del trabajador justifique su contratacién, lo cual sera
autorizado por la Subgerencia de Proteccidén Portuaria de la ASIPONA
MANZANILLO.

Estado fisico: en buena condicién de salud, sano y apto para
desempenfar el servicio, comprobado con certificado médico.
Experiencia: para el personal de la Central de Emergencias Portuarias:
haber trabajado en puestos afines durante los Ultimos dos anos, haber
pertenecido a alguna corporacién de emergencias, profesionistas en

seguridad laboral, proteccién civil y emergencias egresados de

Ricardo



http://www.puertomanzanillo.com.mx/

MARINA | iirma

MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

1.3.1.7.

LA-013J3B001-E2-2022

institucion educativa reconocida, con una antigledad minima de dos
anos en la misma; para lo cual debera de acreditar con documentos
oficiales. Para los inspectores: haber laborado en empresas o
instituciones de seguridad por lo menos seis meses y de preferencia con
tareas especificas de proteccién a instalaciones portuarias acreditada
con constancia de trabajo (cédigo PBIP) o tener conocimiento del
recinto portuario. Personal brigadista: no sera necesaria. La ASIPONA
Manzanillo se reserva el derecho de autorizar la asignaciéon de personal
gue No cuente con experiencia o conocimientos en el area, con el
compromiso de capacitarse y desempenarse para poder ejecutar las
actividades que se le designen, lo cual sera comunicado por la Oficina
de Recursos Humanos de la ASIPONA.

No contar con antecedentes penales. Comprobados con la carta de no
antecedentes penales expedido por la Direccién General de Prevencion
y Reinsercién Social del Estado de Colima. En caso de no ser residente
del Estado de Colima durante los Ultimos 2 meses a la fecha de alta para
la prestacion del presente servicio, el interesado deberd de presentar la
constancia de antecedentes NO PENALES del lugar de su ultima

residencia, con fecha de expedicién no mayor a un mes.

1.3.1.8. Licencia de conducir para operadores de motobombas, ambulancias y

demds vehiculos de emergencias (los operadores de vehiculos de
emergencia deberdn de contar con los cursos Seguridad del Operador
de Vehiculos de Emergencia Médica (EVOS) y de Operacion de
Vehiculos de Emergencia (OVE) segun corresponda); asi como también

para el personal que funja como inspector.

1.3.1.9. Sexo: indistinto.

1.3.110.Ningun candidato propuesto para el servicio debe haber sido

condenado por delito doloso con sancidn privativa de la libertad, ni estar
sujeto a proceso penal, asi como no haber sido destituido de los cuerpos

de seguridad publica, ni de las fuerzas armadas por: falta grave a los
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principios de actuacién previstos en la Ley; poner en peligro a los
particulares a causa de imprudencia, negligencia o abandono del
servicio; Por incurrir en faltas de honestidad; Por asistir al servicio en
estado de ebriedad, bajo el influjo de sustancias psicotrdpicas,
enervantes, estupefacientes y otras que produzcan efectos similares,
por consumirlas durante el servicio, en su centro de trabajo o por
habérseles comprobado ser adictos a tales substancias; Por revelar
informacién sobre asuntos reservados, confidenciales o secretos de los
qgue tenga conocimiento por razones naturales de su empleo; Por
presentar informacioén falsa o apécrifa; Por obligar a sus subalternos a
entregarle dinero y otras dadivas bajo cualquier concepto; Por haber
causado baja del servicio activo por rescision de contrato al faltar tres
dias consecutivos sin causa justificada (abandono del trabajo), y otras
de naturaleza analoga.
La empresa debera tomar acciones correctivas contra todo aquel elemento
que sea sorprendido y/o se compruebe que cometid actos ilicitos durante el
desempefio de su servicio, o que sea seflalado por algun trabajador portuario
u Autoridad con funciones en el recinto portuario de haber cometido actos de
soborno o corrupciéon a cambio de conceder el ingreso de personas y/o
vehiculos que no cumplan con los requisitos de ingreso en los puntos de
acceso U otra area del recinto portuario, o por favorecer en algun proceso de
operacién portuaria, alterando el orden y limpieza que rige en el interior del
puerto.
La empresa deberd entregar copia fiel fisica de la Carta de Confidencialidad en
la que el trabajador que asigne al servicio de ASIPONA Manzanillo queda
comprometido a no compartir, expresar, difundir, sustraer o hacer mal uso, de
la informacién que se maneje, genere o resguarde durante el servicio.
El personal asignado al servicio deberda ajustarse a los reglamentos de

operacion, actuacidon y comportamiento que la ASIPONA Manzanillo indique.

1.4. De las obligaciones y prestaciones laborales del personal asignado al servicio:

www.puertomanzanillo.com.mx

Ricardo
20225157

RS ) prscunson 0B La PEVOLICION MEGEARA


http://www.puertomanzanillo.com.mx/

MARINA | iirma

MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"
LA-013J3B001-E2-2022

La empresa debera proporcionar recibos de ndmina quincenales al personal a
SuU cargo, y que se encuentra desarrollando las actividades de acuerdo con su
categoria. Dichos recibos deben ser comprobantes fiscales electréonicos y
especificardn como minimo los rubros de sueldo bruto, sueldo neto, las
bonificaciones y/o descuentos de ley, mismos que deben concordar con los
sueldos netos minimos establecidos en estos términos de referencia. Copia de
tales recibos pueden ser requeridos en cualquier momento por la ASIPONA
Manzanillo, quien tiene la obligacidén de presentarlos dentro del plazo que se
le indique.

La empresa debera atender las solicitudes del personal, ya sea de permisos
para ausentarse de sus labores, para no presentarse al turno de guardia
correspondiente o de vacaciones, evaluando si los motivos presentados por el
elemento justifican la separaciéon del servicio y asumir la responsabilidad de
responder si se autoriza o no dicha solicitud. Lo anterior obliga a que dicha
ausencia sea cubierta con un elemento denominado cubre turno, sin costo
para la ASIPONA Manzanillo.

La empresa debera elaborar un programa de vacaciones para el personal del
servicio. No se permitira que salgan mas de tres elementos en cada periodo
sin ser cubiertos por un cubre turnos. Este programa debera ser aprobado por
el drea de Recursos Humanos y por el Subgerente de Proteccién Portuaria
quien verificard que se cumpla conforme a lo programado.

Es requisito indispensable que la empresa licitante, previo a que ingrese una
persona al servicio, presente a la ASIPONA MANZANILLO el comprobante
vigente de afiliacion al IMSS, por lo que en caso contrario se negara el acceso
a su area de trabajo. También, la empresa licitante requerira al candidato a
contratacion, su estado de cuenta y/o situacion de crédito ante el INFONAVIT
y FONACOT, para ejecutar los descuentos que correspondan al trabajador y
efectuar los pagos correspondientes a dichas instituciones.

En caso de que un trabajador exprese una irregularidad en su pago quincenal

y/o de descuentos de ley, o en las aportaciones al IMSS o INFONAVIT, el
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PRESTADOR dard atencidén inmediata y regularizard tal situacién a la
brevedad, estableciéndose como plazo maximo 48 horas para dar respuesta
satisfactoria al trabajador, informando cabalmente a la oficina de Recursos
Humanos de la ASIPONA Manzanillo del resolutivo que le brindé al trabajador.
No se omite mencionar que en cualquier momento durante el lapso y dentro
de la vigencia del contrato, la ASIPONA Manzanillo, por conducto de la oficina
de Recursos Humanos, de la Subgerencia de Proteccién Portuaria, la Gerencia
Juridica, la Gerencia de Administracién y Finanzas o el Organo Interno de
Control, pueden solicitar documentos originales y auténticos que
comprueben el cumplimiento de los pagos oportunos en tiempo y forma de
los periodos que corresponda, para constatar que la empresa se encuentre al
corriente en tales obligaciones y se encuentren actualizados. La ASIPONA
Manzanillo notificara la celebracion del contrato de este servicio al Instituto
Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores a fin de que se verifique el cumplimiento irrestricto del
mismo en beneficio de los trabajadores a que este servicio se refiere.

Para todo el personal del servicio, la empresa debe de contratar un seguro de
vida colectivo, con una suma minima asegurada de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 MN) por trabajador y con una vigencia igual al periodo del
contrato.

En todos los casos, el sueldo solicitado en las presentes bases corresponde al
pago mensual neto después de impuestos y sin contar prestaciones de ley.
Los pagos de ndmina seran realizados los dias 15 y ultimo de cada mes. Cuando
la fecha de pago sea en dia inhabil se debera realizar el dia habil inmediato
anterior, debiendo elaborar una ndmina con el desglose de los montos y que
incluya la firma de conformidad de los elementos.

La empresa adjudicada debera proporcionar y garantizar, dentro del costo
del contrato, la cantidad de personal requerido, que cumpla con el perfil, la

capacitaciény que perciba el salario minimo neto mensual que a continuacién
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se indica, a fin de poder prestar los servicios requeridos de manera eficiente e
ininterrumpida.
1.411.El personal que sea asignado por la empresa al servicio de la ASIPONA

Manzanillo, deberda percibir el siguiente sueldo mensual neto, segdn su nivel

jerarquico:

Nivel jerarquico Cantidad | Sueldo mensual neto
Jefe de bomberos 3 $17,300.00
Médico General 3 $16,400.00
Subjefe de Bomberos 6 $14,300.00
Subjefe Paramédico 6 $14,300.00
Operador de Motobomba. 12 $12,519.80
Operador de Ambulancia. 6 $12,519.80
Bombero Il 9 $11,564.90
Bombero | 3 $11,458.80
Bombero Liniero 9 $11,100.00
Técnico de Mantenimiento 1 $11,100.00
Coordinadores 2 $ 21,000.00
Jefes de inspeccion 3 $17,300.00
Inspector de Proteccidon Portuaria 6 $9,050.00
Inspector de Seguridad y Salud 6 $9,050.00
Brigadista de Salud 10 $9,050.00

Total 85

1.5. El horario de servicio ordinario del personal de la Central de Emergenciasy de los
Inspectores de Seguridad y Salud, asi como los inspectores de Proteccidon
Portuaria, seran de 24 horas de servicio por 48 horas de descanso, integrados en
tres grupos de guardia de lunes a domingo, coincidente con el grupo que les
asignado.

1.6. El personal brigadista de salud tendra un horario matutino y vespertino, en dos
grupos de 05 elementos, cubriendo el primero de 07:00 a 15:00 horas y un

segundo grupo de 15:00 a 23:00 horas, con descanso los domingos, cada grupo

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo

) 2022 165t

T4 3 precuns



http://www.puertomanzanillo.com.mx/

MARINA | iirma

MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"
LA-013J3B001-E2-2022

cubrird un sabado de manera intercalada con horario de 07:00 a 15:00 horas. La
Subgerencia de Proteccion Portuaria podra modificar las jornadas laborales en
funcion de las necesidades operativas del puerto y las propias de ASIPONA
Manzanillo.

Con este sistema de jornada laboral, no se considera necesario tener el grupo de
cubre-descansos; sin embargo, debe considerarse tener personal capacitado y
adiestrado para cubrir las ausencias programadas e imprevistas del personal de
vigilancia, y deberan ser considerados e incluidos en la cotizacion del licitante. La
rotacion del personal depende de muchos factores, muchos de ellos relacionados
con el prestador de Servicios, por lo que la definicién del impacto econdmico que
tendra la posible contratacion de personal para cubrir las ausencias programadas
e imprevistas sera a cuenta y riesgo del prestador de servicios.

Los puestos de Coordinadores y Jefes de inspeccidon, por la naturaleza de sus
funciones, seran asignados al Servicio de la ASIPONA Manzanillo, previa
autorizacion de la Oficina de Recursos Humanos y la Subgerencia de Proteccion
Portuaria, siendo estas plazas para personal que por su aportacién sustantiva en
determinado momento del servicio cubra los perfiles de puestos para los que
sean requeridos.

El servicio ordinario de la Central de Emergencias Portuarias se prestara en los
horarios indicados todos los dias, incluyendo sabados, domingos y dias festivos y
durante la vigencia del contrato.

Las ausencias del personal por incapacidad u otros motivos cualesquiera, seran
cubiertas por parte de la empresa sin costo adicional para la ASIPONA Manzanillo
Yy en caso de que no sean cubiertas, se le aplicaran las penas convencionales que
se especifican en las presentes bases.

La ASIPONA no permitira que las ausencias sean cubiertas con personal del turno
saliente o del turno en descanso, es decir, ningun elemento debe doblar turno.
Los elementos que cubran las ausencias de las faltas deberan cumplir el perfil del
puesto que quede sin cubrir y todos los demas requisitos marcados por las

presentes bases.

www.puertomanzanillo.com.mx

Ricardo
20225157

- ————— it


http://www.puertomanzanillo.com.mx/

MARINA | iirma

MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE

1.12.

1.13.

EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"
LA-013J3B001-E2-2022

La ASIPONA Manzanillo distribuira al personal en los puestos establecidos tanto
por el Plan de Proteccidon de la Instalacién Portuaria como por los planes de
Emergencias y/o por necesidad operativa que surja de manera imprevista.
Capacitacion: A los elementos asignados al servicio de la ASIPONA Manzanillo en
la Central de Emergencias Portuarias se les deberdn de impartir todas las
capacitaciones con las tematicas que se mencionan en los siguientes puntos. Las
fechas en las que se impartiran seran coordinadas por la subgerencia en conjunto
con la empresa ganadora En caso de que se contrate personal en forma
extraordinaria, el o los nuevos integrantes deberdn de recibir los cursos que ya se
hubieren impartido en un plazo maximo de 3 meses, a partir de la fecha de su
contratacion.

El tiempo de duracién de cada curso, debera de ser acorde a la autorizacidn que
los instructores o empresas certificadas, hayan registrado ante la o las
autoridades competentes en la materia.

Los gastos de traslado y viaticos para el personal que reciba capacitaciéon fuera
de las instalaciones de la Central de Emergencias Portuarias correran a cargo de
la empresa ganadora de la licitacion. Deberd proporcionar el servicio de cafeteria
y de alimentos en caso de que el curso tenga una duracién mayor a 4 horas.

La empresa ganadora debera de entregar las constancias originales del personal
al que se le impartan las capacitaciones de los cursos aqui relacionados, en
original a la Oficina de Recursos humanos para su revision, quien la turnard a la
subgerencia de Proteccién Portuaria.

En caso de que los cursos no se puedan impartir en los tiempos propuestos, se
deberan de reprogramar con anticipacion previa autorizacién de la Subgerencia

de Proteccidén Portuaria de la ASIPONA.

113.1. Cursos dirigidos a todo el personal (incluye personal administrativo y

operativo).
e Un curso para obtener la Constancia de formacién al personal con tareas
especificas de protecciéon portuaria, Parte A/secc. 182 Cdédigo PBIP

impartido por FIDENA o Institucion autorizada por la misma. Esta
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capacitaciéon se programard para ser impartida en la Sala de Capacitacion
de la Central de Emergencias Portuarias, con previa aprobacion de la

Subgerencia de Proteccién Portuaria.

113.2.Cursos dirigidos a todo el personal operativo de la Central de Emergencias

Portuarias.

Un curso teérico/ practico de Respuesta a Todos los Riesgos de Desastres
y Catédstrofes (AHDR). Los participantes aprenden cémo analizar las
amenazas potenciales en su area, evaluar los recursos disponibles y crear
un plan de respuesta médica.

Un curso de Sistema Globalmente Armonizado y las Normas Oficiales
Mexicanas en vigor relacionadas con el tema. En este curso el participante
conocera el sistemay todas las directrices en las que impacta dicha norma.
Un curso Avanzado de Combate Contra Incendio, realizado en campo de
entrenamiento profesional nacional, que incluyan descontaminacion y
control de derrames.

Un curso de rescate tedrico/practico, que incluya Rescate Vertical (a
excepcidon de meédicos y técnico de mantenimiento), en campo de
entrenamiento profesional.

Un curso tedrico/ practico de Primera Respuesta a Incidentes con
Materiales Peligrosos (PRIMAP). En este curso el participante desarrolla
habilidades para reconocer e identificar un material peligroso.

Un curso tedrico de Contencion Emocional e Intervencion en Llamadas de
Emergencia (CEILLE). El participante desarrolla habilidades para recibir,
intervenir y despachar una llamada de emergencia.

Un curso tedrico de Sistema de Comando de Incidentes Basico (SCI). En
este curso el participante aprendera los principios basicos del SCl y podra
llevarlos a la practica.

Un curso tedrico/ practico de Soporte Vital Basico (BLS). Curso que guia a

los participantes sobre la correcta realizacion de la RCP, la eliminacion de
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obstrucciones de las vias aéreas, la utilizacién de un DEA y la funcidén de
cada eslabdn en la cadena de supervivencia.

Un curso Técnico en Extraccion Vehicular (TEV), en el cual se desarrollan
habilidades para realizar un rescate vehicular de manera segura.

Un curso tedrico/ practico sobre Condiciones de Seguridad para Realizar
Trabajos en Espacios Confinados (NOM-033). En este curso el participante
podra evaluar las condiciones de seguridad para trabajos en espacios
confinados.

Un curso tedrico/ practico sobre Condiciones de Seguridad para Realizar
Trabajos en Altura (NOM-009). En el curso los participantes desarrollaran
habilidades para evaluar las condiciones de seguridad en los trabajos en

altura.

1.13.3.Cursos dirigidos al personal Prehospitalario de la Central de Emergencias

Portuarias.

Un curso teérico/ practico de Soporte Vital de Trauma Prehospitalario
(PHTLS). Los participantes aprenderan a desplegar el método de
evaluacidon sistematica de un paciente con afectacion traumatoldgica, asi
como de la situacién en la que se encuentra, para después proceder a
eliminar factores que amenacen su vida, estabilizar su condicién,
administrar los cuidados prehospitalarios pertinentes para los danos
traumatoldgicos y, finalmente, realizar el transporte del paciente y
transferirlo al equipo hospitalario de urgencias.

Un curso tedrico/ practico de Soporte Vital Médico Avanzado (AMLS).
Principal curso para los profesionales de la atencidén prehospitalaria
médica avanzada para la evaluacién y el tratamiento de los padecimientos
médicos mas comunes.

Curso tedrico/ practico de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS),
dirigido al personal. Capacitacion para leer e interpretar
electrocardiogramas, comprender la farmacologia de SVCA/ACLS en la

evaluacion y el tratamiento de emergencia.

www.puertomanzanillo.com.mx
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Un curso tedrico/ practico de Soporte Vital Avanzado para Quemaduras
(ABLS) dirigido a los elementos. Este curso brinda conocimientos para la
atencién inmediata del paciente quemado hasta las primeras 24 horas
después de la lesion.

Un curso tedrico/ practico de Seguridad del Operador de Vehiculos de
Emergencia Médica (EVOS). Evaluacién y certificacion de las personas que
se desempenan exclusivamente como operadores de vehiculos de
emergencia tipo ambulancia.

Cursos dirigidos al personal operadores de motobomba vehiculos de la

Central de Emergencias Portuarias.

Un curso tedrico/practico de Operacion de Vehiculos de Emergencia (OVE)
certificado, para vehiculos ligeros y pesados, para el personal que ocupa

puestos de operacion de dichos vehiculos.

1.13.5.Cursos dirigidos a jefes de Bomberos, subjefes de Bomberos, operadores de

motobomba y ambulancia de la Central de emergencias Portuarias.

Un curso tedrico/ practico de Conduccién y Manejo de Camiones
Motobomba, para el manejo de un camién motobomba del servicio contra
incendios urbano y cuyas competencias incluyen la revisién mecanica del

camién motobomba y la conduccion.

2. DEL EQUIPO E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

2.1. Equipo: La empresa deberd proporcionar y garantizar, dentro del costo del

contrato, la cantidad de equipo requerido, que cumpla con las especificaciones

minimas que a continuacién se indican, los cuales deben de estar garantizados

de permanecer siempre en servicio y en buenas condiciones de operacion, a fin

de poder prestar los servicios requeridos de manera eficiente e ininterrumpida.

Descripcion | Cantidad Especificaciones
e Tres botones en el panel frontal controlan el
Camara rastreador de puntos calientes y frios, encendido /

termografica

apagadoy zoom 2Xy 4X
¢ Resolucion 384 X 288

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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Equipoy
Servicio de
Telefonia
Celular con

Internet

Binocular
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LCD de 3,5 pulgadas de tamafio completo.
Rastreador exclusivo de puntos calientes y frios.
Enfoque inteligente.

Coloracién transparente.

Lectura directa de temperatura puntual.

Puntero laser.

Zoom 2Xy 4X

Garantia de dos afos.

Rendimiento de imagen nitido y claro en
temperaturas superiores a 2000 ° F (1093 ° C). A
medida que aumenta la temperatura, la intensidad
de los colores aumenta de gris, amarillo, naranja a
rojo. La capacidad uUnica de color transparente
permite a los bomberos ver la estructura a través de

la coloracion.

Equipo celular con servicio de telefonia celular, mensajeria

e internet, bajo plan (Internet minimo 5 gb). Con memoria

4 RAM de 4GB, 128GB de almacenamiento interno o

caracteristicas superiores. Los equipos deberan de contar

con funda y mica protectora.

Binoculares con las siguientes caracteristicas:

www.puertomanzanillo.com.mx

Optica de calidad.

Eliminacién de luz parasita.

Aumento ideal de 12X.

Lente de objetivo grande de 50 mm y vision de
campo grande de 95 mm.

Enfoque facil y preciso.

Con recubrimiento resistente y opticas bien

selladas.
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Cédmara

fotografica

Horno de

microondas.

Refrigerador

Lavadora
automatica.
Secadora
automatica.
Pantalla
plana Smart
TV.

Litera

metalica.

Camioneta

www.puertomanzanillo.com.mx
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e Armazén antideslizante y armadura de goma

e Fabricado de materiales de alta calidad
Camaras fotograficas digitales de 20.1 megapixeles.

Horno de microondas para calentar los alimentos del
personal. Con las siguientes especificaciones: Potencia de
950w. Potencia de grill de 1350w Display digital.
Dimensiones: 51.7cm de ancho, 29.7cm de alto, 40.2cm de
profundidad. Con bloqueo de seguridad.

Refrigerador de 27 pies cuUbicos, con despachador de agua

y hielo.

Lavadora automatica con carga frontal de 22 kg.

Secadora automatica de carga frontal de 24 kg.

Pantalla plana LED SMART TV de 46" pulgadas, que incluya
kit de montaje para pared y servicio de televisién por cable
o satelital, con contrato de servicio basico.

literas metalicas de tamafo individual con colchones
ortopédicos, marca nacional.

Version V8, 57 L V8 HEMI MDS VVT con Sistema de
desconexion de cilindros, con potencia de 395 hp @ 5,600
rom, con torque de 410 lb-pie @ 3,950 rpm, Automatica 8
velocidades con perilla de cambios, Suspensién delantera
con resortes helicoidales, amortiguador con carga de gas y
barra estabilizadora independiente con horquillas,
suspension trasera con resortes helicoidales, 5 links y eje
sélido con barra estabilizadoray amortiguadores delanteros

y traseros de trabajo pesado, o superior.
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2.2. Uniformes: La ministracion de uniformes se entregara de la manera en la que se
indica a cada elemento, aunque la Subgerencia de Proteccidn Portuaria esta
abierta a opciones y recomendaciones por parte de la empresa, en términos
generales se busca que sean apegados a las siguientes colecciones de uniformes:

2.2.1. Uniformes para el personal de la Central de Emergencias Portuarias.

2.211. A cada elemento se le debe de ministrar cada cuatro meses un juego
de uniformes (en total 6 juegos de uniformes por el periodo del
contrato). Cada juego de uniforme, incluira:

2.2.1.2. Dos camisas manga corta color azul marino, con una banda reflejante
de 2 cm de alto, posicionada horizontalmente en la parte media de esta,
bolsas frontales con solapa y ojal, hombreras con ojal y botén para que
puedan abrocharse. Con leyenda bordada en la espalda en hilo color
blanco de 4 centimetros de alto que diga: “Central de Emergencias
Portuarias”. Al frente debera portar el logotipo bordado de la empresa
del lado izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de
este, a color. Las dimensiones de los logotipos se deberdn de ajustar
proporcionalmente a cada disefio. Tela 65% poliéster y 35% algodon.

2.21.3. Dos pantalones color azul marino tipo brigadista, con refuerzo en
diamante en el tiro y reflejantes horizontales en los tubos de ambas
piernas, ubicados a la altura de la rodilla, dos en cada lado, de 2cm. de
alto cada uno, bolsas rectas en las piernas a la altura de la pelvis, bolsas
tipo parche en los costados a una cuarta arriba de las rodillas y bolsas
con solapa en la parte trasera, con presillas de 2" para cinturdn, con
botdn de plastico y cierre metélico. Tela 65% poliéster y 35% algodon.

2.2.1.4. Dos Playeras de cuello redondo manga corta en color azul marino, 100
% algodon. Con leyenda bordada en la espalda en hilo color blanco de 4
centimetros de alto que diga: “Central de Emergencias Portuarias”. Al
frente debera portar el logotipo bordado de la empresa del lado

izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este, a

www.puertomanzanillo.com.mx
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color. Las dimensiones de los logotipos se deberdn de ajustar
proporcionalmente a cada disefo.

2.2.15. Una playera de cuello redondo manga larga en color azul marino, 100 %
algodoén. Con leyenda bordada en la espalda en hilo color blanco de 4
centimetros de alto que diga: “Central de Emergencias Portuarias”. Al
frente deberd portar el logotipo bordado de la empresa del lado
izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este, a
color. Las dimensiones de los logotipos se deberan de ajustar
proporcionalmente a cada diseno.

2.2.1.6. Dos pares de calcetines color azul marino.

2.2.2.Juegos de insignias.

2.2.21]. Cada cuatro meses, deberdan ser entregados los juegos de insignias
correspondientes al personal que ejerza las funciones que lo ameriten.

2.2.22.Juego de insignias para 54 elementos: En cada ministracion de
uniformes se entregaran:

e 4 sobre-hombreras color negro, con el logotipo de la Central
de Emergencias Portuarias y el grado bordado con hilo color
dorado.

e 2 Circulos Bordados o Sublimados con el logotipo de la
Central de Emergencias Portuarias, a color de 9 cm de
didametro con Adhesivo posterior y aplicacion en alta
temperatura (para todos los elementos).

Insignias Para los 3 médicos: En cada ministracion de uniformes

se entregaran:

e 4 sobre-hombreras con el logotipo de la Central de
Emergencias Portuarias y el simbolo del Baculo de Asclepios
bordados; 2 contra sector de la estrella de la vida con el

Baculo de Asclepios bordados.

www.puertomanzanillo.com.mx
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Para los Subjefes Paramédicos (6 Paramédicos): En cada
ministracion de uniformes se entregaran ademas de las sobre
hombreras consideradas en el punto “I”; lo siguiente:

e 2 estrellas de la vida bordada y 2 Gafete con la palabra

“Paramédico”

Gafetes para las diferentes especialidades de 57 elementos: En
cada ministracion de uniformes (cada 4 meses) se ministrara 2
Gafetes con la palabra bordada de “BOMBERQO’,
“AMBULANCIA", “MEDICO”", “"MANTENIMIENTO" (ver tabla de

puestos y cantidades).

o Cada 8 meses se ministrara lo siguiente:

a.

Un OVEROL (solo para el Personal Técnico de Mantenimiento)
color azul marino, 100% algoddn. Con bolsas laterales a la altura de
la cadera y bolsas al frente en el pecho. Debe tener cintas
reflejantes de 2 cm. de alto, dos a la altura de la rodilla y dos cintas
a la altura del pecho abarcando hasta los brazos. Con leyenda
bordada en la espalda en hilo color blanco de 4 centimetros de alto
qgue diga: “Central de Emergencias Portuarias”. Al frente debera
portar el logotipo bordado de la empresa del lado izquierdo y la
leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este, a color. Las
dimensiones de los logotipos se deberdan de ajustar
proporcionalmente a cada diseno.

Un par de CALZADO DE SEGURIDAD tipo Il para cada elemento,
de piel, para uso industrial con puntera de proteccién que no sea
metalica, en color negro, acojinados, cierre lateral y suela
antiderrapante resistente a acidos. El calzado debe cumplir con la
Norma Oficial de la S.T.P.S. No. 113-2009 o su actualizacién. En el
caso del personal que sea contratado en forma extraordinaria, el

calzado se les deberd entregar al momento de su contrataciéon

o Cada 12 meses se realizard entrega de:

www.puertomanzanillo.com.mx
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Una GORRA TIPO BEISBOLERA, en color azul marino para cada
elemento; bordado al frente la leyenda de “Central de Emergencias
Portuarias” con 2 cm. de alto. En el caso del personal que sea
contratado en forma extraordinaria, las gorras se les deberan entregar
al momento de su contratacion.

Un CASCO DE SEGURIDAD, para cada elemento, de material
termoplastico en color rojo clase “E”, que cumpla con la Norma Oficial
15-2009 de la S.T.P.S. El casco llevara al frente una etiqueta tipo
reflejante adherida con el logotipo de la empresa.

Un IMPERMEABLE reflectante, de dos piezas de alta visibilidad.
Conjunto compuesto de chaqgueta (con gorro) y pantalén de tejido
nylon 100% con recubrimiento de PVC.

Un CHALECO DE SEGURIDAD color azul marino con cintas reflejantes
de 3 cm. de alto, en bolsas, pecho y espalda. Con leyenda bordada en
la espalda en hilo color blanco de 4 centimetros de alto que diga:
“Central de Emergencias Portuarias”. Al frente deberd portar el
logotipo bordado de la empresa del lado izquierdo y la leyenda “AL
SERVICIO DE ASIPONA” debajo de este, a color. Las dimensiones de
los logotipos se deberdn de ajustar proporcionalmente a cada disefo.
Dos pares de guantes para rescate para cada elemento (excluyendo
médicos y técnicos de mantenimiento), de Kevlar o Nomex

profesional.

. Al inicio del contrato:

a)

www.puertomanzanillo.com.mx

Una CHAMARRA de color azul marino con dos cintas reflejantes de 2
cm. de alto cada una, posicionadas horizontalmente en torso y
mangas Con leyenda bordada en la espalda en hilo color blanco de 7
centimetros de alto que diga: “Central de Emergencias Portuarias”. Al
frente deberd portar el logotipo bordado de la empresa del lado
izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este, a
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color. Las dimensiones de los logotipos se deberan de ajustar
proporcionalmente a cada disefo.

Dos linternas de sellado hermético para cada elemento (excluyendo
médicos y técnicos de mantenimiento), de las cuales: una linterna de
mano y otra linterna para frente tipo minero, ambas con tecnologia
LED, de uso rudo, con 2 juegos de pilas recargablesy su cargador, para
cada una (54 linternas de mano y 54 linternas tipo minero: Total de:

108 piezas).

A. Uniformes para el personal Inspector de seguridad y salud e inspector de

proteccién portuaria.

1.

A cada elemento se le debe de ministrar cada cuatro meses un juego de

uniformes (en total 6 juegos de uniformes por el periodo del contrato).

Cada juego de uniforme incluira:

a)

www.puertomanzanillo.com.mx

Dos camisas manga corta color azul marino, con una banda reflejante
de 2 cm de alto, posicionada horizontalmente en la parte media de
esta, bolsas frontales con solapay ojal, hombreras con ojal y botdn para
gue puedan abrocharse. Con leyenda bordada en la espalda en hilo
color blanco de 4 centimetros de alto que diga: “Proteccién Portuaria”.
Al frente deberd portar el logotipo bordado de la empresa del lado
izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este, a
color. En la manga derecha debe llevar el logotipo PBIP/ISPS en
espafol e inglés. Las dimensiones de los logotipos se deberan de
ajustar proporcionalmente a cada diseno. Tela 65% poliéster y 35%
algodoén.

Dos pantalones color azul marino tipo brigadista, con refuerzo en
diamante en el tiro y reflejantes horizontales en los tubos de ambas
piernas, ubicados a la altura de la rodilla, dos en cada lado, de 2cm. de
alto cada uno, bolsas rectas en las piernas a la altura de la pelvis, bolsas

tipo parche en los costados a una cuarta arriba de las rodillas y bolsas
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con solapa en la parte trasera, con presillas de 2" para cinturdn, con
botdn de plastico y cierre metalico. Tela 65% poliéster y 35% algodon.
Dos Playeras de cuello redondo manga corta en color azul marino, 100
% algodoén. Con leyenda bordada en la espalda en hilo color blanco de
4 centimetros de alto que diga: “Proteccidén Portuaria”. Al frente
debera portar el logotipo bordado de la empresa del lado izquierdo y
la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este, a color. En la
manga derecha debe llevar el logotipo PBIP/ISPS en espafiol e inglés.
Las dimensiones de los logotipos se deberdan de ajustar
proporcionalmente a cada disefo.

Una playera de cuello redondo manga larga en color azul marino, 100
% algodon. Con leyenda bordada en la espalda en hilo color blanco de
4 centimetros de alto que diga: “Proteccidn Portuaria”. Al frente
debera portar el logotipo bordado de la empresa del lado izquierdo y
la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este, a color. En la
manga derecha debe llevar el logotipo PBIP/ISPS en espafiol e inglés.
Las dimensiones de los logotipos se deberdn de ajustar
proporcionalmente a cada diseno.

Dos pares de calcetines color azul marino.

Gafetes para los 12 inspectores: En cada ministracion de uniformes
(cada 4 meses) se ministrard 2 Gafetes con la palabra bordada
“INSPECTOR".

2. Cada 8 meses se ministrara lo siguiente:

a)

www.puertomanzanillo.com.mx

Un par de CALZADO DE SEGURIDAD tipo I, de piel, para uso industrial
con puntera de proteccidn que no sea metdlica, en color negro,
acojinados, cierre lateral y suela antiderrapante resistente a acidos. El
calzado debe cumplir con la Norma Oficial de la S.T.P.S. No. 113-2009 o
su actualizacién. En el caso del personal que sea contratado en forma
extraordinaria, el calzado se les debera entregar al momento de su

contratacién
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3. Cada 1l meses se ministrara lo siguiente:

a)

e)

Una gorra tipo beisbolera, en color azul marino para cada elemento;
bordado al frente la leyenda de “Proteccién Portuaria” con 2 cm. de
alto. En el caso del personal que sea contratado en forma
extraordinaria, las gorras se les deberdan entregar al momento de su
contratacion.

Un casco de seguridad, para cada elemento, de material
termoplastico en color rojo clase y color verde clase “E”, que cumpla
con la Norma Oficial 115-2009 de la S.T.P.S. El casco llevara al frente una
etiqueta tipo reflejante adherida con el logotipo de la empresa (casco
color rojo para los inspectores de Proteccidon Portuaria y verdes para
los inspectores de Seguridad y Salud).

Un impermeable reflectante, de dos piezas de alta visibilidad.
Conjunto compuesto de chaqueta (con gorro) y pantalén de tejido
nylon 100% con recubrimiento de PVC.

Un chaleco de seguridad color azul marino con cintas reflejantes de 3
cm. de alto, en bolsas, pecho y espalda. Con leyenda bordada en la
espalda en hilo color blanco de 4 centimetros de alto que diga:
“Proteccioén Portuaria”. Al frente debera portar el logotipo bordado de
la empresa del lado izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA"
debajo de este, a color. Las dimensiones de los logotipos se deberan
de ajustar proporcionalmente a cada disefo.

Dos pares de guantes para rescate para cada elemento de Kevlar o

Nomex profesional.

4. Al inicio del contrato:

a)

www.puertomanzanillo.com.mx

Una CHAMARRA de color azul marino con dos cintas reflejantes de 2
cm. de alto cada una, posicionadas horizontalmente en torso y
mangas Con leyenda bordada en la espalda en hilo color blanco de 7
centimetros de alto que diga: “Proteccidon Portuaria”. Al frente deberd

portar el logotipo bordado de la empresa del lado izquierdo y la
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leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA”" debajo de este, a color. En la
manga derecha debe llevar el logotipo PBIP/ISPS en espafiol e inglés.
Las dimensiones de los logotipos se deberan de ajustar
proporcionalmente a cada disefo.

Dos linternas de sellado hermético para cada elemento, de las cuales:
una linterna de mano y otra linterna para frente tipo minero, ambas
con tecnologia LED, de uso rudo, con 2 juegos de pilas recargables y

su cargador, para cada una.

B. Uniformes para el personal brigadista de salud:

1.

Cinco juegos de uniformes cada 12 meses (en total 10 juegos de uniformes

por el periodo del contrato). Cada juego de uniforme incluira:

a)

c)
d)

www.puertomanzanillo.com.mx

Un pantaldn tipo cargo de seguridad en alta visibilidad color azul
marino y franjas verde nedn con doble cinta reflejante a la altura
debajo de las rodillas. Con corte recto con 2 bolsas traseras, 2
delanteras. Composicién: Gabardina 100% algodén 9 oz/yd2.

Una camisa tipo polo de tela transpirable y de secado rapido, manga
larga color azul rey con refuerzo en hombros.

e En la espalda deberd llevar la leyenda: “Proteccién Portuaria
Brigadista”, segun corresponda.

e En la manga derecha debe llevar el logotipo PBIP/ISPS en
espanol e inglés.

e En frente lado izquierdo del pecho debe llevar el logotipo de la
empresa ganadora y la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA”"
debajo de este.

e Todos los logotipos y leyendas deberan estar bordados a color,
las dimensiones de estos se deberan de ajustar
proporcionalmente a cada disefo.

Un par de calcetines color azul marino.
Dos gorras tipo beisbolera en color azul marino, con logotipo de la

empresa ganadora al frente y bordado en hilo blanco en la parte

Ricardo
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delantera el texto “Proteccidn Portuaria”. Todos los logotipos y

leyendas deberan estar bordados a color, las dimensiones de estos se

deberan de ajustar proporcionalmente a cada disefo. Deberan ser

ministrados cada 12 meses (una gorra por ministracion).

Dos CHALECOS DE SEGURIDAD de alta visibilidad, en color verde

nedn con reflejantes, fabricado en tela de gabardina 100% algodén,

bolsa superior izquierda porta libreta y plumas, dos bolsas inferiores

con cierre y fuelle, reflejante de 2", el chaleco debe estar cerrado por

los costados, bies de poliéster. En frente lado izquierdo del pecho debe

llevar el logotipo de la empresa ganadora y la leyenda “AL SERVICIO

DE ASIPONA" debajo de este. En la espalda debera portar la leyenda

“Proteccioén Portuaria Brigadista”. Las dimensiones de los logotipos se

deberan de ajustar proporcionalmente a cada disefo, los cuales seran

ministrados en dos entregas (un chaleco en cada ministracion).

Dos pares de calzado de seguridad tipo bota (deberan ser ministrado

un par cada 12 meses) de excelente calidad en piel, con las siguientes

especificaciones:

e Color Café Oscuro/Negro.

e Resistente al agua y a temperaturas extremas de calor y frio.

e Con suela de caucho moldeado, antideslizante y antiestatica,
resistente a los aceites.

e Suela cosida.

e Entre-suela de EVA moldeada para ofrecer ligereza y maximo
confort en su uso diario.

e Puntera de seguridady proteccion probada a impactos (no metal).

Dos cinturones de tela color negro con hebilla metélica (uno en cada

ministracion).

Una chamarra de seguridad en color azul marino con cintas

reflejantes.
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En la manga derecha debe llevar el logotipo PBIP/ISPS en espariol
e inglés.

En |la espalda debera portar la leyenda “Proteccion Portuaria
Brigadista” (segun corresponda).

En frente lado izquierdo del pecho debe llevar el logotipo de la
empresa ganadoray laleyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo
de este.

Todos los logotipos deberan estar bordados a color, las
dimensiones de estos se deberan de ajustar proporcionalmente a

cada diseno.

Dos impermeables reflectantes, de dos piezas de alta visibilidad color
amarillo. Conjunto compuesto de chaqueta (con gorro) y pantalén de
tejido nylon 100% con recubrimiento de PVC. Los cuales seran
ministrados en dos entregas (un impermeable en cada ministracion).
Un par de botas industriales de seguridad impermeable de PVC para
lluvia (se deberd ministrar en una sola entrega antes del inicio del

contrato), con las siguientes caracteristicas:

De hule.
Dieléctrica.

Color negro.

2.2.3.El PRESTADOR adjudicado se compromete a utilizar los uniformes indicados,

de manera exclusiva en el servicio motivo de la presente licitacion.

2.2.4.Cuando por causas de fuerza mayor se requiera utilizarlo fuera de la

jurisdiccidon y de las instalaciones de ASIPONA Manzanillo, se requerira de

autorizacion de la Subgerencia de Proteccion Portuaria, con el visto bueno de

la Gerencia de Operaciones y Direccion General de la ASIPONA.

225 La Subgerencia y Jefatura de Proteccion Portuaria de ASIPONA, serd la

responsable de verificar el cumplimiento de las especificaciones de los

equipos previo al inicio de la vigencia del contrato, con el fin de poder

www.puertomanzanillo.com.mx
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constatar las condiciones de estos y de poder subsanar las adecuaciones que
se consideren necesarias.
2.2.6.Fechas de entrega de los uniformes basicos.
2.2.6.1. Ministracion cada 4 meses:
¢ Comominimoundiaantesdelinicio del contrato (1de abril de 2022).
e Eldia 01 de agosto de 2022.
e Eldia 01 de diciembre de 2022.
e Eldia Ol de abril de 2023.
e Eldia Ol de agosto de 2023.
e Eldia 01 de diciembre de 2023.
e Eldia O1de abril de 2024.
e Eldia 01 de agosto de 2024,
2.2.6.2.Ministracion cada 8 meses:
¢ Comominimoundiaantesdelinicio del contrato (1de abril de 2022).
e ElOldediciembre de 2022.
e EI Ol deagosto de 2023.
e EIO1de abril de 2024.
2.2.6.3.Ministracion cada 11 meses:
e Como minimo undiaantesdelinicio del contrato (1de abril de 2022).
e EIOlde marzo de 2023.
e EIOldefebrero de 2024.
22.6.4.  Unica ministracion:
¢ Como minimo un dia antes del inicio del contrato (1 de abril de
2022).
2.2.7.Logotipos, textos y bordados: La camisa y chamarra del uniforme llevara los
siguientes logos bordados:
2.2.7.1. La muestra de logos, textos e insignias se daran en fotografia a quien
resulte ganador. La figura de las insignias se indicard en su momento.
2.2.8.Disefio de uniformes:

INSIGNIAS PARA UNIFORMES DE LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS.

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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CARACTERISTICAS EJEMPLO

Circulo Bordado o Sublimado en tela con el logo
de la Central de Emergencias Portuarias, a color

de 9 cm de didmetro con adhesivo posterior y

aplicacion en alta temperatura.

Estrella de la vida bordada en tela, con la figura
y colores que muestra la imagen.

Medidas:

Alto: 9 cms.

Ancho: 9 cms.

Sobre hombrera color negro para los médicos,
con el escudo de la Central de Emergencias

Portuarias en el extremo exterior y el Baculo de

Asclepio al centro (El Bdculo solo lleva una
serpiente, como se ve en la estrella de la vida),
ambos bordados con hilo color dorado y con la
base de ambas figuras hacia el exterior. Los
extremos de las sobre hombreras deben estar

bordados con hilo color dorado.

Medida de la sobre hombrera:
Alto: 9 cms.

Ancho: 5.5 cms.

Sobre hombreras color negro para los
bomberos y el area prehospitalaria, con el
escudo de la Central de Emergencias
Portuarias en el extremo exterior y las insignias
de cada especialidad (grado) bordados con hilo

color dorado. Las insignias del Primer Oficial (un

cuadroy las de Bombero |, una espiga) deben ir

al centro. Los extremos de las sobre hombreras

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burécrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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deben estar bordados con hilo color dorado. La

base del logo de la Central de Emergencias
Portuarias hacia el exterior.

Medida de |la sobre hombrera:

Alto: 9 cms.

Ancho: 55 cms

Gafete con la palabra bordada “Paramédico”
“Operador”, en los colores que muestra la
imagen.

Medidas:

Alto: 3 cms.

Ancho: 9 cms.

Gafete con la palabra bordada “Bomberos” en

Rt e e e ——

BOMBEROS

los colores que muestra la imagen.
Medidas:

Alto: 3 cms.

Ancho: 9 cms.

Gafete con la palabra bordada

“Mantenimiento” con letras y borde color azul

marino MANTENIMIENTO

Medidas:

Alto: 3cms.

Ancho: 9 cms.

UNIFORMES Y EQUIPO DE USO DEL PERSONAL DE LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS
CARACTERISTICAS EJEMPLO

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burdcrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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Camisas manga corta color azul marino, con
una banda reflejante de 2 cm de alto,
posicionada horizontalmente en la parte media
de esta, bolsas frontales con solapa y ojal,
hombreras con ojal y botdn para que puedan
abrocharse. Con leyenda bordada en la espalda
en hilo color blanco de 4 centimetros de alto

gue diga: “Central de Emergencias Portuarias”.

Al frente debera portar el logotipo bordado de |a
empresa del lado izquierdo y la leyenda “AL
SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este, a color.
Las dimensiones de los logotipos se deberan de
ajustar proporcionalmente a cada disefo. En

tela 65% poliéster y 35% algodon.

Pantalones color azul marino tipo brigadista,
con refuerzo en diamante en el tiro y reflejantes
horizontales en los tubos de ambas piernas,
ubicados a la altura de la rodilla, dos en cada
lado, de 2cm. de alto cada uno, bolsas rectas en
las piernas a la altura de la pelvis, bolsas tipo

parche en los costados a una cuarta arriba de las

rodillas y bolsas con solapa en la parte trasera,
con presillas de 2" para cinturén, con botén de
plastico y cierre metalico. En tela 65% poliéster y

35% algodon.

www.puertomanzanillo.com.mx
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Calzado de seguridad tipo Il, de piel, para uso
industrial con puntera de proteccidon que no sea
metalica, en color negro, interior acojinado,
cierre lateral y suela antiderrapante resistente a
acidos. Debe cumplir con la Norma Oficial de la

S.T.P.S. No. 113-2009

Playera de cuello redondo manga larga en color
azul marino, 100 % algoddn. Con leyenda
bordada en la espalda en hilo color blanco de 4
centimetros de alto que diga: “Central de

Emergencias Portuarias”. Al frente debera portar

el logotipo bordado de la empresa del lado
izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE
ASIPONA" debajo de este, a color. Las
dimensiones de los logotipos se deberdn de

ajustar proporcionalmente a cada disefo.

Playeras de cuello redondo manga corta en color
azul marino, 100 % algoddén. Con leyenda
bordada en la espalda en hilo color blanco de 4
centimetros de alto que diga: “Central de
Emergencias Portuarias”. Al frente debera portar
el logotipo bordado de la empresa del lado
izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE
ASIPONA" debajo de este, a color. Las

dimensiones de los logotipos se deberan de

ajustar proporcionalmente a cada disefo.

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burécrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
Tel: 314 3311400  www.puertomanzanillo.com.mx
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Chamarra color azul marino con dos cintas

reflejantes de 2 cm. de alto cada ung,
posicionadas horizontalmente en torso y
mangas Con leyenda bordada en la espalda en

hilo color blanco de 7 centimetros de alto que - ;
diga: “Central de Emergencias Portuarias”. Al
frente deberd portar el logotipo bordado de la

empresa del lado izquierdo y la leyenda “AL

SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este, a color.

Las dimensiones de los logotipos se deberdn de

ajustar proporcionalmente a cada disefo.

Gorra tipo beisbolera, en color azul marino para
cada elemento; bordado al frente la leyenda de
“Central de Emergencias Portuarias” con 2 cm.
de alto. En el caso del personal que sea
contratado en forma extraordinaria, las gorras se
les deberan entregar al momento de su

contratacion.

Calcetines color azul marino.

Casco de seguridad, para cada elemento, de
material termoplastico en color rojo clase “E”,

gue cumpla con la Norma Oficial 115-2009 de la

S.T.P.S.El casco llevara al frente una etiqueta tipo

reflejante adherida con el logotipo de la

empresa.

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burdcrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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Impermeable reflectante, de dos piezas de alta
visibilidad. Conjunto compuesto de chaqueta
(con gorro) y pantalén de tejido nylon 100% con

recubrimiento de PVC.

Linterna (con sellado hermético) (excluyendo
médicos y técnicos de mantenimiento), de
mano tecnologia LED, de uso rudo, con 2 juegos

de pilas recargables y su cargador.

Linterna (con sellado hermético) (excluyendo
médicos y técnicos de mantenimiento), para
frente tipo minero, con tecnologia LED, de uso
rudo, con 2 juegos de pilas recargables y su

cargador.

Overol color azul marino, 100% algoddn. Con
bolsas laterales a la altura de la cadera y bolsas
al frente en el pecho. Debe tener cintas
reflejantes de 2 cm. de alto, dos a la altura de la
rodilla y dos cintas a la altura del pecho
abarcando hasta los brazos. Con leyenda
bordada en la espalda en hilo color blanco de 4
centimetros de alto que diga: “Central de

Emergencias Portuarias”. Al frente debera portar

el logotipo bordado de la empresa del lado
izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE
ASIPONA" debajo de este, a color. Las

dimensiones de los logotipos se deberan de

ajustar proporcionalmente a cada disefo.

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burdcrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
Tel: 314 3311400  www.puertomanzanillo.com.mx
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Guantes para rescate profesional (excluyendo

meédicos y técnicos de mantenimiento), de

Kevlar o Nomex. Wé

UNIFORMES Y EQUIPO DE USO DEL PERSONAL INSPECTOR.

CARACTERISTICAS EJEMPLO

Camisas manga corta color azul marino, con
una banda reflejante de 2 cm de alto,
posicionada horizontalmente en la parte
media de esta, bolsas frontales con solapa y
ojal, hombreras con ojal y botén para que
puedan abrocharse. Con leyenda bordada en

la espalda en hilo color blanco de 4

centimetros de alto que diga: “Proteccidon
Portuaria”. Al frente debera portar el logotipo
bordado de la empresa del lado izquierdo y la
leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de
este, a color. Las dimensiones de los logotipos
se deberan de ajustar proporcionalmente a
cada disefio. En tela 65% poliéster y 35%
algoddn. En la manga derecha debe llevar el

logotipo PBIP/ISPS en espafiol e inglés.

Pantalones color azul marino tipo brigadista,
con refuerzo en diamante en el tiro y
reflejantes horizontales en los tubos de ambas
piernas, ubicados a la altura de la rodilla, dos en

cada lado, de 2cm. de alto cada uno, bolsas

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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rectas en las piernas a la altura de la pelvis,
bolsas tipo parche en los costados a una cuarta
arriba de las rodillas y bolsas con solapa en la
parte trasera, con presillas de 2" para cinturén,
con botdn de plasticoy cierre metalico. En tela

65% poliéster y 35% algodon.

Calzado de seguridad tipo Il, de piel, para uso
industrial con puntera de proteccién que no
sea metalica, en color negro, interior
acojinado, cierre lateral y suela antiderrapante
resistente a acidos. Debe cumplir con la

Norma Oficial de la S.T.P.S. No. 113-2009

Playera de cuello redondo manga larga en
color azul marino, 100 % algoddn. Con leyenda
bordada en la espalda en hilo color blanco de
4 centimetros de alto que diga: “Proteccion
Portuaria”. Al frente deberd portar el logotipo
bordado de la empresa del lado izquierdo y la
leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de

este, a color. Las dimensiones de los logotipos
se deberan de ajustar proporcionalmente a
cada diseno. En la manga derecha debe llevar

el logotipo PBIP/ISPS en espafiol e inglés.

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burdcrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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Playeras de cuello redondo manga corta en
color azul marino, 100 % algodoén. Con leyenda
bordada en la espalda en hilo color blanco de
4 centimetros de alto que diga: “Proteccion
Portuaria”. Al frente deberda portar el logotipo
bordado de la empresa del lado izquierdo y la

leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de

este, a color. Las dimensiones de los logotipos
se deberan de ajustar proporcionalmente a
cada disefo. En la manga derecha debe llevar

el logotipo PBIP/ISPS en espafiol e inglés.

Gafete con la palabra bordada “Inspector” con

letras y borde color azul marino.

INSPECTOR

Medidas:

Alto: 3cms.

Ancho: 9 cms.

Chamarra color azul marino con dos cintas
reflejantes de 2 cm. de alto cada una,
posicionadas horizontalmente en torso y
mangas Con leyenda bordada en la espalda en
hilo color blanco de 7 centimetros de alto que
diga: “Proteccidn Portuaria”. Al frente debera
portar el logotipo bordado de la empresa del
lado izquierdo y la leyenda “AL SERVICIO DE
ASIPONA" debajo de este, a color. Las

dimensiones de los logotipos se deberan de
ajustar proporcionalmente a cada diseno. En
la manga derecha debe llevar el logotipo

PBIP/ISPS en espaniol e inglés.

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burdcrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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Gorra tipo beisbolera, en color azul marino
para cada elemento; bordado al frente la

leyenda de “Proteccidon Portuaria” con 2 cm. de

alto. En el caso del personal que sea contratado
en forma extraordinaria, las gorras se les
deberan entregar al momento de su

contratacién.

Calcetines color azul marino.

Casco de seguridad, para cada elemento, de
material termoplastico en color rojo y verde
clase “E", que cumpla con la Norma Oficial 115-

2009 de la S.T.P.S. El casco llevara al frente una

etiqueta tipo reflejante adherida con el

logotipo de la empresa.

Impermeable reflectante, de dos piezas de
alta visibilidad. Conjunto compuesto de
chagueta (con gorro) y pantalén de tejido

nylon 100% con recubrimiento de PVC.

Linterna (con sellado hermético) (excluyendo
médicos y técnicos de mantenimiento), de
mano tecnologia LED, de uso rudo, con 2

juegos de pilas recargables y su cargador.

Linterna (con sellado hermético) (excluyendo
médicos y técnicos de mantenimiento), para

frente tipo minero, con tecnologia LED, de uso

rudo, con 2 juegos de pilas recargables y su

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burécrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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cargador.

Guantes para rescate profesional,de Kevlar o

Nomex. %ﬁ

UNIFORMES Y EQUIPO DE USO DEL PERSONAL BRIGADISTA.
DESCRIPCION. EJEMPLO.

Camisa tipo polo de tela transpirable y de
secado rapido, manga larga color azul rey con

refuerzo en hombros.

e En la espalda deberd llevar la leyenda:
“Proteccidn Portuaria Brigadista”, segun
corresponda.

e En la manga derecha debe llevar el

logotipo PBIP/ISPS en espanol e inglés.

e En frente lado izquierdo del pecho debe
llevar el logotipo de la empresa ganadora y
la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA”"
debajo de este.

Todos los logotipos y leyendas deberan estar

bordados a color, las dimensiones de estos se

deberan de ajustar proporcionalmente a cada

disefio.

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burdcrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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Pantalén tipo cargo de seguridad en alta
visibilidad color azul marino y franjas verde
neén con doble cinta reflejante a la altura

debajo de las rodillas.

Corte recto con 2 bolsas traseras, 2 delanteras.

Composicion.

Gabardina 100% algodén 9 oz/yd?2.

Chaleco reflectante de seguridad con

multiples bolsillos.

e Telatranspirable y secado rapido.

e Zipper duradero.

e Color verde nedn con cintas reflejantes
delanterasy traseras.

En frente lado izquierdo del pecho debe llevar el

logotipo de la empresa ganadora y la leyenda

“AL SERVICIO DE ASIPONA" debajo de este. En

la espalda deberd portar la leyenda “Proteccién
Portuaria Brigadista”, segun corresponda. Las
dimensiones de los logotipos se deberdn de

ajustar proporcionalmente a cada disefo.

Gorra tipo beisbolera en color azul marino, con
logotipo de la empresa ganadora al frente y
bordado en hilo blanco en la parte delantera el

texto “Proteccién Portuaria”.

Todos los logotipos y leyendas deberan estar
bordados a color, las dimensiones de estos se

deberan de ajustar proporcionalmente a cada

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burdcrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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disefo.

Chamarra de seguridad en color azul marino

con cintas reflejantes.

En la manga derecha debe llevar el
logotipo PBIP/ISPS en espanol e inglés.

En la espalda debera portar la leyenda
“Proteccién Portuaria Brigadista”.

En frente lado izquierdo del pecho debe
llevar el logotipo de la empresa ganadora y
la leyenda “AL SERVICIO DE ASIPONA"

debajo de este.

Todos los logotipos deberan estar bordados a
color, las dimensiones de estos se deberdn de

ajustar proporcionalmente a cada disefio.

Pares de calcetines color azul marino.

Bota tactica color negro:

Calzado de seguridad ergonémico.
Antifatigue technology.

Corte piel flor entera.

Suela de hule acrilonitrilo, antiderrapante,
resistente a aceites y solventes.

Casco termoformado.

Forros internos drilex.

Construccioén: strobel, pegado /
vulcanizado con costura lateral
lockstitcher.

100% dieléctrico NOM-113-STPS-2009

Plantilla de EVA 6 mm, drilex.

www.puertomanzanillo.com.mx
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Bota industrial de seguridad impermeable de
PVC para lluvia.
e De hule.

e Dieléctrica.

Color negro.

Impermeable reflectante, de dos piezas de alta

visibilidad color amarillo. Conjunto compuesto Y |
de chaqgueta (con gorro) y pantalén de tejido ' ) ) 1
nylon 100% con recubrimiento de PVC. 8 B | " ‘
Cinturéon de tela color negro con hebilla ‘ﬂi
metalica.

2.3. Toxicologfa: La ASIPONA Manzanillo se reserva el derecho de aplicar exdmenes

toxicoldgicos sorpresivos a todo el personal asignado al presente contrato, siendo

un resultado positivo, motivo del rechazo de su permanencia en el servicio.

3. DE LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

31

El objetivo primordial del “Servicio de administracion del personal y materiales
para la Central de Emergencias Portuarias de la ASIPONA Manzanillo, 2022-2024",
es garantizar la seguridad y proteccidn de las personas, equipos, instalaciones,
mercancias y operaciones Maritimo - Portuarias, dando cumplimiento a lo
establecido en: Cédigo Internacional para la Proteccidn de los Buques y de las
Instalaciones Portuarias (Cédigo PBIP), asi como brindar los servicios de
emergencia dentro del Recinto portuario y las instalaciones con jurisdiccion a
cargo de la ASIPONA Manzanillo, de acuerdo con las reglas de operacion del
puerto de Manzanillo en vigor y sin perjuicio o invasién de las facultades de la
Capitania de Puerto y demas autoridades competentes, adoptando las medidas

conducentes a garantizar la seguridad de las instalaciones portuarias, de las

www.puertomanzanillo.com.mx
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3.3.
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embarcacionesy, en general, de las personasy los bienes, para lo cual, entre otros,
se encargara de:

Cuando la poblacién requiera una ayuda extraordinaria ante un incidente o crisis
en materia de Proteccién Civil, y contando con la autorizacion de la ASIPONA
Manzanillo a través del marco juridico correspondiente, y en todo momento sin
perjuicio de la proteccion del Puerto de Manzanillo, el personal de la Central de
Emergencias Portuarias podra proporcionar auxilio a la poblacion civil y/o
coadyuvara con las corporaciones de auxilio municipal o estatal.

Verificar que la entrada al puerto de embarcaciones o vehiculos portadores de
sustancias inflamables, explosivas o peligrosas, asi como el almacenamiento de
éstas, cuenten con las autorizaciones, cumplan con los requisitos y se ajusten a
las normas de seguridad establecidas en las reglas de operaciéon del puerto o por
las autoridades competentes. En caso de percatarse de la existencia de algun
incumplimiento, tomara las providencias conducentes y dara el aviso que
corresponda al Capitania de Puerto y a las demds autoridades competentes. La
ejecucion de las actividades del personal de la Central de Emergencias, no
interferirdn con las actividades especificas de las Autoridades de la Secretaria de
Marina, Capitania de Puerto, Sanitarias, Migratorias, Hacendarias, de la
Procuraduria General de la Republica y sin perjuicio de auxiliarlas y colaborar con
ellas cuando soliciten apoyo.

La prestacion del servicio a las instalaciones de la ASIPONA Manzanillo y la
infraestructura de su jurisdicciéon, consiste en proporcionar el recurso humano
debidamente capacitado, entrenado y dotado del equipamiento necesario para
garantizar la seguridad y proteccién de las personas, instalaciones, buques y
mercancias en el Recinto Portuario de Manzanillo, Colima, asi como de realizar
las actividades requeridas para la administracion y operacion de incidentes,
prevencion y combate de incendios, atencion de accidentes, atencion médica y
pre hospitalarias, traslados de ambulancia, rescates y acciones que mitiguen los
efectos de incidentes con materiales peligrosos que atenten contra la integridad

fisica de las personas, equipos e instalaciones derivados de actos o condiciones

www.puertomanzanillo.com.mx
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inseguras que se cometan o existan dentro del Recinto Portuario o bien por

fendmenos naturales.

3.5. Los servicios se prestaran en las areas, instalaciones y jurisdiccion de la ASIPONA

Manzanillo, en las dreas e instalaciones comunes dentro del recinto portuario, asi

como en todas aquellas areas, instalaciones y jurisdicciones que durante la

vigencia del contrato se incorporen o pasen a formar parte de la ASIPONA

Manzanillo.
4, DEL PAGO DEL SERVICIO:

4.]. Descuentos:

4.1

41.2.

4.1.3.

La falta de asistencia del personal de plantilla a su servicio sera motivo de un
descuento en el pago equivalente a sumar la cantidad cotizada en la
propuesta econdémica por los rubros de personal y uniformes, mas la
aplicacion del porcentaje de costos indirectos, mas la aplicacion del porcentaje
de utilidad, el resultado sera dividido entre |la totalidad de meses de la vigencia
del contrato, el resultado sera dividido entre la totalidad de dias del mes (30),
el resultado se multiplicara por la cantidad de faltas presentadas.

En lo relativo a la falta diaria de algun equipo o insumo (gasolina, uniformes,
equipo, papeleria, etc.) la ASIPONA aplicara un descuento equivalente al triple
del valor diario de lo que haya cotizado el prestador en su propuesta
econdmica.

Por no presentar la documentacion comprobatoria del pago de las
prestaciones de los trabajadores (INFONAVIT, IMSS y demds documentaciéon
gue sea un entregable para el cobro de la factura), por existir diferencia en la
cotizacion ante el seguro social de las mismas de acuerdo al salario que se
propone o por realizar el pago extemporaneo de estas prestaciones, serd
motivo de la aplicacion de un descuento en el pago quincenal, equivalente a
la cantidad que resulte de dividir el costo mensual de las cotizaciones del IMSS
e INFONAVIT y esta Ultima se dividira entre treinta dias, el resultado se
multiplicard por los dias cotizados de prestaciones NO cubiertas y esta

cantidad se multiplicara por tres, la cual se descontara de la factura a cubrir.

www.puertomanzanillo.com.mx
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414 Por falta de entrega de algun comprobante de capacitacidén, requisito,
documentacion que se integra en el expediente de la plantilla de vigilancia, la
ASIPONA aplicard un descuento equivalente al triple del valor diario o de lo
gue haya cotizado el PRESTADOR en su propuesta econdmica.

4.2. Respecto al pago mensual del servicio:

4.21. En relacién con los nuevos lineamientos que las autoridades del Instituto
Mexicano del Seguro Social, el Servicio de Administracion Tributaria y la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social exigen para hacer deducible el gasto
y acreditar el impuesto en el Articulo 5° fracciéon Il segundo parrafo de la Ley
del Impuesto al Valor Agregado; el articulo 27, fracciéon V, tercer parrafo de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta; el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo; el
articulo 15 A, tercer parrafo y articulo sexto transitorio de la Ley del Seguro
Social; el Articulo 29 Bis, articulo sexto y octavo transitorio de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; y el articulo 15-D,
tercer parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacién, para realizar los pagos a
nuestros proveedores del Servicio Especializado, se tendra a presentar para
proceder al pago correspondiente lo siguiente:

4.2.2.Presentar copia simple del registro emitido por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para la prestacién de servicios especializados o |la ejecucidon de
obras especializadas, misma que debera verificar y validar que cuente con el
registro en el siguiente enlace: https://repse.stps.gob.mx

4.2.3.Presentar comprobante de pago de las cuotas obrero-patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como del comprobante de pago de las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, es decir, cédula oportuno obrero-patronal mensual y bimestral,
resumen liquidacion y archivo SIPARE.

424,  Presentar copia de la declaracion mensual del impuesto al valor agregado,
ISR provisional e ISR por Salario, asi como del acuse del pago correspondiente
al periodo en que el contratante lo efectud y, ademas, del impuesto al valor

agregado que le fue trasladado.
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4.2.5.Archivos XMLy .PDF de los comprobantes fiscales CFDI ndmina.

4.2.6.Proporcionar el acuse y la informacioén reportada en el ICSOE y SISUB de los
contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate.

4.2.7.Declaracion del 2% ISN y comprobante de pago.

4.2.8.0pinién del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales ante el SAT e IMSS.

4.2.9.Documentacion soporte a modo de evidencia de la presentacién del servicio.

4.210. Cualquier otra que la ASIPONA Manzanillo requiera de manera oficial.

4211, El pago de las contribuciones mencionadas en la relacién anterior debera
pertenecer al mes de la estimaciéon y factura a cobrar.

4.212.  Todo lo sefialado en el punto general 5.2 y subsecuentes pueda cambiar
conforme la legislacién cambie, previa notificacién oficial por parte de la

ASIPONA Manzanillo a la empresa.

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)

www.puertomanzanillo.com.mx
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ANEXO 2 DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE CONTAR CON LOS RECURSOS
HUMANOS, TECNICOS, ECONOMICOS Y FINANCIEROS NECESARIOS PARA PRESTAR EL SERVICIO EN
FORMA EFICIENTE.

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacion Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022

El que suscribe (Nombre y cargo ,
Declara bajo protesta de decir verdad, que la empresa (Razdn
social) . que represento, cuenta con los recursos humanos, técnicos, econémicos

y financieros necesarios para realizar en forma eficiente la prestacion “SERVICIO ESPECIALIZADO
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS
PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

Atentamente

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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ANEXO 3 LUGARES EN LOS QUE SE DESEMPENARAN LOS SERVICIOS

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacion Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3.B.1, manifestamos que conocemos los lugares en
donde se deberan llevar a los trabajos a que este procedimiento se refiere, su ubicacién y las
condiciones en que se encuentran, no encontrando ningun tipo de inconveniente para que mi
representada pueda prestar el servicio de acuerdo con lo solicitado en las bases de la licitacion, de
acuerdo con lo siguiente.

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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ANEXO 4 DOCUMENTO PARA GARANTIZAR LA PLANTILLA DEL PERSONAL Y FORMA EN QUE
PRESENTARA LA MISMA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacion Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022

El que suscribe (Nombre y cargo)
declara bajo protesta de decir verdad, que la empresa (Razdén
social) que represento, garantiza la plantilla de personal necesario para la

PRESTACION DEL “SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES
PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024", de
acuerdo al perfil del trabajador, referidos en este Anexo 6 y de acuerdo al objeto de la prestacién
del Servicio de Limpieza y Mantenimiento, indicado en el Anexo 1. Comprometiéndonos que en caso
de que mirepresentada resulte ganadora, a proporcionar dentro de los 10 dias posteriores a la fecha
de firma del contrato materia de la presente LICITACION, la relacién detallada con sus respectivos
soportes, de la plantilla con la cual se prestara el servicio mencionado. Asi mismo, nos
comprometemos a aplicar el mismo procedimiento en cada ocasiéon que, por algun motivo, se
incorpore personal de reciente contratacion.

A los 10 dias de la fecha de firma del contrato materia de la presente LICITACION, el PRESTADOR
presentard copia simple del expediente de cada trabajador contratado con los siguientes
documentos:

e Identificacion oficial con fotografia.

e CURP.

e RFC.

e Numero de seguridad social.

e Acta de nacimiento.

e Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a tres meses.

e Constancia del ultimo grado de estudios.

e Curriculo Vitae en formato libre que contenga los empleos anteriores y referencias
personales.

e Constancia de Antecedentes No Penales del Estado de Colima o lugar de nacimiento.

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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e Certificado médico.

e Resultados de la evaluacién psicométrica.

e Constancias de capacitacion.

e La ASIPONA Manzanillo, se reserva el derecho a aprobar o rechazar al personal propuesto
para el servicio de la misma ASIPONA Manzanillo.

e Contrato firmado entre la empresa y el elemento contratado.

e Reglamento interno de trabajo de la empresa firmado por el trabajador.

e Carta de confidencialidad firmada por el trabajador.

e Contrato firmado entre la empresa y el elemento contratado.

e Reglamento interno de trabajo de la empresa firmado por el trabajador.

e Carta de confidencialidad firmada por el trabajador.

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)
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ANEXO 5 CARTA COMPROMISO PARA CONTRATAR UNA POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRA DANOS A TERCEROS POR UN MONTO MINIMO DE $
1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS)

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacidon Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022

El que suscribe (nombre y cargo) representante legal de la empresa
(razén social de la empresa) declaro bajo protesta de decir verdad que en caso de que mi
representada resulte ganadora se compromete a obtener y presentar una pdliza de seguro de
responsabilidad civil que ampare a la empresa por un monto minimo de $1,000,000.00 (un millén
de pesos 00/100 mn), contra dafios ocasionados a terceros en sus personas y/o propiedades,
derivados de las actividades desarrolladas con motivo del “SERVICIO ESPECIALIZADO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS
PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024”, dicha péliza serd mantenida vigente
durante el tiempo en que se preste el servicio. Estoy enterado que la falta de presentacion ante la
“ASIPONA” de la mencionada pdliza, previa a la firma del contrato impedird su formalizacién por
causa imputable a mi representada, con la consecuencia prevista de la presente CONVOCATORIA.

Atentamente

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)
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ANEXO 6 CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacidon Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022

Escrito libre en la que el licitante declare que por la naturaleza del servicio a prestar es indispensable
guardar absoluta confidencialidad.

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)
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ANEXO 7 DECLARACION DE INTEGRIDAD

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacidon Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022

Conforme a la disposicién sefalada en el Articulo 50, Fraccidon VII del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, manifestamos que nos abstendremos
(tanto por nosotros mismos como a través de interpdsita persona), de adoptar conductas para que
los servidores publicos de la entidad, induzcan o alteren las evaluaciones de las propuestas, el
resultado del procedimiento, u otros aspectos que nos otorguen condiciones mds ventajosas con
relacidn a los demas participantes

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del representante de la empresa)
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ANEXO 8 CARTA DE ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Mediante este escrito hacemos constar que la persona fisica o moral denominada

con relacién a la Licitacién Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-
2022 para la contratacién de la: “SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO,
2022-2024"” hemos leido integramente el contenido de la convocatoria, sus anexos y el contenido
de la(s) junta(s) de aclaraciones y aceptamos participar en esta licitacién conforme a éstas,
respetando y cumpliendo integra y cabalmente el contenido de todas y cada una de las cldusulas de
la convocatoria, asi mismo para los efectos que surtan en caso de adjudicacién.

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)
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ANEXO 9 FORMATO DE ACREDITACION

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Por este medio manifestamos nuestro interés en participar en la licitacion No. LA-013J3B001- E2-
2022, relativa a la prestacion del “SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO,
2022-2024” para lo cual hacemos de su conocimiento los datos generales de nuestra empresa, asi
como de nuestro representante legal para todos los efectos legales a que haya lugar.

(Nombre del representante legal) a nombre de mi representada, manifiesto bajo
protesta de decir la verdad, que los datos aqui asentados, son ciertos y han sido debidamente
verificados, que la empresa que represento es de nacionalidad mexicana y que cuento con
facultades suficientes para suscribir la propuesta en la presente Licitacion Publica Nacional, a
nombre y representacion de (nombre de la persona fisica 0 moral).

No. de Licitacion: LA-013J3B001- E2-2022

Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio:

Calle Numero

I

Colonia: Delegacién o Municipio:

Cadigo Postal: Entidad federativa:

Teléfonos: Fax:

Correo electroénico:

No. de la escritura publica en la que consta su acta constitutiva: Fecha:

Nombre, nimero y lugar del Notario Publico ante el cual se dio fe de la misma:
Fecha y datos de inscripcidn ante el Registro Publico de Comercio:

Relacién de accionistas:

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
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Descripcidon del objeto social:
Reformas al acta constitutiva:
Nacionalidad del licitante:

Nombre del apoderado o representante:
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura Publica numero:

Nombre, niumero y lugar del Notario Publico ante el cual se otorgé:

(Lugar y fecha) Protesto lo Necesario

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)

Nota: El presente formato podra ser reproducido por cada participante en el modo que estime
conveniente, debiendo respetar su contenido, preferentemente, en el orden indicado.

Cada licitante debera de adjuntar al presente Anexo, en caso de ser persona moral, el acta
constitutiva, el poder notariado y su Identificacidn oficial vigente del representante legal, en caso,
de Persona Fisica su identificacion oficial vigente y la constancia de situacion fiscal, de no
presentar dicha documentacion, su propuesta sera desechada por considerarse INSOLVENTE.
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ANEXO 10 FORMATO DE CONTRATO
Numero de contrato: ASIPONA-MAN-PSP-__ -

CONTRATO PLURIANUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A PRECIO FIJO, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL MANZANILLO, S.A. DE C.V.,
REPRESENTADA POR EL ALMIRANTE SALVADOR GOMEZ MEILLON, EN SU CARACTER DE DIRECTOR

GENERAL; POR LA OTRA, LA EMPRESA

, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL
C. , EN SU
CARACTER DE A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS

EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE LES DENOMINARAN LA “ASIPONA”, Y EL “PRESTADOR”
RESPECTIVAMENTE, QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES NOMBRARAN “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. El representante legal de la “ASIPONA” declara que:

1.1. Constitucidon.- Es una sociedad andnima de cASIPONAtal variable cuyo objeto es la
administracién portuaria integral del Puerto de Manzanillo y su jurisdiccion, lo cual acredita con la
escritura publica nimero 30,130 de fecha 15 de diciembre de 1993, volumen 1280, pasada ante la
fe del Lic. Jorge Antonio Sanchez Cordero Davila Notario Publico nimero 153 en el Distrito Federal
y del patrimonio del inmueble federal, constituida bajo la razén social, Administraciéon Portuaria
Integral de Manzanillo cuyo primer testimonio se inscribié el 31 de enero de 1994, en el Registro
Publico de Comercio de la ciudad de Colima, Colima, bajo el folio mercantil niumero 083333.

En la modificacién a sus estatutos, mediante Escritura Publica nimero 116,361 (ciento dieciséis mil
trescientos sesenta y uno), de fecha 20 de octubre de 2021, pasada ante la fe del Licenciado Alfredo
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Ayala Herrera, Notario Publico Titular, de la Notaria Publica 237, de la Ciudad de México, se
protocolizo el acta de la Septuagésima Octava Asamblea General Extraordinaria de Accionistas,
mediante la cual se formalizo el cambio de denominacién, para pasar a ser “ADMINISTRACION DEL
SISTEMA PORTUARIO NACIONAL MANZANILLO S.A. DE C.V.”, hecho que no afecta en nada al
normal desarrollo de sus actividades, obligaciones y derechos contraidos; publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 16 de noviembre de 2021.

1.2. Personalidad.- Esta representada legalmente en este acto por el Almirante Salvador Goémez
Meillén, en su caracter de Director General, personalidad que acredita con la escritura publica
numero 35,056 de fecha 12 de mayo de 2021, pasada ante la fe del Licenciado Luis Fernando Bravo
Sandoval, Notario Publico Titular de la Notaria Publica nimero 2 de la Ciudad y Puerto de
Manzanillo, Colima; inscrita en el Registro Publico de Colima el dia 13 de julio de 2021 bajo el folio
mercantil electréonico nimero 083333. Mediante la cual se le confirid poder para actos de
administracién; Mediante la cual se le confirid facultad para Administrar y representar legalmente
a la entidad paraestatal, suficientes para el otorgamiento del presente contrato, las cuales no le han
sido revocadas ni modificadas en forma alguna.

1.3. Concesion.- La Secretaria de Comunicaciones y Transportes le otorgd concesion para la
administraciéon portuaria integral del puerto de Manzanillo, que comprende la planeacidn,
programacion, desarrollo y demds actos relativos a los bienes y servicios del mismo, mediante el
uso, aprovechamiento y explotacién de los bienes y la prestacion de los servicios respectivos.

Se aclara que con fecha 07 de diciembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto mediante el cual se reforman diversos ordenamientos juridicos que regulan la
administracién de los Puertos y Marina Mercante, funcion que en virtud de dicha reforma ahora
corresponde a la Secretaria de Marina, aclaracién que se hace para los efectos legales a que haya
lugar.

1.4. Adjudicacion.- La asignacidn del presente contrato se fundamenta mediante el procedimiento
de Licitacidn Publica Nacional Electrénica numero , de conformidad por lo

dispuesto por los 26 fraccién I, 26 BIS fraccion Il y 28 fraccion | de la Ley de Adquisiciones,
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Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante la “LAASSP”).

1.5. Erogaciones.- La “ASIPONA” cuenta con la autorizacién presupuestal suficiente para la
celebracion del presente contrato, para el ejercicio fiscal 2021 en términos del oficio numero
de fecha de de 202__.

Las erogaciones que deriven del presente contrato para el ejercicio fiscal 2023, estard condicionada
a que la “ASIPONA” tenga la autorizacidon que para tal efecto emitirad la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a principio de cada ejercicio fiscal.

1.6. Domicilio.- Que para los efectos de este contrato sefiala como su domicilio el ubicado en
Avenida Teniente Azueta nimero 9, Colonia Burécrata, Cédigo Postal 28250, Manzanillo, Estado de
Colima.

2. El “PRESTADOR” declara que:

2.1. Constitucion.- Es una sociedad andnima de cASIPONAtal variable, lo cual acredita con la
Escritura Publica nimero de fecha __ de de , pasada ante la fe

del Licenciado

(Nota: Se deberd asentar el objeto de la Sociedad, para justificar la prestacién del

servicio especializado).
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2.2. Personalidad.- El C. , en su caracter de

, personalidad que acredita con la escritura publica ndmero

, mediante la cual se le confirié poder parapara el otorgamiento del presente contrato,
las cuales, bajo protesta de decir verdad manifiesta que no le han sido revocadas ni modificadas en
forma alguna, y que dentro del objeto social de su representada esta permitido brindar los servicios
objeto del contrato.

2.3. Situacion fiscal y seguridad social.- Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 32 D,
del Cédigo Fiscal de la Federacion y en atencién a lo dispuesto por la Secretaria de la Funcion Publica
en su Oficio Circular nimero UNAOPSFP/309/0743/2008, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 19 de septiembre de 2008, por el que “SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO QUE
DEBERAN OBSERVAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE REALICEN CONTRATACIONES CON RECURSOS FEDERALES,
PREVIO A LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS O PEDIDOS QUE SEAN CELEBRADOS BAJO EL
AMBITO DE LAS LEYES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y
DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, PARA VERIFICAR QUE LOS
PROVEEDORES O CONTRATISTAS ESTAN AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES”, bajo
protesta de decir verdad manifiesta que se encuentra al corriente de sus obligaciones relacionadas
con el Registro Federal de Contribuyentes, lo cual acredita con la Opinién de Cumplimiento de
Obligaciones Fiscales, emitido por el Servicio de Administracién Tributaria en sentido Positivo,
practicada el de de 20, con numero de folio . Adicionalmente a lo

anterior, se encuentra legalmente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave
numero

Asi mismo, el “PRESTADOR”, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 32 D, del Cédigo Fiscal
de la Federacién y en atencidn a lo dispuesto por el Instituto Mexicano del Seguro Social mediante
su acuerdo ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
27 de febrero de 2015, por el que emiten “LAS REGLAS PARA LA OBTENCION DE LA OPINION DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL”, bajo protesta de
decir verdad manifiesta el “PRESTADOR” que se encuentra al corriente, lo cual acredita con la
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Opinién del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia de Seguridad Social, emitida en
sentido positiva por el Instituto Mexicano del Seguro Social, el de de 20__, bajo

numero de folio.

2.4. Nacionalidad.- Su nacionalidad es mexicana y conviene en no invocar la proteccién de gobierno
extranjero alguno, bajo la pena, en caso de incumplimiento, de rescisién de este contrato y de
pérdida en beneficio de los Estados Unidos Mexicanos de todo derecho derivado del mismo.

2.5. Aptitud Técnica.- Cuenta con todos los elementos humanos, técnicos, materiales,
administrativos, financieros y de operacion necesaria para cumplir exacta y puntualmente con lo
dispuesto en el presente contrato. Declarando bajo protesta de decir verdad que cuenta con
conocimientos especializados en asesorias de la materia del objeto del presente contrato.

2.6. Aptitud Juridica.- Tiene capacidad juridica para contratar, con la organizacién y experiencia, y
con los recursos humanos, necesarios para proporcionar los servicios que son materia del presente
contrato.

2.7. Informacién normativa.- Conoce las disposiciones de la “LAASSP” y de su Reglamento vy las
demas disposiciones administrativas aplicables al caso, de las que manifiesta conocerlas
plenamente en su contenido y alcance juridico, y las hace suyas para efectos del cumplimiento de
las obligaciones contraidas a través del presente contrato.

Todas las actividades relacionadas a este servicio se llevaran a cabo conforme a lo especificado en
la legislacion laboral y ambiental vigente, Normas Oficiales Mexicanas y Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como con el decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; del Cédigo fiscal de la Federacion; de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional;
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de la Ley Reglamentaria de la fraccion Xlll bis, del Apartado B) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de subcontratacion laboral.

2.8. Registro como Prestador de Servicios Especializados.- Que el objeto del presente contrato de
Prestacion de Servicios Especializados, se encuentra contemplado dentro del objeto social
registrado en la plataforma del Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras
Especializadas (REPSE), al cual le corresponde el nimero de acuerdo ,

folio de ingreso , de fecha de de 20__, mismo que puede ser consultado en el

catdlogo de registro visible en la pagina electrdnica de la propia plataforma.

2.9. Declaracién de supuestos.- Que, bajo protesta de decir verdad, no se encuentra en ninguno de
los supuestos previstos en el articulo 50 de la “LAASSP”.

Asi mismo, el “PRESTADOR” declara, bajo protesta de decir verdad que no se encuentra inhabilitado
por resolucion de la Secretaria de la Funcion Publica, en los términos de la “LAASSP”.

La falsedad en la manifestacién a que se refiere la presente declaracion, sera sancionada en los
términos de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como su Reglamento, independiente de las
sanciones Administrativas y legales a las que se haga acreedor.

2.10. Domicilio.- Para los efectos legales de este contrato, el “PRESTADOR” sefiala como su
domicilio el ubicado en , humero , colonia, en la Ciudad de
, C.P.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se ajustan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del contrato. - La " ASIPONA " encomienda al "PRESTADOR" la “SERVICIO
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ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL CALIFICADO Y DE MATERIALES PARA EL
CENTRO DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO”, en adelante se
denominara los SERVICIOS.

SEGUNDA. Descripcion y forma de prestacion de los SERVICIOS. - Los SERVICIOS objeto de este
contrato se consideran indivisibles y son los que se describen en la propuesta técnica y econdmica
del “PRESTADOR”, asi como demas acciones derivadas de los términos de referencia de este
contrato; documentacion adjunta al presente contrato como ANEXO 1.

Los SERVICIOS, se brindaran por el “PRESTADOR” a la “ASIPONA”, en la forma y términos que se
especifican en el ANEXO 1, el (CARGO DENTRO DE ASIPONA) de la “ASIPONA”,
cuyo titular es el o quien lo sustituya, sera el(a)

responsable de verificar que se dé cumplimiento a lo sefalado en el presente contrato.

Para todos los efectos legales conducentes, la propuesta técnica y econdmica del “PRESTADOR”, en
conjunto con el presente instrumento y sus anexos, determinan las obligaciones y derechos a cargo
de cada una de las partes del presente instrumento.

TERCERA. Monto del Contrato.- “LAS PARTES” convienen que el monto total correspondiente a los
SERVICIOS serd por un monto de $ (
__/100 MONEDA NACIONAL) mas el Impuesto al Valor Agregado (en adelante el IVA).

“LAS PARTES” acuerdan que no se otorgardn anticipos para la prestacion de los SERVICIOS. Los
precios permaneceran fijos durante la vigencia del presente contrato.

CUARTA. Asignaciones periddicas al monto del contrato.- La disposicion pactada para el ejercicio
2022, debidamente  autorizada presupuestalmente es por un monto  de
S ( __/100 MONEDA NACIONAL)
mas el IVA.
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La disposicidon pactada para el ejercicio 2023, estard condicionada a que la “ASIPONA” tenga la
autorizacién que para el efecto emitira la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a principios de
dicho ejercicio fiscal, teniendo estas un monto de $
( __/100 MONEDA NACIONAL) mas el IVA.

QUINTA. Lugar y forma de pago.- Todos los pagos al “PRESTADOR” se realizaran en el domicilio de
la “ASIPONA” o mediante depdsito bancario en la cuenta que el “PRESTADOR” proporcione
oportunamente a la “ASIPONA”.

El PRESTADOR debera entregar el SERVICIO conforme se lo soliciten y la factura correspondiente a
los mismos y en un plazo de 04 dias habiles posteriores a dicha recepcién se llevara a cabo la
verificacion de los datos de la factura, tales como: requisitos fiscales, la descripcion de los
materiales, actas de entrega, calculos, precios fijos, etc.

Los pagos de los SERVICIOS, se realizaran de conformidad con la siguiente tabla:

No. de Fecha de inicio de pago Importe de pago
pago
1 __de del20__ | §
( PESOS ___ /100

M.N.) mas I.V.A.

2 de del20_ | S
( PESOS /100
M.N.) mads I.V.A.

3 de del20__ | §
( PESOS /100
M.N.) mads I.V.A.
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de

del 20

5

(

M.N.) mds I.V.A.

PESOS

/100

de

del 20

s

(

M.N.) mads I.V.A.

PESOS

/100

de

del 20

5

(

M.N.) mads I.V.A.

PESOS

/100

de

del 20

s

(

M.N.) mds I.V.A.

PESOS

/100

de

del 20

S

(

M.N.) mads I.V.A.

PESOS

/100

de

del 20

S

(

M.N.) mds I.V.A.

PESOS

/100

10

de

del 20__

S

(

M.N.) mas I.V.A.

PESOS

/100

11

de

del 20

S

(

M.N.) mas I.V.A.

PESOS

/100

12

de

del 20__

S

(

M.N.) mds I.V.A.

PESOS

/100

13

de

del 20__

S

(

M.N.) mads I.V.A.

PESOS

/100

14

de

del 20

5

(

M.N.) mads I.V.A.

PESOS

___/100
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15 de del20__ |S
( PESOS /100
M.N.) mds I.V.A.

16 de del20__ | S
( PESOS /100
M.N.) mads I.V.A.

17 de del20 | $
( PESOS /100
M.N.) mads I.V.A.

18 de del20__ | S
( PESOS /100
M.N.) mds I.V.A.

19 de del20 | $
( PESOS /100
M.N.) mads I.V.A.

20 de del20 | $
( PESOS /100
M.N.) mds I.V.A.

21 de del20__ | §
( PESOS /100
M.N.) mas I.V.A.

22 de del20_ | S
( PESOS /100
M.N.) mas I.V.A.

23 de del20__ | §
( PESOS /100
M.N.) mds I.V.A.

24 de del20__ | §
( PESOS /100
M.N.) mads I.V.A.

En caso de que el SERVICIO sea entregado a entera satisfaccion por la “ASIPONA” en las cantidades
y cumplan con las caracteristicas técnicas requeridas en el ANEXO 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA ADJUDICACION, de la presente convocatoria, asi como de que los
datos de la facturacion sean correctos, se efectuara el pago dentro los veinte dias naturales
posteriores a la recepcién del mismo.

En caso de errores en la factura y/o faltantes, defectos o el servicio sea con caracteristicas
diferentes a los requeridos ANEXO 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA
ADJUDICACION de las presentes bases, el Departamento de Recursos Materiales de esta entidad
convocante, en un plazo no mayor a 3 dias naturales comunicara al proveedor las fallas detectadas
para que éste las corrija y las presente de nueva cuenta, para el trdmite de pago, por lo que el plazo
de los 4 dias habiles iniciarda nuevamente a partir de la fecha de la nueva presentacioén.

El pago no podra ser efectuado, teniéndose por prorrogado automaticamente el plazo establecido,
si la “ASIPONA” lo considera asi necesario, por cuestiones de falta de documentacidon o
incumplimiento de las obligaciones por parte del “PRESTADOR” cumpla con tales requisitos.

SEXTA. Vigencia. - El presente contrato tendra una vigencia de 24 meses, que comenzara a surtir
sus efectos el dia___ de de 20 yvencera precisamente el dia___ de de20 .

SEPTIMA. Suspension. - En caso fortuito o de fuerza mayor, asi como en presencia de causas
justificadas de interés general, la “ASIPONA” podra suspender en todo o en parte, la prestacion de
los SERVICIOS contratados, sin que ello implique la terminacidn definitiva del presente contrato.

Al desaparecer las causas que motivaron la suspensién y en caso de que atiente a la naturaleza y
situacién de la prestacion de los SERVICIOS, se pudiera continuar con la prestacién de los mismos,
el presente contrato podra continuar produciendo todos sus efectos legales.

Cuando la suspensidn obedezca a causas imputables a la “ASIPONA”, ésta reembolsara al
“PRESTADOR” los gastos no recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables,
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estén debidamente comprobados y se relacionen directamente con los efectos de la suspension del
presente contrato.

En cualquiera de los casos previstos en esta clausula, el plazo maximo de suspension, a cuyo término
podrd iniciarse la terminacién anticipada del contrato es de treinta dias.

OCTAVA. Modificaciones al contrato.- “LAS PARTES” podran modificar el presente contrato a
efectos de acordar el incremento del monto del contrato o de la cantidad de bienes, arrendamientos
o servicios solicitados mediante modificaciones a sus contratos vigentes, siempre que las
modificaciones no rebasen, en conjunto, el veinte por ciento del monto o cantidad de los conceptos
o volumenes establecidos originalmente en los mismos y el precio de los bienes, arrendamientos o
servicios sea igual al pactado originalmente, de conformidad con el articulo 52 de la “LAASSP”.

La modificacidn del plazo pactado en el contrato para la entrega de los bienes o la prestacién del
servicio solo procedera por caso fortuito, fuerza mayor o causas atribuibles a la “ASIPONA”, la cual
debera dejar constancia que acredite dichos supuestos en el expediente de contratacion respectivo,
de acuerdo al art. 91 del Reglamento de la “LAASSP”. En este supuesto debera formalizarse el
convenio modificatorio respectivo.

NOVENA. Forma de prestacion de los SERVICIOS.- El “PRESTADOR” prestara los servicios indicados
en la clausula PRIMERA, de conformidad con la cldusula SEGUNDA vy con la propuesta técnica y
econdmica, y al finalizar la vigencia del contrato entregara a la “ASIPONA” el acta de entrega-
recepcion de los SERVICIOS.

Para tales efectos, el “PRESTADOR” cuenta con todas las autorizaciones, permisos y registros que
se requieran para el adecuado cumplimiento del contrato y se compromete a realizar los tramites
necesarios para cumplir los requisitos que a partir de la fecha de este contrato se establezcan para
tales efectos.
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DECIMA. Propiedad Intelectual.- En caso de violaciones en materia de derechos inherentes a la
propiedad intelectual, la responsabilidad estard a cargo del “PRESTADOR”. La “ASIPONA” es la Unica
propietaria de todo derecho intelectual y material que provenga por la prestacion de los SERVICIOS.

DECIMA PRIMERA. Pena convencional.- De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
“LAASSP”, por cada incumplimiento o atraso del SERVICIO dentro del plazo establecido en la
cldusula SEXTA del presente contrato, la “ASIPONA” penalizard al “PRESTADOR” una cantidad igual
al 5 al millar del valor total del contrato, multiplicado por el nimero de dias transcurridos desde la
fecha del incumplimiento hasta subsanar la falta o la debida entrega del SERVICIO, quedando
obligado el “PRESTADOR” al pago de los dafios y perjuicios que se le irrogaren a la “ASIPONA”.

El procedimiento para el pago de las penas convencionales comenzard cuando la “ASIPONA”
requiera al “PRESTADOR”, por escrito, que subsane la anomalia en el plazo que le seiiale, el cual no
podra ser inferior a 24 (veinticuatro) horas y se fijara de conformidad con la gravedad de la falta.

Si transcurriere el plazo fijado en los términos del parrafo anterior, sin que el “PRESTADOR”
satisfaga el requerimiento, la “ASIPONA” retendra el pago de la pena que corresponda. En ningun
caso el total de las penas convencionales podra ser superior al monto de la garantia de
cumplimiento, o en su caso, a lo establecido en el articulo 96 del Reglamento de la “LAASSP”.

DECIMA SEGUNDA. Terminacién anticipada.- El presente contrato podra darse por terminado
anticipadamente por la “ASIPONA”, sin responsabilidad para ninguna de las partes, cuando los
SERVICIOS sean cancelados o cuando medie caso fortuito o fuerza mayor, resolucién de autoridad
administrativa o causa de interés general.

En ninguno de los eventos indicados en el parrafo anterior se requerira de pronunciamiento judicial,
pues bastara que la “ASIPONA” dé aviso por escrito al “PRESTADOR” con diez dias naturales de
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antelacién a la fecha en que quiera que quede concluida la resolucién contractual, con sefialamiento
del motivo de la terminacién anticipada.

DECIMA TERCERA. Rescision del contrato.- “LAS PARTES” convienen que el presente contrato
podrd ser rescindido en caso de incumplimiento, y al respecto acuerdan que si es la “ASIPONA”
quien determina rescindirlo, la rescision operard de pleno derecho sin necesidad de declaracién
judicial mientras que si es el “PRESTADOR” quien decide rescindirlo deberd acudir ante los
tribunales competentes y obtener la resolucién correspondiente.

A continuacidn, se consignan en forma enunciativa pero no limitativa, las causas por las cuales la
“ASIPONA” podra rescindir este contrato:

1.- Si el “PRESTADOR” no comienza a brindar cualquiera de los servicios objeto de este contrato a
partir de la fecha de entrada en vigor de este contrato;

2.- Si el “PRESTADOR” suspende injustificadamente la prestacion de los servicios objeto de este
contrato;

3.- Si el “PRESTADOR” no presta los SERVICIOS de conformidad con lo establecido en el presente
contrato, sus anexos, los ordenamientos legales aplicables y en su caso las bases de adjudicacion.

4.- Si el “PRESTADOR” cede a terceras personas los derechos y obligaciones derivados del presente
contrato, en forma parcial o total, con excepcién de los derechos de cobro, en este caso debera
existir previa autorizacion de la “ASIPONA”.

5.- Si el “PRESTADOR” no da a la “ASIPONA” y a las autoridades competentes las facilidades,
reportes y datos necesarios para la supervision de los SERVICIOS objeto de este contrato.

6.- Si el “PRESTADOR” se declara en quiebra o suspension de pago.

7.- Si el “PRESTADOR” incumple cualquier obligacién establecida en el presente contrato, sus
anexos o legislacién aplicable.
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En caso de incumplimiento o violacidén por parte del “PRESTADOR” de cualquiera de los supuestos
antes mencionados, la " ASIPONA " podra optar entre exigir el cumplimiento del contrato o bien
decidir la rescisién del mismo.

DECIMA CUARTA. Procedimiento de rescisién. - La “ASIPONA” podra en cualquier momento
rescindir administrativamente el presente contrato cuando el “PRESTADOR” incurra en
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas a su cargo en el presente instrumento,
asi como por incumplimiento a cualquiera de las previstas en la clausula DECIMA TERCERA del
mismo, conforme al procedimiento siguiente:

I. Se iniciard a partir de que la “ASIPONA” le comunique al “PRESTADOR” por escrito el
incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de cinco dias habiles exponga lo que
a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes;

Il. Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, la “ASIPONA” contara con un plazo
de quince dias para resolver, considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer el
“PRESTADOR”. La determinacién de dar o no por rescindido el contrato debera ser debidamente
fundada, motivada y comunicada al “PRESTADOR” dentro dicho plazo, y

lll. Si la “ASIPONA” determind rescindir el presente contrato, se formulard el finiquito
correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que deba efectuar al “PRESTADOR”, por
concepto de los bienes recibidos o los servicios prestados hasta el momento de rescisién.

DECIMA QUINTA. Garantia de cumplimiento. - Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente contrato, el “PRESTADOR” presentara el original de la péliza de fianza
que expida una institucién afianzadora autorizada de acuerdo a la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas, a favor de la “ASIPONA”, por un importe igual al 10% (diez por ciento) del monto total
del contrato, para garantizar el exacto y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del presente contrato a cargo del “PRESTADOR”.

La poliza debera ser entregada a la “ASIPONA” dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la
firma del presente contrato y debera cubrir toda la vigencia del contrato.

En dicha pdliza de fianza se deberdan estipular las siguientes declaraciones expresas por parte de la
afianzadora:
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A).- Que la fianza se otorgara atendiendo a todas las estipulaciones contenidas en el contrato que
la da origen y a las disposiciones aplicables.

B).- Que para liberar la fianza, sera requisito indispensable la manifestacion expresa y por escrito de
la Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V. la cual no se emitira sino
hasta que las obligaciones del fiado hayan quedado cumplidas.

C).- Que la fianza estard vigente durante la substanciacion de todos los procedimientos
administrativos, recursos o juicios que se interpongan, hasta que se dicte la resolucién definitiva por
autoridad competente.

D).- Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de ejecucion
previstos en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas para efectividad de las mismas, aun para
el caso de que procediera el cobro de intereses, con motivo del pago extemporaneo del importe de
la péliza de fianza requerida.

E).- Que, en caso de que sea prorrogado el plazo del contrato o incrementando el monto de la
contraprestacién o de que exista espera, su vigencia quedard automaticamente ampliada en
concordancia con dichas prérroga o espera.

F).- Que garantizan, segun sea el caso, la debida inversion de los anticipos y la devolucidn de los
remanentes no aplicados o en general, el cumplimiento del contrato, la correcta ejecucién de los
“SERVICIOS” materia del mismo vy la calidad de éstos, en los términos sefialados en las cldusulas que
preceden, aun cuando parte de las “SERVICIOS” se subcontraten con autorizacién de la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, S.A. de C.V.

G).- Que la fianza garantiza el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del
fiado.

H).- Que la institucion afianzadora acepta expresamente lo mandado en los articulos 178, 279y 283
de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

DECIMA SEXTA. Seguros.- El “PRESTADOR” se obliga a contratar con una institucién debidamente
autorizada y a mantener durante la vigencia del presente contrato, un Seguro de Responsabilidad
Civil, por un monto de $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), que
cubra los riesgos de cualquier naturaleza a que pueden verse expuestas las construcciones o
instalaciones de la “ASIPONA” o de terceros, asi como los dafios causados a éstos en sus bienes o
personas y la responsabilidad civil que pudiere surgir con motivo de la realizacion de los SERVICIOS
contratados. En la inteligencia de que si el dafio fuese ocasionado por negligencia o causas
imputables al “PRESTADOR” y éste resultase mayor a la suma asegurada, el “PRESTADOR” se obliga
a cubrir la diferencia que se ocasione por dicho evento.
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El “PRESTADOR” deberd presentar el original de la péliza de seguro de Responsabilidad Civil que se
contrate dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la notificacion del fallo, en dicho seguro
de Responsabilidad Civil se designara beneficiario a la “ASIPONA” cuando se le atribuya el derecho
a laindemnizacién directamente por ser el tercero dafiado. El “PRESTADOR” estara obligado a pagar
las cantidades deducibles pactadas.

DECIMA SEPTIMA. Licencias, permisos y autorizaciones.- Respecto de las licencias, permisos y
autorizaciones que conforme a las diversas disposiciones sean necesarias para la operacién o
funcionamiento de los SERVICIOS seran a cargo del “PRESTADOR”.

DECIMA OCTAVA. Eficiencia. - El “PRESTADOR” sera el Unico responsable de la cabal, eficiente y
satisfactoria prestacion de los SERVICIOS objeto de este contrato y no podra evadir sus
responsabilidades y obligaciones contractuales.

Igualmente, el “PRESTADOR” serd responsable por los dafios y perjuicios que con motivo de la
prestacion de los servicios materia de este instrumento, cause por negligencia ala" ASIPONA " o a
terceros.

Sélo se consideraran cumplidas las obligaciones contraidas por el “PRESTADOR” en el presente
contrato, hasta el momento en que hayan sido recibidos por la" ASIPONA", a su entera satisfaccion,
los SERVICIOS a que se refiere la clausula PRIMERA de este contrato, después de haberse realizado
en forma satisfactoria las revisiones especificadas.

DECIMA NOVENA. Coordinacion. - Para lograr la adecuada coordinacién de las labores del
“PRESTADOR” con el personal de la “ASIPONA”, las relaciones entre “LAS PARTES” se manejaran
por conducto de las personas que cada una de ellas designe. Dichas personas estaran autorizadas
para ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que deriven de este CONTRATO a favor o a cargo
de la parte a quien representen.

VIGESIMA. Responsabilidades del “PRESTADOR”. - Se compromete a responder de la calidad de los
SERVICIOS, asi como a asumir cualquier responsabilidad en que hubiere incurrido en los términos
sefialados en el presente contrato, de conformidad con lo previsto por el segundo parrafo del
articulo 53 de la “LAASSP”.

VIGESIMA PRIMERA. Responsabilidades del “PRESTADOR” frente a la “ASIPONA”.- El
“PRESTADOR” estara obligado a sacar en paz y a salvo a la “ASIPONA” vy a pagarle las erogaciones
efectuadas con motivo de toda reclamacion que se formularan en su contra y cuya responsabilidad

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo

ores
on



http://www.puertomanzanillo.com.mx/

PUERTOS
Y MARINA

MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

LA-013J3B001-E2-2022

fuere imputable, directa o indirectamente, al “PRESTADOR” o a su personal, o bien los terceros con
quien contrate, porque cualquiera de ellos hubiera obrado culposa o negligentemente, o por que
hubiera incurrido en actos, hechos u omisiones que sean ilicitos o que se hubieran producido en
contravencion de instrucciones de la “ASIPONA” o sin haber obtenido su consentimiento cuando
éste fuere necesario de acuerdo con lo establecido en el presente CONTRATO.

VIGESIMA SEGUNDA. Responsabilidades de caracter administrativo.- El “PRESTADOR” se obliga a
cumplir debida y oportunamente con todas las obligaciones de caracter civil, mercantil,
administrativo, fiscal, de naturaleza laboral o de seguridad social, o de cualquier otro orden, que le
incumban como empresa de intermediacion o que deriven del otorgamiento o de ejecucion de este
CONTRATO, por lo que debera sacar en paz y a salvo a la “ASIPONA” de las reclamaciones que se
formularan en su contra con motivo de su incumplimiento, real o supuesto y le resarcird de los dafios
que sufra como consecuencia de aquéllas.

VIGESIMA TERCERA. Responsabilidad laboral.- EI “PRESTADOR”, como patrén del personal que
ocupe con motivo de la prestacién de los SERVICIOS y como responsable de la actuacion de los
terceros con quienes contrate en los términos de las cldusulas SEGUNDA, asume de manera absoluta
y exclusiva las obligaciones derivadas de las disposiciones legales, reglamentarias, administrativas o
convencionales en materia de trabajo y seguridad social, por lo que respondera de todas las
reclamaciones que sus empleados o trabajadores o los de los terceros aqui aludidos presentaren en
contra de la “ASIPONA”, ya que ésta no sera considerada en caso alguno patrona sustituta, solidaria
o subsidiaria en relacién con los SERVICIOS, teniendo recursos suficientes para responder de las
obligaciones laborales, fiscales y administrativas, asi como de cualquier otro orden, que deriven de
sus relaciones con su personal.

VIGESIMA CUARTA. Confidencialidad.- El “PRESTADOR” se obliga a NO divulgar ni transmitir a
terceros informacién patrimonial y reservada, ni los datos e informacién que lleguen a su
conocimiento con motivo de la prestacion de los servicios solicitados, ni siquiera con fines
académicos o cientificos, por lo tanto, la informacidn recibida por parte del “PRESTADOR” sera
exclusivamente para la prestacion de los SERVICIOS, por lo que mantendra absoluta
confidencialidad, durante y después de terminado el CONTRATO, de cualesquiera hechos o actos
relacionados con los SERVICIOS, a los que, de modo directo, indirecto o incidental, hubiera tenido
acceso, por lo que no podra usarlos para beneficio propio o de terceros sin autorizacién expresa de
la “ASIPONA”. La contravencion de lo sefialado en esta cldusula dara lugar a que la “ASIPONA”
demande dafios y perjuicios que se llegasen a ocasionar.
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La obligacién de confidencialidad de que aqui se trata incluye el compromiso del “PRESTADOR”, de
no hacer declaracidn alguna relacionada con los SERVICIOS, a medios de informacidn masiva,
limitada o privada.

Asimismo, los “SERVICIOS que genere el “PRESTADOR” seran confidenciales y de propiedad
exclusiva de la “ASIPONA”, y el “PRESTADOR” no se reserva derecho de propiedad alguno producto
de los SERVICIOS.

VIGESIMA QUINTA. Cesion de derechos de cobro.- En visto de que la “ASIPONA” est4 incorporada
al programa de cadenas productivas de nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de
Desarrollo manifiesta su conformidad para que el “PRESTADOR” pueda ceder sus derechos de cobro
a favor de un intermediario financiero que este incorporado a la cadena productiva del “ASIPONA”
mediante operaciones de factoraje o descuento electrdénico.

VIGESIMA SEXTA. Cesiéon de derechos y obligaciones contractuales.- El “PRESTADOR” no podra
ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente contrato, ni otorgar
un poder para que este sea prestado por terceros, salvo lo estrictamente pactado en la clausula
anterior.

VIGESIMA SEPTIMA. Viaticos. - “LAS PARTES” convienen que los vidticos que se generen durante |a
ejecucién y cumplimiento del presente CONTRATO, seran a cargo del “PRESTADOR”.

VIGESIMA OCTAVA. Documentos Vinculantes. - La convocatoria a la licitacidn, la propuesta técnica
y econdmica presentadas por el “PRESTADOR” en el procedimiento mediante el cual se le adjudicé
el presente el contrato y sus anexos son los instrumentos que vinculan a las partes en sus derechos
y obligaciones, documentos que en su totalidad el “PRESTADOR” bajo protesta de decir verdad
manifiesta conocer en sus términos y alcances.

VIGESIMA NOVENA. Impuestos y derechos. - Cualquier impuesto o derecho que se cause con
motivo del otorgamiento o de ejecucidon de este CONTRATO sera a cargo de la parte que deba
cubrirlo de acuerdo con las leyes fiscales aplicables, sin perjuicio de la obligacidn de retencién que,
en su caso, incumban a la “ASIPONA”.

TRIGESIMA. Jurisdiccién. - En cualquier caso, en que se requiera la intervencién de la autoridad
judicial, “LAS PARTES” se someten a los Tribunales Federales que ejerzan jurisdiccion en el Estado
de Colima, con expresa renuncia del fuero que pudiera corresponderles con motivo en su domicilio
presente o futuro.
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TRIGESIMA PRIMERA. Notificaciones y domicilios.- Todas las notificaciones entre “LAS PARTES”
relacionadas con el presente contrato, deberdn efectuarse por escrito con acuse de recibo cuando
sean entregadas a la otra parte de manera personal, correo certificado o cualquier otro medio legal,
en los domicilios sefialados en las declaraciones del presente instrumento juridico; se podra
mantener comunicacion formal por correos electréonicos con acuse de recepcion.

El “PRESTADOR” se compromete a permanecer en el domicilio establecido en la declaracién 2.10.,
o al actualizado por escrito a la “ASIPONA”. En caso de que la “ASIPONA” se vea en la necesidad de
notificarle al “PRESTADOR” cualquier asunto relacionado a éste Contrato, en el domicilio designado
por éste, y no se localice, se considerara que el “PRESTADOR” actué de mala fe, por lo que quedara
obligado a cubrir todos y cada uno de los gastos y costas que se originen.

Enterados de su contenido, alcance y fuerza legales, y conformes de que, en la celebracién del
presente contrato, no existe dolo, mala fe, induccidn al error, ni cualquier otra circunstancia que
pudiera derivar en vicios del consentimiento o ilegalidad del mismo, se firma el presente contrato

en dos tantos en la Ciudad y Puerto de Manzanillo, Colima, el dia de de20 .
POR LA “ASIPONA” POR EL “PRESTADOR”
SALVADOR GOMEZ MEILLON C.
DIRECTOR GENERAL DE LA “ASIPONA” (EL CARACTER O PODER QUE TIENE POR PARTE DEL
PRESTADOR)
TESTIGOS
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LIC. LIC.

DE LA “ASIPONA” GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y
AREA CONTRATANTE DE LA “ASIPONA”

LIC.

Y AREA REQUIRENTE

DE LA “ASIPONA”

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo

022 Flores

Ao de Mﬁgén

L SV precunsos



http://www.puertomanzanillo.com.mx/

PUERTOS
Y MARINA

MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

LA-013J3B001-E2-2022

ANEXO 11 FORMATO PARA EVALUAR LA PERCEPCION DE TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO
DE LICITACION

ENCUESTA DE TRANSPARENCIA

FECHA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE:

TIPO DE PROCEDIMIENTO: (Licitacion publica nacional o internacional; o Licitaciéon a cuando menos
tres personas nacional o internacional

NUMERO DEL PROCEDIMIENTO:

No. LA-013J3B001- E2-2022

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO o ADQUISICION DE: (“SERVICIO ESPECIALIZADO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS
PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024")

¢DESEA CONTESTAR LA SIGUIENTE ENCUESTA? :[ | si [ |no
(Marque con una “X” su eleccidn, si eligi6 Si siga las instrucciones que se detallan a continuacién).
INSTRUCCIONES: FAVOR DE CALIFICAR LOS SUPUESTOS PLANTEADOS EN ESTA ENCUESTA CON UNA

“X”  SEGUN CONSIDERE.
CALIFICACION

En general | Totalmente
Totalmente | En general
Evento en en

de acuerdo |de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo

Junta de Aclaraciones.
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Supuestos

El contenido de la convocatoria es
claro para la adquisicién de bienes o
contratacién de servicios que se
pretende realizar.

Las preguntas técnicas efectuadas en
el evento, se contestaron con claridad
por el area requirente de los bienes o
servicios.

Presentacion de proposiciones vy
apertura de propuestas técnicas.

Supuestos

El evento se desarrolld6 con
oportunidad, en razén de la cantidad
de documentacidn que presentaron
los licitantes.

Resolucion técnica y apertura de
propuestas econémicas.

Supuestos

La resolucion técnica ( analisis
cualitativo) fue emitida por el area
requirente de los bienes o

Servicios, conforme a la convocatoria y
junta de aclaraciones del
procedimiento.

Evento

Totalmente
de acuerdo

En general
de acuerdo

En general
en
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Fallo

Supuestos

En el fallo se especificaron los motivos
y el fundamento que sustenta la
determinacion de los proveedores
adjudicados y los que no resultaron
adjudicados.

Generales

Supuestos

El acceso al inmueble fue expedito.

Todos los eventos dieron inicio en el
tiempo establecido.

El trato que me dieron los servidores
publicos de la institucidon durante la
licitacion, fue respetuosa y amable.
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Volveria a participar en otra licitacién
que emita la institucion.

El desarrollo de la licitaciéon se apegd
a la normatividad aplicable.

¢CONSIDERA USTED QUE EL PROCEDIMIENTO EN QUE PARTICIPO FUE TRANSPARENTE?

si I:I NO I:I

EN CASO DE HABER CONTESTADO QUE NO, POR FAVOR INDICAR BREVEMENTE LAS RAZONES:

SI USTED DESEA AGREGAR ALGUN COMENTARIO RESPECTO A LA LICITACION, FAVOR DE ANOTARLO
EN EL SIGUIENTE ESPACIO:

Favor de entregar o enviar la presente encuesta a mas tardar dentro de los dos dias habiles
siguientes de la emisién del fallo, en alguna de las siguientes opciones:

En la Jefatura de Recursos Materiales de la Administracién Portuaria Integral de Manzanillo, ubicada
en Av. Teniente Azueta No. 09, Col. Burdcrata, C. P. 28250, en Manzanillo, Colima., de lunes a
viernes en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

En la urna que al final del acto de fallo se encontrara en el lugar donde se celebre el evento.
Enviarlo al correo electronico, con la direccion jdrmateriales@puertomanzanillo.com.mx ;
sgadmon@puertomanzanillo.com.mx.

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)
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ANEXO 12 MANIFESTACION DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 50 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacion Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022
MANIFIESTO, POR M| CONDUCTO, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

Que no participan en los procedimientos de esta LICITACION, personas fisicas o morales que se
encuentren inhabilitadas por resoluciéon de la Secretaria de la Funcién Publica, en los términos de la
Fraccion IV del Articulo 50 de la LEY, con el propdsito de evadir los efectos de la inhabilitacidn,
tomando en cuenta los supuestos siguientes:

e Personas morales en cuyo capital social participen personas fisicas o morales inhabilitadas
en términos del primer parrafo de esta fraccion;

e Personas morales que en su capital social participen personas morales en cuyo capital social,
a su vez, participen personas fisicas o morales que se encuentren inhabilitadas en términos
del parrafo inmediato anterior, y

e Personas fisicas que participen en el capital social de personas morales que se encuentren
inhabilitadas.

La participacion social debera tomarse en cuenta al momento de la infraccién que hubiere motivado
la inhabilitacion.

La falsedad en la manifestacidon a que se refiere este articulo, sera sancionada en los términos de
LEY.

En caso de omision en la entrega del escrito a que se refiere esta fraccion, o si de la informacion y
documentacién con que cuente la Secretaria de la Funcion Publica se desprende que las personas
fisicas o morales pretenden evadir los efectos de la inhabilitacion, la ASIPONA se abstendra de firmar
los contratos correspondientes
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LO ANTERIOR SE HACE CONSTAR PARA LOS FINES PROCEDENTES.
Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burécrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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ANEXO 13 CARTA DEL ARTICULO 50 Y 60 PENULTIMO PARRAFO DE LA LAASSP
(Aplica para personas fisicas y morales)

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 48 fraccidon octava del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y para efectos de presentar propuesta
y en su caso poder celebrar el contrato respectivo con esa dependencia, en relacion a la Licitacion
Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022 para la contratacion de la prestacion del “SERVICIO
ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024” el que suscribe
en su caracter de a nombre de la persona

fisica o moral

Me permito manifestarle bajo protesta de decir verdad, que conozco el contenido de los articulos
50 y 60 pendltimo parrafo, de la Ley de la materia, asi como sus alcances legales y que (la persona
moral) la empresa que represento, sus accionistas y funcionarios, no se encuentran en ninguno de
los supuestos que se establecen en estos preceptos.

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)
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ANEXO 14 CARTA COMPROMISO DE LA PROPOSICION

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacidon Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022

En atencidon a la convocatoria de la Licitacion Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022, para
adjudicar la contratacién de la prestacién del “SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA
MANZANILLO, 2022-2024"

Comunico a usted que esta empresa cumplié con los requisitos establecidos, quedando inscrita para
participar en dicho concurso y por lo tanto como representante legal de laempresa (Nombre
de la empresa) , manifiesto a usted lo siguiente:

Que el monto de mi propuesta para la PARTIDA UNIDA sin IVA es de un importe de
S

Que oportunamente se recogid el pliego de requisitos y sus apéndices relativos al Concurso de que
se trata y se ha tomado nota de la CONVOCATORIA a que se sujetara y conforme las cuales se
llevaran a cabo el servicio, que se aceptan integramente los requisitos establecidos en la
CONVOCATORIA mismas que se devuelven debidamente firmadas por el suscrito en los términos
manifestados en las mismas.

Asimismo, expreso que se conoce la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su Reglamento y que se aceptan que rijan en lo conducente, respecto al concurso indicado
y demas actos que de él se deriven. Igualmente comunico a usted que se conoce amplia y
suficientemente las areas donde se prestaran los servicios.
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De conformidad con lo anterior se presenta la proposicion respectiva conteniendo los documentos
gue se detallan en él debidamente integrados progresivamente de acuerdo con el orden establecido
en el capitulo y de la CONVOCATORIA del concurso.

Que tomamos en consideracién las condiciones del puerto, asi como las vias de comunicacién
existentes, compenetrandose de que es un puerto en operaciones, de que las condiciones
anteriores en ningln caso serviran posteriormente para aducir alguna justificaciéon para el
incumplimiento del contrato y el programa de trabajo o para solicitar bonificaciones a los precios
unitarios consignados en la proposicién.

Que se designa al C. para que funja como nuestro
REPRESENTANTE en el acto de Apertura de sobres, concediéndole amplias facultades para firmar
todos los documentos que de este acto se deriven asi como para realizar interpelaciones y contestar
las que se haga para tal efecto a continuacidn firma para su reconocimiento.

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)
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ANEXO 15 TEXTO DE POLIZA DE FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

En cumplimiento con el articulo 48, fraccién Il de la LEY, el LICITANTE que resulte ganador debera
entregar, a mas tardar 10 dias naturales siguientes a la firma del CONTRATO, una fianza emitida
por una afianzadora mexicana debidamente autorizada por un monto equivalente al 10% del monto
total del CONTRATO (sin incluir el IVA), a favor de la Administracion Portuaria Integral de Manzanillo,
S.A. de C.V. Con dicha fianza el PRESTADOR garantizard todas y cada una de las obligaciones que se
pacten en el contrato. Esta garantia debera constituirse en la moneda en la que se cotiza los
SERVICIOS.

La pdliza de garantia debera prever, como minimo, las siguientes declaraciones:

1.- QUE LA FIANZA SE OTORGA A FAVOR DE ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
MANZANILLO, S.A. DE C.V. CON DOMICILIO EN AV. TENIENTE AZUETA #9, COLONIA BUROCRATA,
C.P. 28250, MANZANILLO, COLIMA;

2.- QUE LA PRESENTE FIANZA SE OTORGA EN LOS TERMINOS DE EL CONTRATO Y DE CONFORMIDAD
CON LA LEGISLACION APLICABLE; Y ESTARA VIGENTE DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION SENALADO
EN EL CONTRATO.

3.- QUE LA FIANZA GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES A
CARGO DE (NOMBRE DE LA EMPRESA), ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO;
4.- EN CASO DE QUE SEA AMPLIADO EL PLAZO DE VIGENCIA DE EL CONTRATO, LA FIANZA QUEDARA
AUTOMATICAMENTE AMPLIADA HASTA EN UN 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL PLAZO ORIGINAL,
EXCEDIENDOSE DICHO PORCENTAJE, DEBERA SOLICITARSE EL ENDOSO DE AMPLIACION A LA
AFIANZADORA, QUIEN PODRA EMITIRLO SI A SUS INTERESES CONVIENE;

5.- QUE EL BENEFICIARIO PODRA PRESENTAR RECLAMACION CON CARGO AL PERIODO DE VIGENCIA
QUE AMPARA LA PRESENTE FIANZA, DENTRO DE LOS 200 (DOSCIENTOS) DIAS NATURALES
SIGUIENTES A LA EXPIRACION DE LA VIGENCIA DE LA MISMA,;

6.- QUE LA FIANZA NO SERA CANCELADA SINO MEDIANTE INSTRUCCIONES EXPRESAS Y ESCRITAS DE
LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE MANZANILLO, S.A. DE C.V., LAS CUALES SE
EMITIRAN CUANDO SE HAYAN CUMPLIDO CABALMENTE TODAS LAS OBLIGACIONES A CARGO DE
(NOMBRE DE LA EMPRESA), RESPECTO AL PERIODO DE VIGENCIA QUE AMPARA;
7.- QUE LA FIANZA ESTARA VIGENTE, DURANTE LA SUSTANCIACION DE TODOS LOS JUICIOS O
RECURSOS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS; QUE EN SU CASO, SEAN
INTERPUESTOS POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA
POR AUTORIDAD COMPETENTE;

8.- QUE LA AFIANZADORA SE SOMETE A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 93,95 Y95 BISY 118
DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS.
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La garantia de cumplimiento de contrato se hara efectiva cuando se presente cualquiera de los casos
siguientes:

Cuando no se cumpla con las caracteristicas y especificaciones DE LOS SERVICIOS, de conformidad
con la propuesta técnica.

Cuando se decrete la rescisién por causas atribuibles al PRESTADOR,

Cuando se decrete la terminacién anticipada del contrato por causas atribuibles al PRESTADOR.

En general, cuando no se dé cumplimiento a los requisitos establecidos en el CONTRATO y cause un
perjuicio a la ASIPONA.

Cuando algun trabajador del proveedor demande a la ASIPONA como patrdn en cualquiera de sus
modalidades.

En caso de rescision la aplicacién de garantia de cumplimiento serd proporcional al monto de las
obligaciones incumplidas.

La cancelacion de la fianza debera ser solicitada por escrito a la ASIPONA por parte del PRESTADOR.
Dicha liberacidn de la pdliza de garantia solamente procederd cuando la ENTIDAD certifique la
recepcion satisfactoria de los SERVICIOS. La ASIPONA solicitard la liberacion de la fianza
directamente a la afianzadora que la haya expedido.

Atentamente

Bajo protesta de decir verdad

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)

www.puertomanzanillo.com.mx
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ANEXO 16 CATALOGO DE CONCEPTOS

1.- PERSONAL

2.- EQUIPO

3.- VEHICULOS

4.- UNIFORMES

5.- CAPACITACION

Atentamente

(Nombre, cargoy firma del
Representante de la empresa)

Av. Teniente Azueta No. 9, Colonia Burdcrata, Manzanillo, Colima. C. P. 28250
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ANEXO 17 CATALOGO DE CONCEPTOS CON PRECIOS UNITARIOS

No

CONCEPTO

PRECIO PRECIO
UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO | UNITARIO | VOLUMEN
POR DIA MENSUAL

IMPORTE

Para efectos del llenado de este Catalogo de Conceptos, el licitante debera considerar lo siguiente:

Para el caso de sueldos, el precio unitario que se debera considerar es la cantidad de
elementos por rango, el precio unitario se refiere al importe mensual por cada elemento, el
volumen es el nimero de meses y el importe es el resultado de multiplicar las columnas
anteriores.

Para el caso de vehiculos, equipo y uniformes, la cantidad es el niumero de piezas que se
requieren por ministracién, el precio unitario es el importe de cada concepto por
ministracién, el volumen es el nimero de ministraciones y el importe es la multiplicacién de
las columnas anteriores.

Para el caso de la capacitacion, deberd de especificar en la cantidad el nUmero de elementos
a tomar la capacitacién, en el precio unitario deberd especificar el precio por elemento, en
el volumen debera de especificar el nimero de capacitaciones durante la vigencia del
contrato (solo una) y en el importe es el resultado de las columnas anteriores.

El precio unitario se integrard con los costos directos correspondientes al concepto de
trabajo, los costos indirectos, el costo por financiamiento, el cargo por la utilidad y los cargos
adicionales, siendo el precio unitario correspondiente al concepto que se incluya en el
catdlogo de conceptos.

Atentamente

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)

www.puertomanzanillo.com.mx
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ANEXO 18 RESUMEN DE PROPOSICIONES

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacion Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022

Me refiero a la Licitacion Publica Nacional No. LA-013J3B001- E2-2022, para adjudicar la
contratacién de la prestacién del “SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
MATERIALES PARA LA CENTRAL DE EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO,
2022-2024".

El suscrito (NOMBRE DE LA PERSONA) representante legal de la empresa
(RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA) manifiesto a usted que se han analizado los
requerimientos técnicos, humanos, econdmicos y materiales necesarios para prestar el servicio.

De conformidad con lo anterior, se presenta la siguiente proposicién econémica:

IMPORTE IMPORTE
No. | CONCEPTO TOTAL TOTAL+|.V.A.
1 | COSTO DIRECTO DE PERSONAL $ S
2 | COSTO DIRECTO DE VEHICULOS $ $
3 | COSTO DIRECTO DE EQUIPOS $ $
4 | COSTO DIRECTO DE UNIFORMES $ $
5 | COSTO DIRECTO DE CAPACITACION S S
SUMA COSTO DIRECTO $ $
INDIRECTOS % (INDICAR PORCENTAIE) $ $
UTILIDAD % (INDICAR PORCENTAIE) $ $
TOTAL $ $

Atentamente

(Nombre, cargo y firma del representante de la empresa)

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"
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ANEXO 19. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS).

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

El Licitante Ganador deberan entregar la Opinion Positiva sobre el cumplimiento de sus
obligaciones.

Acompaiado del documento anterior deberd de entregar el ALTA patronal y el Alta de
trabajadores, (en caso de que aplique al licitante ganador), lo anterior, sin ser causal de
desechamiento de su propuesta.

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

LA-013J3B001-E2-2022

ANEXO 20 ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugary Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

El Licitante Ganador debera entregar la Opinion Positiva sobre el cumplimiento de sus
obligaciones.

FORMATO 32 - D EMITIDO POR EL SAT
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“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"
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ANEXO 21. ACREDITACION DE NACIONALIDAD MEXICANA

(Membrete de la persona fisica o moral)
(Lugar y Fecha)

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

Av. Teniente Azueta No. 9,

Col. Burdcrata

C. P. 28250,

Manzanillo, Colima

Licitacion Publica No. LA-013J3B001- E2-2022
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO:

Con fundamento en el articulo 35 del RLAASSP se deberd de emitir un escrito en formato libre en el
que el licitante manifieste bajo protesta de decir verdad, que es de nacionalidad mexicana.

Atentamente

(Nombre, cargo y firma del
Representante de la empresa)

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

LA-013J3B001-E2-2022

ANEXO 22. DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DE NO DESEMPENAR EMPLEO,
CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO

(INSERTAR MEMBRETE DE LA EMPRESA)

DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DE NO DESEMPENAR EMPLEO, CARGO O
COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO

Manzanillo, Colima., a XX de XX del 20XX

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE MANZANILLO S.A. DE C.V.
Av. Teniente Azueta No. 9

Col. Burocrata

C.P. 28250

Manzanillo, Colima.

Me refiero a la contratacion relativa a la: “Descripcidn del objeto o de los servicios a contratar”

En cumplimiento con la fraccién IX del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la fraccién | del articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico , el suscrito Nombre del representante legal en mi caracter de
REPRESENTANTE LEGAL de la empresa “Nombre de la empresa contratada” manifiesto bajo
protesta de decir verdad que no desempeiio empleo, cargo o comisidn en el servicio publico o, en
su caso, que a pesar de desempeiiarlo, con la formalizacion del presente contrato correspondiente

no se actualiza un conflicto de interés.

En el mismo sentido, como REPRESENTANTE LEGAL de la empresa “Nombre de la empresa

contratada” manifiesto bajo protesta de decir verdad que con la formalizacion del presente

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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MERCANTE

“SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MATERIALES PARA LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS PORTUARIAS DE LA ASIPONA MANZANILLO, 2022-2024"

LA-013J3B001-E2-2022

contrato no se actualiza un conflicto de interés respecto a los socios o accionistas que ejercen

control sobre la sociedad.

A continuacion se presenta una relacion de socios o accionistas que ejercen control sobre la
sociedad:

1.- Socio No. 1

En el entendido que existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se
encuentran impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo,

cargo o comision.

Atentamente

Nombre del Representante Legal

Nombre de la empresa

C.c.p. Lic. Juan Antonio Cruz Palacios .- Titular del Organo Interno de Control en la ASIPONA Manzanillo.- Para su conocimiento.

www.puertomanzanillo.com.mx Ricardo
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