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I CUERPO DEL INFORME

/
/
a) EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. @

Conforme a lo establecido en la guia para la elaboracion del Informme Anual de Trabajo 2018 se presenta un informe de
resultados (Anexo 1), el cual registra las actividades llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

Asi mismo se presenta un registro de denuncias (Anexo 2) en el cual establece que en el aflo 2019 la entidad no registré
denuncias.

En relacion con lo establecido en el numeral 6 inciso b) de los Lineamientos Generales se disefié el PAT 2019 (Anexo 3), que
contiene los objetivos, metas y actividades especificas que desarrollé el Comité de Etica para este ejercicio fiscal, siendo las
siguientes:

o I~ Enviar por correo electrénico al personal de nuevo ingreso el Céodigo de Conducta y se publicard en la pdgina de Ia
entidad.

Se realizaron diversas difusiones en el aflo 2019 a todo el personal de la API Manzanillo, incluyendo personal de nuevo ingreso

del Cédigo de Conducta y Codigo de Etica, y se realizé su publicacién en la pagina web de esta entidad (Anexo 4) >\(/
o 2.~ Aplicar una evaluacion anual de conocimientos del Cédigo de Conducta.
Se rgalizé el Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno §

Federal y sobre los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (2019) (Anexo 5), asi mismo se
llevp acabola aphcaaon de la Encuesta de Clima ¥ Cultura Organizacional (ECCO) 2018 (Anexo 6) en el cual también abarcaba

y flleron publicados en la paglna web de |la entidad (Anexo 7). =
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3.- Actualizar el Cédigo de Conducta de la Administracion Portuaria Integral de Manzanillo, S.A. de C.V. y redlizar su
difusion mediante correo electronico y pdgina de la entidad.

Con fecha 18 de julio del 2019 se realiz6 la actualizacién y aprobacion por parte del Comité de Etica del Cédigo de Conducta
de la entidad (Anexo 8) y con fecha 30 de diciembre del 2019 se recibid por parte del Titular de la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés, Ares Nahim Mejia Alcantara, el Oficio No. SFP/UEIPPCI/419/0840/2019 en el cual
nos informaron gue dicha Unidad revisé la armonizaciéon del Cédigo de Conducta de la Administracion Portuaria Integral de
Manzanillo, S.A. de C.V,, al respecto dicha unidad observd que los elementos valorables del Cédigo de Conducta establecidos
en el numeral 6, inciso C) de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico en la
Administracién Pdblica Federal fueron atendidos emitiendo una opinion favorable en la version 2019 de Cédigo de Conducta

de esta entidad con un puntaje de 90 (Anexo 9).

4.~ Celebrar por lo menos 3 sesiones ordinarias del comité en las fechas aprobadas en el Programa Anual de Trabajo.

Se llevaron a cabo a lo largo del 2019 cuatro sesiones del Comité de Etica.
1.- Sesidn ordinaria 31 de enero de 2019 (Anexo 10).
2.- Sesién ordinaria 21 de junio de 2019 (Anexo T1). %(

3.- Yesion ordinaria 18 de julio de 2019 (Anexo 12).

4.- Qesion extraordinaria 31 de octubre del 2019 (Anexo 13).




5.- Enviar a todos los servidores ptblicos de la API Manzanillo y/o comité de ética dos actividades de colaboracién/con

la UEEPCI. (cuestionarios, informacion, etc.). @/

Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y
sobre los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (2019) (Anexo 5) v a lo largo del 2019 se
enviaron por correo electrénico notas informativas emitidas por la UEEPCI (anexo 14).

6.- Mantener actualizado en los plazos que emita la UEEPCI el directorio de integrantes en el sistema SSECCOE.

Se actualizo el directorio de integrantes conforme al tablero de control 2019.

7.- Impartir al menos dos capacitaciones presenciales o en linea en temas ética, valores, reglas de integridad, derechos /
humanos y discriminacioén.

Se envié por correo electrénico la invitacion para que realizaran una capacitacion en linea de Etica Publica por parte del
CEVINAI dirigida a todo el personal de la entidad y en especial al Comité de Etica (Anexo 15). También se impartié el curso
resencial de Interpretacion de la Norma en Igualdad Laboral y no Discriminacion (Anexo 16). )3(

.- Difundir por correo electrénico y la pagina de la entidad a todos los usuarios de la APl Manzanillo los resultados de

la ECCO 2018 y cumplir con las actividades incluidas en el PTCCO. §‘
= | %




los resultados de la aplicacion de la ECCO 2018 se dieron a conocer con fecha 07 de marzo del 2019 y fueron publicados en la
pagina web de la entidad (Anexo 7) y se cumplieron en su totalidad las actividades establecidas en el PTCCO mismas que
fueron reportadas a la institucion correspondiente.

9.- Difundir al menos al personal de nuevo ingreso de la APl Manzanillo mediante el correo a usuarios y/o algtn otro

medio el procedimiento para someter denuncias y el protocolo para la atencién de denuncias. //
Se realizo la difusion a todo el personal de la entidad del procedimiento para atencidn de quejas (Anexo 17). Ve
10.- Dar seguimiento puntual a cada una de las denuncias presentadas antes el comité.

Durante el afio 2019 no se recibieron quejas o denuncias al Comité de Etica (Anexo 1).




b) EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADQS,

CAPACITACION 2019

Nombre de la accidn Servidores publicos capacitados
Etica Publica (Anexo 15) 07 J
Interpretacion de la norma en Igualdad 35 /
Laboral y no Discriminacion (Anexo 16)
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c) LOS RESULTADOS DE [A EVALUACION QUE SE HUBIERE REALIZADO RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

Se realizé el Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del
Gobierno Federal y sobre los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (2019) (anexo 5),
se llevd a cabo la aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2018 en el cual también abarcaba temas
sobre esta materia los resultados ya fueron emitidos a esta entidad y compartido a los usuarios (Anexo 6).

d) EL SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE CONDUCTA, PARA LO CUAL DEBERA
CONSIDERAR EL NUMERO DE ASUNTOS, FECHAS DE RECEPCION Y [OS MOTIVOS: EL PRINCIPIO O VALOR
TRANSGREDIDO DEL CODIGO DE ETICA; FECHA Y SENTIDO DE LA DETERMINACION, Y NUMERO DE CASOS EN QUE SE

f\ DIO VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Durante el afio 2019 no se recibieron quejas o denuncias por incumplimientos al Cédigo de Conducta. %

EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO
DE CONDUCTA.

/4
e) SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, §\
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No se recibieron sugerencias, pero si se acgualizé y aprobé el Cédigo de Conducta, y de Prevencion de ictos de
Interés y el Procedimiento para la Atencion/de Quejas y Denuncias. L}\
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El Comité de Etica tiene un compromiso constante y permanente para continuar con la implementacién de acciones en las
que propicie la correcta aplicacion de cada una de las disposiciones aplicables en materia de ética. Dicho documento /
incorpora todos los elementos precisados en el acuerdo, asi como en la guia para la elaboracion del Informe Anual de
Actividades 2019, que hay objetivos y metas cumplidas a lo largo del periodo.

1. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

El CEPCI continuara fortaleciendo las acciones que permitan al personal orientar sus actividades bajo los principios éticos y
de integridad, mediante la promocion de la cultura de integridad, el seguimiento a las buenas practicasy la difusién del marco

normativo aplicable.

ﬁ‘ado lo anterior, el comité de ética continuara con las actividades de divulgacién y capacitacion sobre el mismo, a fin de
g

hrantizar su observacion Y Cumpllmel’]to.
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